PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitilor judetului Dolj la

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ S.A.
sa voteze in adunarea generala ordinara a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare nr. 20075/06.09.2021 al Directiei
Imagine si Coordonare Institutii Subordonate, Biroul Coordonare, Monitorizare
Institutii Subordonate, adresa nr. 19842/02.09.2021 a Societatii Pentru Lucrari de
Drumuri si Poduri Dolj S.A, raportul Serviciului juridic nr. 20421/09.09.2021,
precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 130/29.06.2021 si
ale contractului de mandat al administratorilor, anexa la aceasta hotarare,

in baza art. 29 alin. (11), art. 30 alin. (6) si art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

n baza art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin. (1)
lit. @) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateaza imputernicitii judetului Dolj sd voteze in adunarea
generald ordinara a actionarilor Societatii Pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj
S.A. obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai
administratorilor neexecutivi ai societitii, care constituie Act aditional la contractele
de mandat ale acestora, conform anexei la prezenta hotarare, stabilirea componentei
variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi, in suma bruta de ...... lei,
acordata in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a acestor indicatori, pentru
anul precedent, precum si incheierea asigurarii de raspundere civila pentru cei 5
membri ai consiliului de administratie al societatii, la suma asigurata de 100.000 lei
pentru fiecare, conform art. 20 din contractul de mandat.



Art. 2 — Articolul nr. 16 din contractul de mandat al administratorilor
neexecutivi, care constituie anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr.
130/29.06.2021, se modifica in conformitate cu art. 1 alin. (2) al actului aditional,
anexa la prezenta hotarare.

Art. 3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Societatea
Pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A. si imputernicitii judetului vor aduce
la indeplinire prezenta hotarare.

Art. 4 — Prezenta hotdrare se va comunica mputernicitilor judetului si
Societatii Pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A.

Nr. Adoptatd la data de 2021

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
Secretar General al Judetului,

DORIN COSMIN VASILE ANDA NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate
Biroul Coordonare, Monitorizare

Institutii Subordonate
Nr. 20075/06.09.2021

PRESEDINTE
DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor judetului Dolj la
SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ S.A.
sa voteze in adunarea generala ordinara a actionarilor unele masuri

Societatea Pentru Lucrdri de Drumuri si Poduri Dolj S.A. este societate pe
actiuni, constituitd de asociatii Judetul Dolj si S.C. Parc Industrial Craiova S.A. si a
fost atestatd, in anul 2005, de C.T.E. al C.J. DOLJ, ca operator/furnizor de servicii
rutiere de construire, modernizare, exploatare si intretinere a drumurilor, podurilor si
podetelor. Actionarii sunt reprezentati in AGA astfel:

1) Judetul Dolj, persoana juridica de drept public, cu resedinta in
Municipiul Craiova, Calea Unirii nr.19, jud. Dolj;

2) S.C. Parc Industrial Craiova S.A., persoana juridica de drept privat, cu
sediul social in Comuna Ghercesti, str. Aviatorilor nr.10, jud. Dolj.

S.P.L.D.P. DOLJ S.A. are la baza o structura formata din 3 nivele:

- Adunarea Generala a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie;

- Conducerea delegata (director general, director general adjunct).

Societatea este administratd de un consiliu de administratie format din 5
membri, alesi de adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 130/29.06.2021 au fost propusi
membrii Consiliului de Administratie al Societatii Pnetru Lucrari de Drumuri si Poduri
S.A. si validati prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 1/14.07.2021, in conformitate cu art. 29
alin. (1) si alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, articole care prevad
urmatoarele: ”Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor” s1 ”Numirea administratorilor se realizeaza de cdtre adunarea generala a
actionarilor din lista scurtd, intocmita potrivit art. 2 pct. 10.”



In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) al 0.U.G. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ”Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixa a administratorilor se aproba in cadrul adunarii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat Incheiat de societate cu administratorii
cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si cele din
scrisoarea de asteptari.” Art. 30 prevede: ”(1)In termen de maximum 30 de zile de la
data numirii sale, consiliul de administratie sau supraveghere elaboreaza o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.”, ,,(3)In termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, se convoacda adunarea generala a actionarilor, in
vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare.”

Societatea a transmis autoritatii publice tutelare cele doua documente specificate
de legislatia mai sus mentionata, respectiv, Planul de Administrare pentru perioada
2021 — 2025, aprobat de consiliul de administratie prin Decizia nr. 1/C.A./31.08.2021,
si Convocatorul AGOA pentru data de 06.10.2021.

In urma procesului de negociere derulat intre Societatea Pentru Lucriri de
Drumuri si Poduri Dolj S.A., prin unul dintre membrii Consiliului de Administratie, dl
Mecu Marian, si Comisia de negociere a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari propusi de consiliile de administratie ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Dolj, constituitd conform Dispozitiei Presedintelui C.J.
Dolj nr. 323/05.08.2021, s-au stabilit indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari ai administratorilor neexecutivi ai S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A., pentru perioada 2021-2025, conform celor inregistrate in procesul verbal nr.
19930/03.09.2021 (anexat), indicatori cupringi in Actul aditional nr. 1 la Contractul de
mandat al administratorilor neexecutivi, anexa la prezentul proiect de hotarare.

Conform art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
”(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara s§i o
componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza
unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobafi de
adunarea generala a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care



urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii §i asigurarea respectarii
principiilor de buna guvernanga. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Conform art. 20 din contractul de mandat al administratorilor, ,,administratorul
trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor aferente acestei
asigurari, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a actionarilor, va fi
facuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.”

Prin adresa nr. 1890/01.09.2021, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj cu nr.
19842/02.09.2021, Societatea Pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A. solicita
emiterea unui mandat special pentru imputernicitii judetului in vederea aprobarii in
A.G.A. a obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor neexecutivi ai societdtii si a incheierii asigurarii de raspundere civila
pentru cei 5 administratori ai societatii.

Conform dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, “actionarii pot
participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei Tmputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generala”.

Astfel, se impune mandatarea imputernicitilor judetului Dolj la Societatea
Pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A., sa aprobe obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor neexecutivi ai societdtii,
pentru perioada 2021-2025, componenta variabild a remuneratiei administratorilor
neexecutivi, in conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din actul aditional la contractul de
mandat, anexa la prezenta hotarare, precum si incheierea asigurdrii de raspundere
civild pentru cei 5 membri ai consiliului de administratie al societdtii, la suma
asigurata de 100.000 lei pentru fiecare, conform art. 20 din contractul de mandat.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintdm spre aprobare proiectul de
hotarare anexat.

DIRECTOR EXECUTIV,
Larisa Raducan

Intocmit,
Ema Stancovici



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Directia Juridica, Administratie Locala, Secretariat
Serviciul juridic, Administratie Locala

Nr. 20421/09.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor judetului Dolj
la Societatea pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj SA sa voteze in
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor unele masuri

Tn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4), art. 136 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, precum si cu art. 10 lit. a), art. 40 alin. (2) si alin. (3) din Statutul
profesiei de consilier juridic, Directia Juridica, Administratie Locald, Secretariat — Serviciul
Juridic, Administratie Locald in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind mandatarea
imputernicitilor judetului Dolj la Societatea pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj SA sa
voteze in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor unele masuri, propus de presedintele
Consiliului Judetean Dolj, in raport cu atributiile si competentele specifice acestui serviciu si
a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: mandatarea imputernicitilor judetului Dolj la
Societatea pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj SA sa voteze in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor unele masuri.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente
etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de
hotarare:

-art. 29 alin. (11), art. 30 alin. (6) si art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. @) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
serviciului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.

Avizat,
Sef Serviciu Tntocmit,
Consilier Juridic
Daiana Stoica
Cristian Buzata



Anexa la HCJ Dolj nr. .........

Act Aditional nr. 1
la
CONTRACTUL DE MANDAT nr. ........
(anexa la H.C.J. Dolj nr. 130/29.06.2021)

. PARTILE CONTRACTANTE:;:

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de Actul constitutiv,

Tntre

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ
S.A., societate administrata in sistem unitar, cu sediul social Craiova, str. Drumul
Jiului, nr. 10, jud. Dolj, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Dolj sub nr. J16/163/1991, cont IBAN RO57BRDE170SV03847101700,
deschis la BRD Craiova, reprezentata prin imputernicitii judetului Dolj Célin Cosmin-
Petrut si Gogoase Marius, in baza mandatului special acordat de Consiliul Judetean
Dolj prin Hotararea nr. ................ , denumita in continuare SOCIETATE, pe de o
parte

si

DI/DNA oo , membru al consiliului de administratie,
cetatean roman, domiciliat in localitatea .............. y StEL e, , nr. ..., bl. ...,
sC. ..., et. .., ap. ..., jud. Dolj, posesor al C.I. Seria ....... 1] PR , eliberata de
............................ , la data de .........ceee., cod numeric  personal
................................. , pe de alta parte,

in baza art. 29 si art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat
prezentul act aditional, care are ca obiect stabilirea obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, de indeplinit in perioada mandatului 2021 —
2025, precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor,
astfel:



Art. 1.

(1) Obiectivele societatii, de indeplinit in perioada 2021 — 2025, pe langa
eficienta economica, modernizarea si imbunatatirea serviciilor, competenta
profesionala si cresterea gradului de calificare a personalului operativ si grija
pentru mediu, sunt:

e continuarea procesului de modernizare a societatii, In vederea furnizarii si
asigurarii unor servicii de calitate superioara;
e imbunatatirea, mentinerea si crearea unor conditii de munca adecvate si
decente pentru salariatii societatii;
e mentinerea actualilor beneficiari ai lucrdrilor specifice realizate conform
activitdtii de baza a societatii si cresterea numarului de beneficiari (publici
sau privati), prin implicarea societatii pe piata privata de lucrari;
e realizarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si obtinerea
de profit la sfarsitul fiecarui an;
e armonizarea practicilor si principiilor manageriale si de administrare cu
principiile guvernantei corporative.
Administrarea societatii are ca scop dezvoltarea durabila a acesteia, 1n vederea
mentinerii pe piata lucrdrilor de drumuri si poduri la un nivel cat mai ridicat si va fi
guvernata de urmatoarele principii:

profesionalism;
eficientd economica,

dezvoltarea durabila si corelarea cerintelor cu resursele;
administrarea eficienta a bunurilor din patrimoniu;
cresterea continud a calitatii lucrarilor si serviciilor.

Indicatorii de performanta:

Nr. Denumire 2021 2022 2023 2024 2025
crt. | indicator de
performanta
Prevederi Prevederi Prevederi Prevederi Prevederi
Indicatori financiari — 20%
1. Rata
profitului 0.350 0.368 0.386 0.405 0.425
brut
2. Solvabilitate 3.000 3.150 3.308 3.473 3.647
3. | Lichiditate 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
generala
4. |Rotatia 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000

stocurilor




Indicatori operationali — 30%

1.

Implementarea
unei
metodologii

de stabilire a
tarifelor

100%
elaborare si
implementare

100%
elaborare si
implementare

100%
elaborare si
implementare

100%
elaborare si
implementare

100%
elaborare si
implementare

Promovarea si
coordonarea
procesului de
perfectionare
profesionald a
angajatilor
societatii

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

Acoperirea cu
servicii pentru
reteaua de
drumuri aflata
in
administrare

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

Indicatori de guvernanta operativa — 50%

1.

Comunicarea
cu APT:
conform
prevederilor
legale

100%

100%

100%

100%

100%

Notificarea 1in
timp util a
tuturor
modificarilor
indicatorilor
de
performanta

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

100 %
implementat

(2) Articolul 16 din contractul de mandat (Anexa la HCJ Dolj nr.130/29.06.2021)
se modifica dupa cum urmeaza: ,,Administratorul beneficiaza de o indemnizatie
fixd lunara bruta in suma de 1.000 lei pentru executarea mandatului incredintat.
de administratie beneficiaza de o

Suplimentar,

indemnizatie de 1% din remuneratia fixa lunard a directorului general.”

presedintele consiliului




(3) Componenta variabild a remuneratiei prevazuta la art.18 din contractul de
mandat este in suma brutd de ........ lei si se va acorda administratorilor
neexecutivi ai societatii, 1in conditiile Indeplinirii in proportic de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, pe anul anterior, valorile
acestora fiind cele cuprinse in tabelul de mai sus.

(4) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai administratorilor
neexecutivi ai societatii se pot actualiza anual, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs.

Art. 2

Prezentul act aditional modifica Tn mod corespunzdtor contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi (Anexa la HCJ Dolj nr.130/29.06.2021) si reprezinta
acordul de vointa al partilor.

Celelalte articole din contract raman nemodificate.

Art. 3
Prezentul act aditional a fost incheiat azi, .................... , In 2 exemplare.
Actul aditional face parte integrantd din contractual de mandat.

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE
DRUMURI SI PODURI DOLJ S.A,,
Prin imputernicitiit A.G.A.
ADMINISTRATOR,

1. Calin Cosmin Petrut

2. Gogoase Marius



