ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE PENTRU POZITIA DE
ADMINISTRATOR CU DREPTURI DEPLINE AL SOCIETATII
OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. a fost infiintatd prin H.C.J. Dolj nr.
306/2023, ca persoana juridica de drept privat cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriala Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj si, prin aceeasi hotérare a fost
aprobat si actul constitutiv al societétii. Hotararea prevede aspectul cd si conducerea
societdtii va fi delegatd unui administrator.

In acest moment a fost declansata procedura de selectie a administratorului cu
drept de reprezentare legala al societétii, al carui mandat este de 4 ani de la data semndrii
contractului de mandat. Procesul de recrutare a candidatilor pentru ocuparea acestui post
a fost elaborat si se deruleaza prin Comisia de selectie prealabila a candidatilor pentru
functiile de membri ai consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Dolj.

PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de administrator
cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a societatii in relatiile cu tertii are
urmaétoarele etape:

Etapa Repere de timp estimate
1.| Depunerea dosarelor de candidatura 03.04.2024
5. livalua.re.ail c_losgrelor in vederea 06.04.2004
intocmirii listei scurte
3. Selectia initiald in vederea intocmirii 08.04.2024

listei scurte

Depunerea de cétre candidatii listei
scurte a delaratiilor de intentie 23'04'2021_;
5.| Interviul 26.04.2024

Selectia finald in vederea elabordrii

6. . . 29.04.2024
propunerilor de nominalizare |
7 Intocmirea raportului final de 30.04.2024
‘| selectie

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati, telefonic si/sau pe
e-mail, in timp util, de eventualele schimbaéri aparute in planul de derulare a acestor
etape.



CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Candidatul pe care il cdutim pentru a-1 recomanda sa fie nominalizat pentru postul de
administrator cu drept de reprezentare legald a societatii, aflat in recrutare trebuie si
indeplineasca In mod cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

1. Cetatenia si domiciliul - Are cetdtenie romana sau cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau non UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. Limbi cunoscute - Cunoaste foarte bine limba roméana (scris si vorbit);

3. Educatia: este absolvent(d) al (a) unui program de studii superioare finalizat cu
diploma de licenta (sau studii superioare finalizate cu diploma echivalate ISCED 6);

4. Experienta profesionala generala — are cel putin 7 ani vechime totald in muncé;

5. Disciplina fiscalid - nu are inscrisuri in cazierul fiscal care sd impiedice inscrierea lui
la ONRC;

6. Disciplina judiciari - nu are inscrisuri in cazierul judiciar care l-ar face incompatibil
cu exercitarea functiei; nu a fost condamnat(a) definitiv printr-o hotarare judecétoreasca
pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autoritaii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii
de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr.
129/2019, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
desdvarsite cu intentie care l-ar(ar) face(o) incompatibil(&) cu exercitarea functiei; nu a
facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

7. Disciplina profesionali — nu a fost revocat(d) de citre AGA ca urmare a
neindeplinirii indicatorilor de performanta in ultimii 5 ani de la data rimaénerii definitive
a hotararii (O.U.G. nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);

8. Absenta conflictului de interese - nu se afla in conflict de interese care si il (0)facad
incompatibil(d) cu exercitarea functiei de administrator;

9. Capacitatea de munci — Este apt din punct de vedere medical;

10. Capacitatea de exercitiu - are capacitate deplind de exercitiu;

11. Corespondenta cu cerintele O.U.G. nr. 109/2011 - indeplineste cerintele previzute
prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri ulterioare si cele ale Hotararii nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Anexele 1 si 2.

12. Corespondenta cu cerintele O.U.G. nr. 109/2011 coroborate cu cele ale Legii nr.
31/1990 - nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau
membru al unui Consiliu de supraveghere in societiti pe actiuni/intreprinderi publice
conform prevederilor Legii nr. 31/1990 cu modificérile ulterioare, coroborate cu cele



ale art. 33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari ulterioare;

CRITERIILE DE SELECTIE

Atat selectia initiald cat si cea finald vor fi efectuate prin coroborarea elementelor
calitative referitoare la candidati — atitudine observati in cadrul momentelor de
interactiune cu acestia, referintele furnizate de persoanele de contact indicate de acestia
etc. — cu cele cantitative, care constau in cuantificarea criteriilor de competenta si a
trésdturilor candidatilor, care sunt grupate in urmétoarele categorii de criterii:

= Competente profesionale specifice sectorului de activitate;

= Competente profesionale de importanta strategica;
* Competente de guvernanta corporativi;

= Competente sociale si personale;

* Trasaturi;

= Aliniere cu scrisoarea de asteptari;

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu atat in format digital, cét si pe
suport de hartie, pana cel tarziu in data de 03.04.2024, ora 12.00.

Dosarele in format digital vor fi transmise pand la aceeasi datd limitd specificata
anterior, la adresa de e-mail bemis@cjdolj.ro si vor contine ca elemente separate toate
documentele solicitate, avand in titlul fiecdrui document, in mod obligatoriu, numele
candidatului. Nu se vor lua in considerare dosarele care contin toate documentele
solicitate scanate intr-un singur mare document electronic, deoarece dimensiunile
acestuia il fac imposibil de utilizat in procesul de selectie. In dosarul digital se vor evita
pe cat posibil documentele scanate deoarece deseori calitatea slaba a acestora le face
ilizibile. Ne rezervim dreptul de a solicita candidatilor inlocuirea unora din elementele
dosarului digital in cazul in care constatim faptul ci acestea sunt ilizibile. Incurajim
candidatii s& descarce formularele tipizate solicitate, sd le completeze electronic, apoi
sd le salveze in format .pdf si si le atageze la dosarul electronic transmis.

Dosarele pe suport de hartie vor fi trimise prin postd/curier sau vor fi depuse personal
la registratura Consiliului Judetean Dolj din Craiova, str. Oltet, nr. 4, cod postal
200395, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Proces recrutare administrator
cu drept de reprezentare legala al Societatea Oltenia Business Park S.R.L./ Nume si
prenume candidat”.



DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1. Opis al documentelor;

2. Curriculum Vitae in limba roména, in format Europass (formatul poate fi accesat aici:
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv);

3. Copii (pentru care in etapele de selectie putem solicita documentele originale pentru
verificarea conformitatii):

a. Copia actului de identitate

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copii ale diplomelor de studii (licenta, master s.a.m.d);

d. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (carnet de
muncd, extras din Registrul General de Evidentd a Salariatilor REGES/REVISAL,
adeverinte eliberate de angajatori etc.)

4. Cazierul fiscal:

5. Cazierul judiciar;

6. Adeverinta medicala cu specificatia ”apt de muncad”

7. Formulare:
a.Cererea de inscriere in procesul de recrutare;
b.Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
c.Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
d.Consimtidmant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
e.Declaratia de interese;

8. Declaratia de intentie, elaboratd conform prevederilor H.G. nr. 639/2023, va fi depusa
numai de catre candidatii acceptati pe lista scurtd, in termen de 15 zile calendaristice de
la primirea instiintdrii scrise de acceptare pe lista scurtd; depunerca declaratiei de
intentie se va face similar cu depunerea dosarului de candidatura;



