PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind Tncheierea protocolului de colaborare dintre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiala,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj si
Consiliul Judetean Dolj
privind implementarea proiectului
»Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii din Roméania”

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare nr. 8920/06.04.2022 al Directiei
Imagine si Coordonare Institutii Subordonate, Biroul Coordonare, Monitorizare
Institutii  Subordonate, adresa nr. 1724/ANPDPD/29.03.2022 emisa de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
inregistratd la Consiliul Judetean Dolj cu nr. 8604/04.04.2022, raportul
Serviciului juridic nr. 9309/11.04.2022, precum si avizul comisiilor de
specialitate,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. e), alin. (7) lit. a), art. 182 si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba incheierea protocolului de colaborare dintre Ministerul
Muncii  si Solidaritatii  Sociale, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiald, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj si Consiliul Judetean Dolj privind
implementarea proiectului ,,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii
din Romania”, anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 - Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Dolj, domnul
Dorin Cosmin Vasile sa semneze protocolul de colaborare.

Art. 3 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art. 4 — Prezenta hotarare se va comunica institutiilor mentionate la art. 1
si persoanei nominalizate la art. 2.

Nr. Adoptata la data de 2022

PRESEDINTE, Contrasemneaza
Secretar General al Judetului,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN MARIAN SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE

Biroul Coordonare, Monitorizare

Institutii Subordonate

Nr. 8920/06.04.2022

PRESEDINTE,

DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind incheierea
protocolului de colaborare dintre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiala,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj si
Consiliul Judetean Dolj privind implementarea proiectului
»Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii din Roméania”

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
implementeaza, cu asistentd tehnicd din partea Bancii Mondiale, proiectul
,,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii din Romania”. Cod
SIPOCA/SMIS2014+: 719/129751, cofinantat din Fondul Social European prin
POCA 2014 - 2020.

Obiectivul general al proiectului este de a realiza si de a implementa,
printr-o abordare in acord cu prevederile Conventiei ONU privind drepturile
persoenelor cu dizabilitati, un set de criterii medico-psiho-sociale in vederea
Tncadrarii in grad de handicap a persoanelor adulte cu dizabilitati.



Tn cadrul acestui proiect, experti ai Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) si reprezentanti ai Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap (CEPAH) din 9 judete pilot vor pilota
instrumentele de evaluare propuse. Printre cele 9 judete, se numara si judetul
Dolj.

La data de 04.04.2022, cu nr. 8604, la Consiliul Judetean Dolj a fost
inregistrata adresa nr. 1724/ANPDPD/29.03.2022 a Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, adresa prin care a fost Tnaintat
protocolul de colaborare dintre Consiliul Judetean Dolj, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti, Banca Mondiald si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj privind implementarea proiectului
,,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitdtii din Romania™.

Astfel, se impune Tncheierea acestui protocol de colaborare in baza caruia
se vor desfasura activitatile mai sus mentionate.

Avand in vedere cele expuse, inaintam spre aprobare proiectul de hotarare
privind Tncheierea protocolului de colaborare dintre Ministerul Muncii si
Solidaritatii  Sociale, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiala, Directia Generala de Asistenta
Socialda si Protectia Copilului Dolj si Consiliul Judetean Dolj privind
implementarea proiectului ,,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii
din Romania”

DIRECTOR EXECUTIV,

Larisa Raducan

Tntocmit,
Ema Stancovici



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul juridic, Administratie Locala
Nr. 9309/ 11.04.2022
VIZAT
DIRECTOR EXECUTIV
Adriana-Cristina VARGATU

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea proiectului de hotarare privind incheierea protocolului de colaborare
dintre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiala,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj si Consiliul Judetean
Dolj privind implementarea proiectului
»Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilititii din Roméania”

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Locala in calitatea
sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a
analizat proiectul de hotarare privind incheierea protocolului de colaborare dintre Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiala, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj si Consiliul Judetean Dolj privind implementarea proiectului
,,Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilititii din Romania”, propus de Presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urméatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: incheierea protocolului de colaborare dintre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Banca Mondiala, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj si Consiliul Judetean
Dolj

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative,
regulamente, etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat
respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirdre analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile

domeniului reglementat, respectiv prevederile:

-art.173 alin. (1) lit. e) si alin. (7) lit. @), art.182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenta/activitate a serviciului

juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeazda FAVORABIL.

Avizat,
Sef Serviciu Juridic
DAIANA STOICA Tntocmit,
Consilier juridic
Baragan Simona



Anexala HCJ Doljnr. ...........

Ministerul Autoritatea Banca Mondiala Directia Consiliul

Muncii si Nationala pentru Generala de Judetean
Solidaritatii Protectia Asistenta Dolj

Sociale Drepturilor Sociala
Persoanelor cu si Protectia
Dizabilitati Copilului
Dolj
Nr. Nr. Nr. Nr.

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre urmatoarele parti semnatare:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE cu sediul n
Bucuresti, str. Dem . Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 42666609,
telefon 021/315.85.56, email relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro,
reprezentat legal de citre domnul Dragos Ionut BANESCU, in calitate de
Secretar general, denumit in continuare MMSS,

AUTORITATEA NA"[IONALA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAII, cu sediul Tn
Bucuresti, B-dul. Magheru nr. 7, sector 1, reprezentatd de doamna Adela
CRACIUN, in calitate de VICEPRESEDINTE cu atributii de
PRESEDINTE, denumita in continuare ANPDPD,

BANCA MONDIALA, cu sediul in Bucuresti, Lascdr 31 Business Center,
etajul 6, Strada Vasile Lascar nr.31, sector 2, reprezentat prin domnul
Victor SULLA, 1in calitate de SENIOR SOCIAL PROTECTION
ECONOMIST, denumita in continuare BM,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA
COPILULUI DOLJ, institutie cu personalitate juridicda, cu sediul n
Craiova, Bd. Nicolae Titulescu, nr. 22, judetul Dolj, telefon 0251416365,
fax 0251417838, email office@dgaspcdolj.ro, reprezentata de domnul



mailto:relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro
mailto:office@dgaspcdolj.ro

Florin STANCU, 1n calitate de DIRECTOR GENERAL, denumit 1n
continuare DGASPC,

Si

CONSILIUL JUDETEAN, institutie cu personalitate juridica, cu sediul in
Craiova, Calea Unirii, nr.19, judetul Dolj, telefon 0251408200, fax:
0251408241, email office.cjdolj@gmail.com, reprezentat de domnul Dorin
Cosmin VASILE, in calitate de PRESEDINTE, denumitd in continuare
CJ,

prin care partile stabilesc urmatoarele:

Tinand seama ca ANPDPD este desemnata autoritatea centrala de
coordonare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romdnia la 26 septembrie 2007, ratificata prin Legea
nr. 221/2010;

Avand in vedere faptul ca ANPDPD coordoneaza la nivel central
activitatile de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si asigura urmarirea aplicarii unitare a reglementarilor din
acest domeniu;

Avand in vedere faptul ca MMSS in parteneriat cu ANPDPD sunt in
derularea proiectului ,, Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii

din Romdnia”, Cod SIPOCA: 719, Cod proiect: 129751, denumit in
continuare Proiectul, cu asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale,



TEMEI LEGAL:

e Contractul de finantare nr. 453/09.12.20219 privind proiectul
“"Modernizarea Sistemului de evaluare a dizabilitatii din Romdnia” cod
SIPOCA/SMIS 2014+ 719/129751,

o legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

o Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative si Ordonanta de urgenta nr.1/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
121/2021,;

e Hotardrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

o HG nr.234/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

elegea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

eOrdonanta de wurgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare;

e Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr. 25/2021 privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Judetean Dolj;

e Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 13/2005 prin care se aproba

Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Dolj;

e Regulamentul Uniunii Europene nr.2016/679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Partile au hotardt incheierea prezentului Protocol de colaborare, in
urmatorii termeni si  conditii:



ART.1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Partile implicate in acest protocol isi exprima acordul de vointa privind
stabilirea s1 dezvoltarea relatiilor de colaborare, conform competentelor
detinute de acestea in temeiul actelor normative de organizare si
functionare, in scopul realizarii in comun a activitatii de pilotare a
pachetului de lucru pentru evaluare complexd a persoanelor adulte cu
handicap.

1.2. In vederea realizdrii obiectivului mentionat la art. 1.1., echipa de
proiect a ANPDPD si MMSS, cu asistenta Bancii Mondiale, va desfasura
urmatoarele activitati:

a)

b)

9)

h)

Pregatirea setului de criterii medico-psiho-sociale pentru evaluarea
complexd in vederea incadrarii in grad de handicap, a pachetului de
metodologii, instrumente si proceduri care vor fi testate prin studiul
pilot, inclusiv instructiuni de utilizare a acestora,;

organizarea de activitdti de instruire cu privire la noile criterii
medico-psiho-sociale, metodologii, instrumente si proceduri care vor
fi testate prin studiul pilot, la care sd participe toti specialistii
SECPAH si reprezentanti CEPAH din judetele selectate;

dezvoltarea unei aplicatii online pentru culegerea datelor din studiul
pilot, pe care sa o puna la dispozitia ANPDPD si a DGASPC-urilor
din judetele selectate;

dotarea echipelor SECPAH/CEPAH din judetele selectate cu tablete
si aplicatia online de culegere a datelor in cadrul studiului pilot
(activitatea A 1.5);

asigurarea asistentei tehnice continue si participarea la monitorizarea
continud, pentru buna desfasurare a studiului pilot, pe intreaga durata
a acestuia — Banca Mondiala va elabora reguli de lucru si va asigura
o echipa de experti care sa comunice permanent cu echipele judetene;
asigurarea analizei datelor pentru a stabili versiunile finale de criterii
medico-psiho-sociale, metodologii, instrumente si proceduri, folosind
bazele de date anonimizate puse la dispozitie de ANPDPD,;
colaborarea la organizarea si desfasurarea intdlnirilor de lucru,
seminariilor, meselor rotunde sau a altor tipuri de evenimentele
publice de consultare si informare cu toate partile interesate din
cadrul proiectului;

seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la
instrumentele listate anterior (inclusiv dimensiuni, descriptori,
calificatori si instructiuni de completare) (activitatea A 1.3);
organizarea vizitelor de lucru in tari ale UE cu participarea
membrilor echipelor judetene (activitatea A 1.5);



J) ateliere de la jumatatea perioadei de pilotare (dupa 6 luni) si de la
finalul perioadei de pilotare (dupd 12 luni) cu rolul de a valida
instrumentele propuse de expertii Bancii Mondiale si ANPDPD,
urmare a concluziilor si feedback-ului oferit de echipele judetene
care au pilotat aceste instrumente (activitatea A 1.5);

k) atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

I) eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea
specialistilor in evaluare complexd a persoanelor adulte, care va fi
organizat de ANPDPD 1in colaborare cu expertii Bancii Mondiale
(activitatea A 1.6);

m) acordarea de asistenta tehnica in activitatile comune si sprijin pentru
diseminarea rezultatelor, a materialelor informative si de promovare.

1.3. In vederea realizirii obiectivului mentionat la art. 1.1., DGASPC
asigurd participarea specialistilor SECPAH si reprezentantilor CEPAH la
urmatoarele activitati ale proiectului, pana la finalizarea acestuia:

- Seminarii de consultare online pentru dezbaterea si validarea noilor criterii
medico-psiho-sociale, metodologii, instrumente si proceduri pentru
evaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati (activitatea A 1.2);

- Instruirea tuturor specialistilor SECPAH si a unor reprezentanti CEPAH
cu privire la versiunea finald a noilor criterii medico-psiho-sociale,
metodologii, instrumente si proceduri care vor fi testate prin studiul pilot
(activitatea A 1.5);

- Dotarea echipelor SECPAH/CEPAH din judetele selectate cu tablete si
aplicatia online de culegere a datelor in cadrul studiului pilot (activitatea
A 1.5);

- Implementarea studiului pilot pe toata perioada de pilotare de catre
echipele SECPAH/CEPAH din judetele selectate, in paralel cu evaluarea
pentru Tncadrarea in grad de handicap n conformitate cu legea in
vigoare (activitatea A 1.5).

in cadrul studiului pilot, echipele judetene de implementare vor desfasura

urmatoarele activitati:

0 Vor recruta din cadrul solicitantilor de certificat de handicap
(in conformitate cu legea) persoane dornice sa participe in studiul pilot,
adica persoane care acceptd sa fie evaluate si conform noilor criterii
medico-psiho-sociale, metodologii, instrumente si proceduri (fara
consecinte legale sau administrative privind statutul sau drepturile pe care
le primesc);

o Fiecare persoana care acceptd sa participe la studiu va
completa un consimtamant informat de participare;



o Pentru fiecare participant la studiul pilot, echipa
SECPAH/CEPAH va completa toate etapele si pasii demersului de
evaluare, n conformitate cu noile criterii medico-psiho-sociale,
metodologii, instrumente si proceduri. Echipa Bancii Mondiale va asigura
asistenta continud echipelor judetene;

e Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor inregistra datele
colectate in aplicatia online dedicata. La finalul fiecarei saptamani trebuie
sd fie introduse in aplicatie toate datele privind persoanele evaluate in
cadrul studiului in saptamana respectivd. Aplicatia va permite
monitorizarea continud a modului in care decurge procesul de colectare a
datelor. Monitorizarea continud va fi asiguratda de ANPDPD cu asistenta
Bancii Mondiale;

e Seful SECPAH este reprezentantul DGASPC/Presedintele
CEPAH este reprezentantul Consiliului Judetean, responsabil cu
comunicarea permanenta cu echipa Bancii Mondiale;

o Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor participa la intalniri
saptamanale de lucru pentru comunicare, armonizare si coordonare
continua intre judete, precum si pentru identificarea unor solutii care sa
fie aplicate in mod uniform la diversele provocari care pot sa apard pe
parcursul implementarii studiului pilot;

- Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor completa evaluarea in cadrul
studiului pentru cate 3 persoane pe zi.

- Seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la instrumentele
listate anterior (inclusiv dimensiuni, descriptori, calificatori si
instructiuni de completare) (activitatea A 1.3).

- Participarea membrilor echipelor judetene in vizitele de lucru in tari ale
UE (activitatea A 1.5).

- Ateliere de la jumatatea perioadei de pilotare (dupa 6 luni) si de la finalul
perioadei de pilotare (dupa 12 luni) cu rolul de a valida instrumentele
propuse de expertii Bancii Mondiale si ANPDPD, urmare a concluziilor
si feedback-ului oferit de echipele judetene care au pilotat aceste
instrumente (activitatea A 1.5);

- Atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

-Eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea
specialistilor in evaluare complexa a persoanelor adulte, care va fi
organizat de ANPDPD in colaborare cu expertii Bancii Mondiale
(activitatea A 1.6).



ART. 2. MODALITATEA DE COLABORARE

2.1. Partile se obligd sd respecte toate obligatiile ce le revin potrivit
prezentului protocol de colaborare si sa le indeplineasca cu bund-credinta,
aplicabile fiind principiile parteneriatului;

2.2. Partile se vor consulta cu regularitate si se vor informa reciproc cu
privire la progresul actiunilor in cadrul proiectelor comune intreprinse;

2.3. Partile se vor intalni la date stabilite de comun acord, pentru a fixa
detaliile activitatilor pe termen mediu si lung intreprinse in comun;

2.4. Rezultatele activitatilor ce se vor desfasura in baza prezentului protocol
pot fi utilizate in vederea fundamentarii initiativelor legislative, in functie
de atributiile partilor;

2.4. Partile se obliga sa asigure schimbul de date si informatii intre ele, in
conditiile legii si in acord cu prevederile art.5 ale prezentului protocol;

2.5. Partile se obliga sa nu prejudicieze in nici un fel, direct sau indirect,
Imaginea partenerului;

2.6. Partile nu isi asuma obligatii financiare in ceea ce priveste prezentul
protocol de colaborare;

2.7. Niciuna dintre pdrti nu va initia activitdti sau actiuni care implica si
responsabilitati pentru cealaltd parte fara acordul acesteia si nici nu va
utiliza prezentul protocol in alte scopuri;

2.8. Mediatizarea actiunilor realizate in baza prezentului protocol se va face
in conditii stabilite de comun acord.

ART. 3. DURATA PROTOCOLULUI

Acest protocol se incheie pe durata cuprinsd intre data semnarii de catre
ultima parte si 08.12.2023.

ART. 4. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor pe
care le vor detine ca urmare a executarii clauzelor prezentului protocol de
colaborare si a eventualelor acte aditionale ce se vor incheia in baza
prezentului protocol.



ART. 5. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
5.1. Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal
necesare in realizarea obiectului prezentului protocol se efectueaza in
conditiile prevazute de lege si de cerintele de securitate a prelucrarilor de
date cu caracter personal, prevazute de prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

5.2. Beneficiarul furnizarii de informatii ce constituie date cu caracter
personal este obligat sd aplice masurile tehnice si organizatorice prevazute
de lege pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva furtului,
pierderii sau accesului neautorizat;

5.3.Nu intrd sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor ce
constituie date cu caracter personal potrivit legii, a cdror prelucrare este
interzisa, cu exceptiile prevazute de lege.

ART.6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca in conditiile
legii;

6.2. Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendati in perioada de
actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau
partilor pana la aparitia acesteia;

6.3. Partea care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte
parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia i sd ia orice masuri
care 11 stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor;

6.4. Daca in termen de 7 zile de la producere, evenimentul de fortd majora
nu inceteaza, oricare dintre parti are dreptul de a renunta la protocolul de
colaborare, printr-o notificare scrisa adresata celeilalte parti.

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabila,
eventualele neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau
in legaturd cu Iindeplinirea responsabilitatilor asumate prin prezentul
protocol;



7.2. Daca divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, partile se
pot adresa pentru solutionarea lor autoritdfilor = competente.
punct.7.2., respectiv instantele judecatoresti din Romania.

ART.8. INCETAREA PROTOCOLULUI

8.1. Prezentul protocol inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care s-a incheiat, in conditiile prevazute
n protocol.

b) alte cauze prevazute de lege;

C) prin acordul scris al partilor;

d) Tn cazul neindeplinirii obligatiilor asumate.

ART.9. DISPOZITII FINALE

9.1. Orice comunicare intre parti, pe timpul derularii prezentului Protocol se
va face In forma scrisa;

9.2. Acest Protocol poate fi completat cu anexe care vor detalia aspectele
operationale sau tehnice ori de céte ori va fi nevoie;

9.3. Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in functie de
noi cerinte sau conditii, prin act aditional.

Prezentul Protocol a fost intocmit Tn cate un exemplar pentru fiecare Parte
semnatard si intrd in vigoare azi
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