PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara;

avand 1n vedere Referatul de aprobare nr. 6653/14.05.2026 al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, Raportul de specialitate al
Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 8202/18.05.2026, Raportul de
specialitate al Directiei Juridice, Administratie Locala, Secretariat - Compartimentul
Juridic Administratie Locala nr. 8342/0.05.2026, precum si avizul comisiilor de
specialitate;

in baza:

-prevederilor art.4, alin.(l1) din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj nr. / privind avizarea favorabilda a
proiectului privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj;

in temeitul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) s1 alin. (2) lit. ¢), art. 178 alin.
(1), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Dolj in scopul respectarii standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, Incepand cu data de 28.06.2026.

Art.2 - Se aproba modificarea organigramei Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform Anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3 - Se aproba modificarea statului de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform Anexei nr.2, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4 — Incepand cu data de 28.06.2026, orice prevederi anterioare contrare
se abroga.



Art. 5 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj este institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Dolj, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al
Directiei generale de asistenta sociala §i protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal: ,,(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei
generale se aprobad de consiliul judetean (...), astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce 1i revin potrivit legii.”.

Documentul sintetizeazd schimbadrile legislative recente (Ordinul nr. 507 din 22 aprilie 2026,
publicat in M.O. nr.331 din 27 aprilie 2026, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti), cresterea si
diversificarea numadrului de beneficiari si necesitatea adaptarii structurii interne pentru a respecta
standardele de calitate, pentru a asigura un management functional si pentru a mentine continuitatea
serviciilor sociale la nivel judetean.

Acest raport prezintd fundamentarea, cadrul legal si analiza necesara pentru aprobarea noii
structuri organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj incepand cu
data de 28.06.2026.

Principalele premise de la care pleacd propunerea de reorganizare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj sunt urmatoarele:

-incadrarea 1n resursele financiare aprobate;

-respectarea principiilor economicitdtii, eficientei si eficacitatii;

-asigurarea numarului minim de personal pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu prevederile
legale;

-asigurarea continuitatii activitatii si evitarea unor situatii generatoare de discontinuitate;

-asigurarea realizdrii atributiilor prevazute de lege in domeniul beneficiilor de asistentd sociala si in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale;



-asigurarea respectdrii structurii organizatorice si a structurii orientative de personal prevazute de
legislatia in vigoare, necesare pentru asigurarea functiondrii servicilor sociale si a aparatului propriu din
structura Directiei;
-mentinerea calitatii serviciilor sociale conform cerintelor standardelor minime de calitate si mentinerea
licentelor de functionare;
-mentinerea gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Dolj.

Documente de referinta si conexe:
-Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 111/08.05.2026 privind aprobarea bugetului Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj pentru anul 2026;
-Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;
-Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Ordinul nr. 507 din 22 aprilie 2026, publicat in M.O. nr.331 din 27 aprilie 2026, privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.
Motivele modificarii structurii organizatorice:

Modificarile intervenite in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj sunt determinate de:
-infiintarea/desfiintarea unor servicii sociale in conformitate cu prevederile legale specifice
domeniului asistentei sociale;
-reorganizarea structurilor DGASPC Dolj, in concordanta cu legislatia in vigoare;
-transformarea unor posturi raportat la obligatiile legale ale institutiei;
-infiintarea unor posturi in vederea indeplinirii obligatiilor impuse de legislatia in vigoare.

Astfel, cu respectarea documentelor de referintd si conexe mai sus mentionate si pentru o buna
organizare si functionare a activitdtii in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Dolj, se propun urmatoarele modificari:

1. Servicii specializate pentru copii si adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Dolj

I.1. Servicii specializate pentru adulti organizate in coordonarea Directorului General Adjunct
Asistenta Sociala:

Considerente generale:

Infiintarea prin reorganizare a serviciilor de tip locuinte protejate (LP) si centre de pregitire
pentru viatd independentd (CPVI) este justificatd prin necesitatea alinierii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj la standardele actuale de calitate, precum si la cerintele
procesului de dezinstitutionalizare.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 507 din 22 aprilie 2026, publicat in M.O. nr.331 din
27 aprilie 2026, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi este necesard reorganizarea serviciilor rezidentiale
existente si adaptarea acestora la capacitatea maxima de 5 beneficiari/LP, respectiv 10 beneficiari/CPVIL

In acest context, se impune:
1.Infiintarea de noi locuinte protejate, in locatii distincte, care sa asigure:

o respectarea standardului de locuire tip familial;

e servicii personalizate si centrate pe persoana;

o cresterea gradului de autonomie si independenta;
e integrarea in comunitate si evitarea segregarii.

Pentru respectarea standardelor de calitate si asigurarea functiondrii optime a serviciului, este
necesar un personal suficient numeric si calificat.




2. Infiintarea de centre de pregitire pentru viata independenti prin reorganizarea actualelor locuinte
protejate si utilizarea infrastructurii existente. Aceastd reorganizare permite utilizarea eficientd a
resurselor existente.

In contextul reorganizarii serviciilor sociale si al infiintarii centrelor de pregitire pentru viata
independenta se impune atat schimbarea denumirii si atributiilor pentru posturile deja existente, cat si
suplimentarea numarului de posturi, avand in vedere specificul si complexitatea grupului tinta.

Avand in vedere rolul CPVI de pregatire pentru viata independenta, este necesara asigurarea
unui raport optim personal-beneficiar, astfel Incat interventiile sa fie eficiente si adaptate nevoilor
individuale.

L.1.1) Se propune infiintarea Complexului Locuinte Protejate “Craiovita”, in subordinea Directorului

General Adjunct Asistenta Sociala, care va functiona in 3 apartamente, proprietate a DGASPC Dolj.
Complexul Locuinte Protejate “Craiovita” va avea 1n subordine 3 locuinte protejate, nou

infiintate.
Detaliat, structura propusa pentru Complexul Locuinte Protejate “Craiovita” este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul II (norma intreaga), functie contractuald de conducere noud infiintatd.

a) Locuinta Protejata “Craiovita I”, cu o structurd de personal formata din:

Personal de specialitate:

-5 posturi Instructor ergoterapie (norma intreagd), nou infiintate.

b) Locuinta Protejata “Craiovita II”, cu o structurd de personal formata din:

Personal de specialitate:

-5 posturi Instructor ergoterapie (norma intreagd), nou Infiintate.

¢) Locuinta Protejata “Craiovita III”, cu o structurd de personal formata din:

Personal de specialitate:

-5 posturi Instructor ergoterapie (norma intreagd), nou infiintate.

total = 16 posturi

L.1.2) Se propune infiintarea Complexului Locuinte Protejate “1 Mai”, in subordinea Directorului

General Adjunct Asistenta Sociala, care va functiona in 3 apartamente, proprietate a DGASPC Dolj.
Complexul Locuinte Protejate “1 Mai” va avea in subordine 3 locuinte protejate, nou Infiintate.
Detaliat, structura propusa pentru Complexul Locuinte Protejate “I Mai” este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul II (norma intreaga), functie contractuald de conducere noud infiintatd.

a) Locuinta Protejata “1 Mai I”, cu o structurd de personal formata din:

Personal de specialitate:

-5 posturi Instructor ergoterapie (norma intreaga), nou infiintate.

b) Locuinta Protejata “1 Mai II”, cu o structurda de personal formatd din 5 posturi instructor

ergoterapie principal (4 posturi instructor ergoterapie principal, transformate din instructor educatie

principal, preluate din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

“Ceahlaul” si 1 post instructor ergoterapie principal, transformat din instructor educatie principal,

preluat din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Floresti”).

Personal de specialitate:

-5 posturi Instructor ergoterapie.

¢) Locuinta Protejata “1 Mai III”, cu o structura de personal formata din:

Personal de specialitate:

-5 posturi Instructor ergoterapie (norma intreaga), nou infiintate.

total = 16 posturi

1.1.3) Se propune reorganizarea Complexului Locuinte Protejate Craiova Sud, din subordinea
Directorului General Adjunct Asistentd Sociala, in Complex Centre de Pregdtire pentru Viata
Independentd Craiova Sud, care va avea 1n subordine 2 servicii sociale, dupd cum urmeaza:

-Centrul de Pregidtire pentru Viatd Independentid “Muntenia” prin reorganizarea Locuintei Maxim
Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Muntenia”;

-Centrul de Pregitire pentru Viatid Independentid “Ceahldaul” prin reorganizarea Locuintei Maxim
Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Ceahlaul”.




Detaliat, structura de personal propusa pentru Complex Centre de Pregdtire pentru Viatd
Independenta Craiova Sud, este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 11 vacant, preluat din cadrul Complexului Locuinte Protejate Craiova Sud;
a) In cadrul Centrului de Pregitire pentru Viati Independenti “Muntenia”:
-vor fi preluate 6 posturi de naturad contractuald de executie din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati “Muntenia”, din care 1 post asistent medical principal ocupat, 4 posturi
instructor educatie principal ocupate si 1 post instructor educatie principal vacant (care vor fi
transformate in instructor ergoterapie principal);
-va fi preluat 1 post de naturd contractuala de executie instructor ergoterapie principal ocupat din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sf. Gheorghe" -II-, desfiintat;
-vor fi preluate 2 posturi de natura contractuald de executie ocupate din cadrul Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Ioan", desfiintat, din care 1 post instructor
ergoterapie principal si 1 post asistent medical;
-se va transforma 1 post de naturd contractuald de executie vacant inspector specialitate gr.IA (norma
intreagd) in 1 post asistent social practicant (1/2 norma);
-vor fi infiintate 4 posturi de natura contractuala de executie, din care 3 posturi instructor ergoterapie
(norma intreagd) si 1 post psiholog practicant (1/2 norma).

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de Pregatire pentru Viati Independenti “Muntenia”
este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent medical;
-10 posturi instructor ergoterapie;
-1 post asistent social (1/2 norma);
-1 post psiholog (1/2 norma).
total = 14 posturi.

b) In cadrul Centrului de Pregitire pentru Viati Independenti “Ceahliul”:
-4 posturi instructor educatie principal ocupate din vechea structura a Locuintei Maxim Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati “Ceahlaul”, transformate in instructor ergoterapie principal, vor fi
redistribuite n cadrul Locuintei Protejate “1 Mai II”;
-vor fi preluate 3 posturi de naturd contractuald de executie din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati “Ceahlaul”, din care 1 post inspector specialitate gr.IA ocupat, 1 post
asistent medical principal ocupat si 1 post instructor educatie principal vacant (care va fi transformat in
instructor ergoterapie principal);
-va fi preluat 1 post de natura contractuala de executie instructor ergoterapie principal ocupat din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sf. Gheorghe" -II-, desfiintat;
-vor fi preluate 6 posturi de naturd contractuald de executie ocupate din cadrul Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Ioan", desfiintat, din care 4 posturi instructor
ergoterapie principal, 1 post instructor ergoterapie si 1 post asistent medical principal;
-vor fi infiintate S posturi de natura contractuala de executie, din care 1 post asistent social practicant
(1/2 norma), 1 post psiholog practicant (1/2 norma) si 3 posturi instructor ergoterapie.

Detaliat, structura propusd pentru Centrul de Pregdtire pentru Viati Independentia “Ceahliul”
este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent medical;
-10 posturi instructor ergoterapie;
-1 post asistent social (1/2 norma);
-1 post psiholog (1/2 norma).
Personal administrativ:
-1 post inspector specialitate (contabil).
total = 15 posturi.



1.1.4) Se propune reorganizarea Complexului Locuinte Protejate _Craiova Nord, din subordinea
Directorului General Adjunct Asistenta Sociala, in Complex Centre de Pregitire pentru Viatd
Independenta Craiova Nord, care va avea in subordine 2 servicii sociale, dupa cum urmeaza:
-Centrul de Pregdtire pentru Viata Independentd “Primdverii” prin reorganizarea Locuintei maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Primaverii”;
-Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd “Floresti” prin reorganizarea Locuintei maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Floresti”.
Detaliat, structura propusd pentru Complex Centre de Pregitire pentru Viata Independentd
Craiova Nord, este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul Il vacant, preluat din cadrul Complexului Locuinte Protejate Craiova
Nord;
a) In cadrul Centrului de Pregitire pentru Viati Independenti “Primdiverii™:
-vor fi preluate 6 posturi de natura contractuald de executie din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Primaverii”, din care 1 post asistent medical principal ocupat, 4 posturi
instructor educatie principal ocupate si 1 post instructor educatie principal vacant (care vor fi
transformate in instructor ergoterapie principal);
-va fi preluat 1 post de natura contractuala de executie instructor ergoterapie principal ocupat din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Sf. Gheorghe" -II-, desfiintat;
-vor fi preluate 3 posturi de naturd contractuald de executie ocupate din cadrul Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Ioan", desfiintat, din care 2 posturi instructor
ergoterapie principal si 1 post asistent medical principal;
-vor fi infiintate 4 posturi de naturd contractuali de executie, din care 2 posturi instructor
ergoterapie, 1 post asistent social practicant (1/2 normad) si 1 post psiholog practicant (1/2 norma).
Detaliat, structura propusd pentru Centrul de Pregdtire pentru Viati Independentd
“Primdverii” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent medical;
-10 posturi instructor ergoterapie;
-1 post asistent social (1/2 norma);
-1 post psiholog (1/2 norma).
total = 14 posturi.

b) In cadrul Centrului de Pregitire pentru Viati Independenti “Floresti”:
-1 post instructor educatie principal ocupat, din vechea structurd a Locuintei Maxim Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati “Floresti”, transformat in instructor ergoterapie principal, va fi
redistribuit in cadrul Locuintei Protejate “1 Mai II”;
-vor fi preluate 6 posturi de naturd contractuala de executie din cadrul Locuintei maxim protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati “Floresti”, din care 1 post asistent social practicant vacant, 1 post asistent
medical ocupat, 3 posturi instructor educatie principal ocupate (care vor fi transformate in instructor
ergoterapie principal) si 1 post instructor educatie ocupat (care va fi transformat in instructor
ergoterapie);
-va fi transformat postul contractual de executie asistent social practicant, preluat, din norma intreagd in
jumatate de norma;
-vor fi preluate 2 posturi de naturad contractuala de executie instructor ergoterapie ocupate, din care 1
post instructor ergoterapie principal si 1 post instructor ergoterapie din cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sf. Gheorghe" -11-, desfiintat;
-va fi preluat 1 post de naturd contractuald de executie ocupat asistent medical principal din cadrul
Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. loan", desfiintat;
-vor fi infiintate 5 posturi de natura contractuala de executie, din care 1 post psiholog practicant (1/2
normad) si 4 posturi instructor ergoterapie.

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de Pregitire pentru Viata Independenti “Floresti”
este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent medical;
-10 posturi instructor ergoterapie;



-1 post asistent social (1/2 norma);
-1 post psiholog (1/2 norma).
total = 14 posturi.

1.1.5) Se propune infiintarea Centrului pentru Prevenirea si_Combaterea Violentei Domestice, in

subordinea Complexului de Servicii pentru Persoane Aflate in Situatii de Dificultate, cu o structurd de

personal formata din 5 posturi, nou infiintate, dupa cum urmeaza: 2 posturi asistent social practicant, 2

posturi psiholog practicant si 1 post consilier juridic gr.l. Astfel, numarul de posturi din cadrul

Complexului de Servicii pentru Persoane Aflate n Situatii de Dificultate se modificd de la 26 la 31.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei

Domestice este urmatoarea:

Personal de specialitate:

-2 posturi asistent social;

-2 posturi psiholog;

-1 post consilier juridic.

total = 5 posturi.

Considerente:

Violenta domestica reprezintd un fenomen social cu impact major asupra sigurantei si sanatatii
victimelor, afectand atat adultii, ct si copiii martori ai agresiunilor.

In prezent, numarul serviciilor specializate este insuficient raportat la nevoile existente, iar
victimele intdmpina dificultati in accesarea sprijinului psihologic, social si juridic.

Numarul victimelor violentei domestice referite catre institutia noastra de catre sectiile de politie
este in continud crestere, ceea ce evidentiazd necesitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale
specializate acordate victimelor. In medie, lunar sunt referite aproximativ 100 de cazuri, majoritatea
necesitand interventie multidisciplinara si sprijin psihologic, social si juridic.

Cresterea numarului de sesizari si referiri transmise de structurile de politie reflecta atat
amploarea fenomenului violentei domestice, cat si intensificarea colabordrii interinstitutionale in
vederea protejarii victimelor. Totodata, aceasta situatie indicd necesitatea existentei unui serviciu social
specializat care sd asigure interventie promptd, consiliere si masuri de sprijin pentru prevenirea
revictimizarii si facilitarea reintegrarii sociale.

In acest context, infiintarea unui centru de zi pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
in cadrul DGASPC Dolj reprezintd o masura necesara pentru consolidarea capacitatii institutionale de
raspuns si pentru asigurarea unor servicii integrate adaptate nevoilor victimelor violentei domestice in
concordantd cu obligatiile stabilite de legislatia in vigoare.

1.1.6) Se propune desfiintarea Centrului_de Ingrijire si Asistenti_pentru_Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Sf. Gheorghe" -11-.

Structura de personal a centrului va fi abordata astfel:
-5 posturi de natura contractuala de executie instructor ergoterapie ocupate se redistribuie, dupa
cum urmeaza:
-1 post instructor ergoterapie principal si 1 post instructor ergoterapie in cadrul Centrului de Pregatire
pentru Viata Independenta “Floresti”;
-1 post instructor ergoterapie principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independentd
“Primaverii”;
-1 post instructor ergoterapie principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independentd
“Muntenia’;
-1 post instructor ergoterapie principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independentd
“Ceahlaul”;
-1 post de natura contractuala de executie vacant psiholog practicant se desfiinteaza.




1.1.7) Se propune desfiintarea Centrului_de abilitare si_reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati "Sf. Ioan" .
Structura de personal a centrului va fi abordata astfel:

-12 posturi de naturad contractuald de executie ocupate se redistribuie in cadrul altor structuri
organizatorice:

¢ 4 posturi asistent medical ocupate, dupa cum urmeaza:

-1 post asistent medical principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independenta
“Ceahlaul”;

-1 post asistent medical in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta “Muntenia”;

-1 post asistent medical principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independentd
“Floresti”;

-1 post asistent medical principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independentd
“Primaverii”.

¢+ 8 posturi instructor ergoterapie ocupate, dupa cum urmeaza:

-1 post instructor ergoterapie principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independenta
“Muntenia”;

-4 posturi instructor ergoterapie principal si 1 post instructor ergoterapie in cadrul Centrului de
Pregatire pentru Viatd Independenta “Ceahlaul”;

-2 posturi instructor ergoterapie principal in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independenta
“Primaverii”.
-14 posturi de natura contractuald vacante vor fi desfiintate, dupa cum urmeaza: 1 post Sef
Centru gradul II, 2 posturi asistent medical principal, 1 post psiholog practicant, 1 post asistent
social principal, 2 posturi kinetoterapeut, 2 posturi instructor ergoterapie, 1 post ingrijitor, 3
posturi muncitor calificat (bucatar) tr.I si 1 post administrator tr.l.

L2. Servicii specializate pentru copii organizate in coordonarea Directorului General Adjunct
Asistentd Sociald:

L.2.1) Se propune reorganizarea prin_schimbarea denumirii Complexului de Tip Familial I, din
subordinea Directorului General Adjunct Asistenta Sociald, in Complexul de Tip Familial Craiova, cu
preluarea celor 2 case de tip familial existente si cu mentinerea numarului de 19 posturi.

1.2.2) In cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane se
propune modificarea numarului de posturi de la 15 la 18, dupd cum urmeaza:
-infiintarea a 3 posturi functii contractuale de executie, din care 2 posturi inspector specialitate gr.I si
1 post asistent social practicant, in vederea punerii in aplicare a unor hotarari judecatoresti.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de servicii pentru copilul aflat in plasament la
rude/familii/persoane este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-4 posturi asistent social;
-5 posturi psiholog;
-1 post medic dentist;
-4 posturi inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-3 posturi sofer.
total = 18 posturi.

1.2.3) In cadrul Centrului de servicii de asistenti maternali se propune modificarea numirului de
posturi de la 367 la 368, dupa cum urmeaza:
-infiintarea a 1 post contractual de executie asistent social specialist, in vederea punerii in aplicare a
unei hotdrari judecatoresti.

Detaliat, structura propusd pentru Centrul de servicii de asistentid maternald este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.



Personal de specialitate:

-4 posturi asistent social;

-5 posturi psiholog;

-350 posturi asistent maternal;

-1 post medic dentist;

-1 post asistent medical;

-2 posturi inspector specialitate.

Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-4 posturi sofer.

total = 368 posturi.

1.2.4) In cadrul Centrului de consiliere si sprijin in vederea reintegrdirii/integrarii copilului in familie
se propune modificarea numarului de posturi de la 14 la 16, dupa cum urmeaza:
-infiintarea a 2 posturi functii contractuale de executie, din care 1 post inspector specialitate gr.I si 1
post inspector specialitate gr.IA, in vederea punerii in aplicare a unor hotérari judecétoresti.
Detaliat, structura propusda pentru Centrul de consiliere §i sprijin in vederea
reintegrarii/integrarii copilului in familie este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul II.
Personal de specialitate:
-3 posturi asistent social;
-6 posturi psiholog;
-4 posturi inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi sofer.
total = 16 posturi.

1.2.5) In cadrul Centrului de recuperare si reabilitare "Vis de Copil” se propune modificarea
numadrului de posturi de la 25 la 26, dupa cum urmeaza:
-infiintarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA, in vederea punerii 1n aplicare
a unei hotarari judecatoresti.
Detaliat, structura propusd pentru Centrul de recuperare si reabilitare "Vis de Copil” este
urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-5 posturi educator;
-5 posturi kinetoterapeut;
-2 posturi psiholog;
-1 post medic specialist;
-1 post logoped;
-1 post asistent social;
-1 post fiziokinetoterapeut;
-1 post inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi muncitor calificat;
-1 post administrator;
-1 post inspector specialitate;
-4 posturi Ingrijitor.
total = 26 posturi.

1.2.6) In cadrul Complexului Echipd Mobili se propune modificarea numarului de posturi de la 15 la
16, dupa cum urmeaza:
-infiintarea a 1 post contractual de executie kinetoterapeut principal in cadrul Echipei mobile pentru
persoane adulte cu dizabilitati Craiova, in vederea punerii in aplicare a unei hotdrari judecatoresti.

In cadrul Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilititi Craiova se propune
modificarea numarului de posturi de la 5 la 6.



Detaliat, structura propusa pentru Echipa mobili pentru persoane adulte cu dizabilititi Craiova
este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post asistent social,
-2 posturi kinetoterapeut;
-1 post fiziokinetoterapeut;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer.
total = 6 posturi.

L.2.7) Se propune desfiintarea Complexului de Tip Familial II, din subordinea Directorului General
Adjunct Asistentd Sociald, precum si a structurii de personal formata din 15 posturi vacante de naturad
contractuald, dupa cum urmeaza:

-Se desfiinteaza 1 post functie contractuala de conducere vacanta Sef Centru gradul II;

a) In cadrul Casei de Tip Familial "Antonia” se desfiinteazi 7 posturi de naturd contractuald de
executie vacante, dupa cum urmeaza: 5 posturi instructor educatie, 1 post psiholog practicant si 1 post
educator.

b) In cadrul Casei de Tip Familial "Teodora" se desfiinteazi 7 posturi de naturd contractuald de
executie vacante, dupd cum urmeaza: 5 posturi instructor educatie, 1 post asistent social practicant si 1
post educator principal.

L1.2.8) Se propune desfiintarea Casei “Aripi_de Serafimi” din subordinea Complexului de servicii
specializate de tip rezidential copii “1 Mai” -I-, precum si a structurii de personal formata din 6 posturi
de naturd contractuala de executie vacante, dupa cum urmeaza: 4 posturi instructor educatie principal, 1
post instructor educatie si 1 post educator principal.

Modificarea statului de functii prin transformari de posturi:

Se propune spre aprobare modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj, dupa cum urmeaza:
-transformarea a I post de naturd contractuald de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S),
norma intreagd, in I post de natura contractuala de executie asistent social practicant (nivel studii S),
1/2 norma, din cadrul Centrului de Pregétire pentru Viata Independentd “Muntenia”;
-transformarea a 1 post de naturd contractuala de executie asistent social practicant (nivel studii S),
norma intreagd, in I post de natura contractuala de executie asistent social practicant (nivel studii S),
1/2 norma, din cadrul Centrului de Pregatire pentru Viatd Independenta “Floresti”;
-transformarea a 5 posturi de naturd contractuali de executie instructor educatie principal (nivel
studiit M) in 5 posturi de naturd contractuald de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii
M) din cadrul Locuintei Protejate “1 Mai II”;
-transformarea a 5 posturi de naturd contractuali de executie instructor educatie principal (nivel
studii M) in 5 posturi de natura contractuala de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii
M) din cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta “Muntenia”;
-transformarea a I post de naturd contractuala de executie instructor educatie principal (nivel studii
M) in 1 post de naturd contractuali de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii M) din
cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta “Ceahlaul”;
-transformarea a 5 posturi de naturd contractuali de executie instructor educatie principal (nivel
studii M) in 5 posturi de natura contractuala de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii
M) din cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta “Primaverii”;
-transformarea a 3 posturi de naturd contractuala de executie instructor educatie principal (nivel
studiit M) in 3 posturi de naturd contractuald de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii
M) din cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta “Floresti”;




-transformarea a 1 post de natura contractuala de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post de naturd contractuald de executie instructor ergoterapie (nivel studii M) din cadrul Centrului de
Pregatire pentru Viata Independentd “Floresti”.

Incadrarea salariatilor in noua structur se va face conform organigramei si statului de functii,
potrivit prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu respectarea dispozitiilor OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fatd de aceste aspecte, supunem spre analizd si aprobare proiectul de hotarare privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj si:
- aprobarea Organigramei — anexa nr. 1;
- aprobarea Statului de functii — anexa nr. 2.

DIRECTOR GENERAL,
STANCU FLORIN

Intocmit,
Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare

Ilie Silvia Mioara
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 8202 din 18.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj este
institutie publicd cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Dolj cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2) lit.
c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Potrivit art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, structura
organizatoricd si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala
ale directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului din subordinea
consiliului judetean, se aproba de consiliul judetean, cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, nr.
6653/14.05.2026, s-au constatat urmatoarele:

Avand 1n vedere prevederile art. 5 alin. (4) din Ordinul Ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026, privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, publicat in Monitorul oficial nr.
331/27.04.2026: ,,Serviciile sociale prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b), care nu
intrunesc cerintele de functionare conform prezentului ordin, care se afla in curs de



obtinere a licentei de functionare provizorie sau detin licentd de functionare
provizorie/licenta de functionare, se vor infiinta prin reorganizare 1n servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi conform standardelor corespunzatoare fiecarui
tip de serviciu, in maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin.”

Propunerea de reorganizare implicd modificdri de structurd pe serviciile
specializate pentru copii si adulti, ca urmare a infiintarii prin reorganizare a unor
servicii de tip locuinte protejate si centre de pregatire pentru viata independenta,
pentru alinierea Directie1 Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj
la standardele actuale de calitate, dar si la cerintele procesului de
dezinstitutionalizare.

Astfel, Directia Generala de Asistentd Sociald si1 Protectia Copilului Dolj
propune reorganizarea serviciilor sociale si infiintarea unor centre de pregatire
pentru viata independenta si implicit modificarea organigramei si a statului de
functii, prin:

- infiintarea de noi locuinte protejate, n locatii distincte;

- infiintarea de centre de pregatire pentru viata independentd prin
reorganizarea actualelor locuinte protejate si utilizarea infrastructurii existente;

- transformarea unor posturi existente;

- infiintarea unor noi posturi.

De asemenea, pentru punerea in aplicare a unor hotarari judecatoresti, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj propune infiintarea a 8
posturi contractuale de executie, detaliate in referatul de aprobare nr. 6653/2026.

In urma modificarilor aduse la organigrama si statul de functii, numarul de
posturi din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj
creste de la 1427 la 1449 posturi.

Reincadrarea personalului in noua structurd se va face conform Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit organigramei si statului de functii aprobate.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse Umane
propune spre aprobare reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj si aprobarea organigramei si a statului de functii, Incepand
cu data de 28.06.2026, in forma inaintatd de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj.

ADMINISTRATOR PUBLIC, Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 8342/20.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a
analizat proiectul de hotdrare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dolj, propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat
urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Dolj.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele s1 in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (1) lit. a) st alin. (2) lit. a), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile s1 completdrile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala
avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana Cristina Vargatu Consilier juridic
Cristina Albu
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Numir total de posturi in cadrul serviciilor sociale

- numar posturi conducere = 39

- numar posturi executie = 909

- numar posturi executie AMP = 350
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- numar posturi executie APP
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ANEXA 2

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj la Hotdrarea nr.__ /2026
STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Gradul Nr.
ert. De executie De condicere Studii profesional Treapta posturi
Categoria functiilor publice
1 Director General S 1 |
2 Director General Adjunct Economic S 11 1
3 Director General Adjunct Asistenta Sociala S I 1
4 Sef Serviciu N S 11 9
5 |Auditor S Superior 2
6 |Consilier juridic S Superior 10
7 |Consilier juridic S Principal 1
8 |Consilier achizitii publice S Superior B
9 |Inspector S Superior 83
10 {Inspector S Principal 8
11 |Inspector S Asistent 1
TOTAL 121
Personal cu contract de munci
12 Sef Centru S II 39
13 |Asistent medical principal S 1
14 |Asistent medical g 5
15 |Asistent social principal S 34
16 |Asistent social specialist S 2
17 |Asistent social practicant S 12
18 |Consilier juridic S Gr.lA 6
19 |Consilier juridic S Gr.ll 4
20 |Consilier juridic S Debutant 1
21 |Educator principal S 33
22 |Educator S 12
23 |Fiziokinetoterapeut principal S 4
24 |Fiziokinetoterapeut specialist S 5
25 |Fiziokinetoterapeut S 3
26 |Inspector de specialitate S GR.JA 41
27 |Inspector de specialitate S GR.1 17
28 |Inspector de specialitate S GR.II 7
29 |Kinetoterapeut principal S 28
30 |Kinetoterapeut S 7
31 |Logoped principal S 4
32 |Medic dentist S 2
33 |Medic primar S 6
34 |Medic specialist S 2




35 |Psiholog principal S 1
36 |Psiholog specialist S 9
37 |Psiholog practicant S 54
38 |Asistent medical principal SSD 1
39 |Asistent medical principal PL 63
40 |Asistent medical EL. 16
41 |Asistent medical principal farmacie PL 4
42 |Asistent medical farmacie PL 3
43 |Educator principal PL 2
44 [Administrator M TR.I 13
45 |Instructor educatie principal M 120
46 |Instructor educatie M 37
47 |Instructor ergoterapie principal M 40
48 |Instructor ergoterapie M 43
49 |[Sofer M/G TR.I 29
50 |Asistent maternal profesionist M/G 350
51 |Asistent personal profesionist M/G 20
52 |Muncitor calificat M/G TR 56
53 [Muncitor calificat M/G TR.II 2
54 [Muncitor calificat M/G TR.IN 1
55 |Muncitor calificat M/G TRV 1
56 |Ingrijitor la domiciliu M/G 55
57 |Infirmiera G 114
58 |Ingrijitor 20
59 |Spilatoreasa 2
TOTAL 1.328
TOTAL GENERAL 1.449

Sef Serviciu Resurse Umane, Orga

izard, Salarizare,
1lie Silvia-M






