RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in

Consiliul de Administratie al

S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Nr. 100/04.11.2025

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., desfasurat in ziua de 21 Octombrie 2025, vi inaintim
rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectirii
acestora, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume Co. " -
crt. candideazi studii
- . ii 5
1 17697 administrator, independent SFlmte . 19,
Ingineresti

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.. cu focus pe
etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelari, CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, a initiat reluarea
procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de
Administratie al Societatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK S.A. conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Prin Hotiirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/ AGOA/31.07.2025 a Societatii
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., cu referire la reluarea declansarii
procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. s-a decis reluarea declansarii procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consiliului Judetean Dolj nr. 7/31.01.2025, s-a aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirirea Consiliului Judetean Dolj nr. 7/31.01.20251, Comisie din care face
parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.




In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in
calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii
nr. 62/31.08.2024.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. a constat in
parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeazi:

» Pregdtirea procesului de selectie:

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu rispandire nationali, pe pagina de
internet a Societitii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
gjobs.ro.

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanta corporativa din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativi, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a reluirii procesului de recrutare si
integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotéirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 1/A.G.0.A./06.03.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a celor cinci membri in Consiliul de
Administratie al Societatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationala, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 18.08.2025-18.09.2025, ora 16:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la
registratura. CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ si pe e-mailul expertului independent,
foxconsiliu@gmail.com.



8/18/25, 10:09 AM CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, in calitate de autoritate publica tutelara, asistata de expert independent FOX MANAGEMENT...
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, in calitate de autoritate
publica tutelard, asistati de expert independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunta inceperea
procesului de recrutare si selectie pentru un post de
membru in Consiliul de Administratie al Societtii High-
Tech Industry Park Craiova S.A

Anunturi
18 august 2025

Dovadi publicare Anunt Bani si Afaceri, Editia 18 August 2025




Curiesul National | Luni, 18 august 2025

pundere privind statutul de "inde-

pendent” conform formular nr. 4; |

* declaratie pe proprie rispunde-
re ¢i datele cuprinse in dosarul
de candidaturd corespund ex

rientei profesionale, conform fo
mular nr. 5; = declaratie pe pro-

prie raspundere privind calitatea |
de membruin consilii de adminis- |
tratie ale intreprinderilor publice,
altele decit cel in care urmeaza a 1
fi numit, conform formular nr. é; » -
declarsfie de consimiamant prin :
care candidatul T5i exprima acor- :
dul de a se procesa datele sale :
personale in scopul procedurii de |
recrutare i selectie, cenform for- |
mular nr. 7; ¢ declaratie pe pro. :
pric rispundere privind neinca- |
drarea in situatia unui conflict de :
interese, conform formularnr. 8; » -
declaratie pe proprie rispundere :
prin care candidatul va confirma
<& nu se afld intr-una din situatiile :
previzute la art. 4 din O.U.G. nr. :
109/2011 privind guvernanta cor- :

porativi a intreprinderilor publi- i tgilor say regiilor autonome;

Stabilirea numéarului de membriai :

ce, actualizatd, sau €3 nu a suferit :

o condamnare pentru o infractiu
ne legata de conduita profesiona
13, conform formular nr. 9: « de
claratie privind atragerea
raspunderii in cazul falimentului
insolventei societitilor adminis
trate sav conduse, conform for
mular nr. 10, * Candidacii inclu_
pe lista scurt/ urmeaz/ s/-_i com
pleteze dosarul de candidatur/ cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal _

adeverinc/ medical/, in cazul in :
care acestea nu au fost depuse I :
Origi- |

data depunerii dosarului,
nalele actelor depuse la dosar vor
fi w/zute de comisie la proba de

in procesul de recrutare/seleccie
_1 formularele de declaracii se
reg/sesc pe p
CgNSlL!ULU!

ternet a Societayiit OLTENIA BUSI- :
NESS PARK SR.L. (www.oltenia. :
businesspark.ro). Dosarul de :

tatea Oltonia Business Park S.R.L
precum numele §i prenume

:al;didatu‘lui, Obl{fgatoriu, ocopie |
a dosarului va fi transmisi pe : e Rt : .
SN e el & S i ﬁ‘ ; toritdtil publice tutelare ori d
dependent, respectiv foxconsi. i
liuBgmail.com. Plicurile ajunse
dupa data i ora mentionate nu i
vor fi luate in considerare. Candi. ;
datii declarati admisi la ctapa de :
selectie a dosarelor si care se re- :
gdsesc po lista scurtd vor fi ovalu- :
atiin cadrulinterviului, ora silocul

plimentare se pot obtine de
pertul independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS,
la telefon nr. 0799-358.582.

agina de internet a ;
UDE EAN DOLJ
(www.cidolj.ro) 5i pe paginade in-

CONSILIUL JUDETEAN DOLY, in |
calitate de autoritate publica tute-
lard, asistatd de expert indepen- }

dent FOX MANAGEMENT CON. .

SULTANTS SRL. anunta
Tnceperea procesului de recruta-
re 5i selectic pentry un post de
membru in Consiliul de Admin
tratie al Societdtii High-Tech In-

i dustry Park Craiova S.A. Etapele :
de desfasurare a procesulur de -
recrutare si selectie sunt: 1. Evaly- -
area prealabili dosarelor de can- |
didatur3 care alcdtuiesc lista lun-

g3. 2. Evaluarea finald a
candidasilor selectatiin lista scur-

td. Interviul. Conditiile generale :
ale procesului de seleciie preala-
bild sunt: a. Membrii Consilivjui |

de Administratie trebuie sa aiba cunoasterea lim

studii superioare s5i experienta

domeniul stiintelor inginerosti,
economice, sociale, juridice sau | P hia o
in domeniul de ac:iwjn'ta!e al re- @ Usiunii Eurapene cu conditia 53 |
publice :
e cel putin 7 ani; b. Membrii :
Consilivlui de Administratie sunt £
persoane fizice sau juridice, cu :
experientd in conducerea socie- |

spectivei intreprinderii

Consilivlui de Administratie se

previzute de Legea nr. 202/2002, |
republicats, cu modificirile i :
completirile ulterioare, astfel In.
¢it cel putin o treime din totalul H
administratorilor s3 fio femei si :

cel putin o treime din totalul ad-
ministratorilor si fie barbati; Con-

iul de Administratie nu poate fi
formatin exclusivitate din persoa-
ne de acelasi gen; d. Cel putin un
membru trebuie s3 delind califi
carea de auditor financiar sau s3

i aiba exeprienta de cel putin 3 ani |
d : dobinditd prin participarea la mi- :
interviu. Documentele necosare : gignide audit statutar in Remania, :
:in_alt stat membry, introun stat ;
: AELS, in Elvetia sau in Regatul :
Unit al Marii Britanii i Irlandei de £
Nerd sauin cadrul Comitetelor de :
audit formate la nivelul Consilillor |

de administratie/ supraveghere

dinul 392/2022 pentru modifica-
rea  Ordinului  presedintelus
Autoritatii pontru Supravegherea
Publica a Activittii de Audit Sta

nenta Comitetului de audit; e. In

dreazd in prevederile art. 28 al
(1) al CUG 109/2011, nu poate fi
mai multde 1 membru din rindul

functionarilor publici sau altor ca-

tegorii de personal din cadrul au-

cadrul altor autorititi sau institu
publice; f. In mod obligatoriu, in

13,

3171990, republicati, cu modif

carile $i completirile ultericare:
¢ h.mandatul administratorilor oste -
: stabilit prin actul constitutiv, ne- :
utdnd depisi 4 ani; i.o persoans :
izic3 poate exercita concomitent |
cel mult 2 mandate de administra- :
tor in societdti sau intreprinderi
publice al ciror sediu se afl3 pe :
teritoriul Rominies; j. selectia se -

i 1a profesional3 (copie carnet de
art. 138 alin. 2 din Legea nr. :
: tract mandat, adeverinte angaja-
tor); cazierul judiciar/ declaratie :
?a proprie rispundere conform :
ormular nr. 1; ® cazier fiscal/ de-
claratie pe proprie rispundere :
conform formular nr, 2; ¢ adeve-
rinja medicald care atesta starea :
de sin3tate corespunzitoare/ de- :
claratie pe propric rispundare :
conform formular nr. 3; » declara-

MICA PUBLICITATE

realizeaza cu respectarea princi- :

itlor nediscriminarii, tratamentu-

ui egal i transparentei; k. candi- :

datii care vor fi seloctati pentru a
inscrigi pe lista scurtd vor fi ulte

studii superioare $i experientd in
domeniui stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al re
spectivei intreprinceri publice de
cel putin 7 ani;
conducere/adm
sOCiotiti sau n

a unor
autonome,; *

cetdtania altor state membre ale

aibd domiciliul in Rominia; » ¢
pacitate deplind de exercitiu;

stare de sinjtate corespunzitoa- :
re functiei pentru care candidea- :
23, atestatd pe baz3 de documen- -
: te medicale; * s nu fie destituit/3 :
i dintr-o functie publicd, s3 nu i fi :
i fostrevocat contractul de mandat :

kel in ¢ sau sdnu-ifi incetat contractulin.
face cu respectarea principiilor : dividual de munca pentru motive |
disciplinare in ultimii S ani; » sdnu :

aib3 inscrieri in cazierul judiciar;
sh nu aiba inscrieri in cazierul fis-

tibil/d eu exercitarea fu‘;\fgie‘e de
membru in Consiliul de

nolegia informatiei; * legislatie; *

cunostinte de guvernanta corpo- !
rativd a intreprinderii publice; e :
competente seciale si personale:
luarea deciziilor, rolatn interper- |
sonale, negociere, capacitate de :
analizd si sintez3; # participarea in :
organizatii profesionale nationale :
$i internationale relevante pentru |

obiectul de activitate; e tedsituri:

reputafie, integritate, indepen- :
dentd, abilitdsi de comunicare in-
terpersonala. Criterile de evalua- -

re/selectie finali a candidatilor functia de membruin Consiliul de

daturd. 2. Matricea profilului de : Adminisusiie. @t
candidat. 3. Declaratia de inten- :
¢ tie a candidatului Desarul de in

selectia candidatilor se va avea in :
vedere evitares situatiilor de con- £
flict de interese sau incompatibili- i
9. majoritatea membrilor :
Censiliului de Administratie este |
formati din administratori neexe- |

dosfisuririi acestuia urmind a le p e g independenti, in sensul

fianuntate personal, prin interme.
diul postei clectronice. Rolaiii su-
3 ex- :

= INTERVIU: 1. Dosarul de candi-

titate; ¢ copia diplomelor de stu
dii; ecurriculum vitae; ¢ cop
documente care atestd experien-

muncd, extras Revisal, copie co

ii romine (scris :

i vorbit) i cetdtenia romani sau | ¢ T
3 varbit) 5l cetafenia romind i declaratie pe proprie rispundere

tie pe proprie rispundere privind
statutul de “independent” con-
form formular nr. 4; * declaratie

i pe proprie raspundere ¢ datele
: cuprinse in dosarul de candidatu-
rior instiintati s& depuni o decla- :
ratie de intentie realizatd conform |
scrisorii de asteptdri. Condigiile :
generale de participare sunt: : privind calitatea de membru in
. consilii de administratie ale intre-
i prinderilor publice, altele decit

rd corespund experienyei profesi-
onale conferm formular nr. 5
declaratie pe proprie rispundore

celin care urmeazi a fi numit con.
form formular nr. 6; « declaratie
de consimidmant prin care candi-
datul isi exprimid acordul de a se

: procesa datele sale personale in

scopul procedurii de recrutare si
selectie conform formularnr. 7; ¢

privind neincadrarea in situatia

: unui conflict de interese conform

formular nr. 8; * declaratie pe pro-
prie raspundere prin care candi-
datul va confirma ¢a nu se afliin-
tr-una din situatiile prevazute la
art. 4 din O.U.G. nr, 109/2011 pri-
vind guvernania corporativi a in-
treprinderilor publice, actualiza-
ta, sau ¢3 nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune
legaté de conduita profesionald

i conform formular ar. 9. « declara-
: tie privind atragerea ra3spunderii
cal; * 53 nu se afle in conflict de
interese care 53 il/o faci incompa- |

in cazul falimentuluifinsolventei
societdsilor administrate sau con-

! €€ : duse conform formular nr. 10. *
minis- H
i tragie al Societdtii. » indoplineste H
: criterile conform prevederilor
i art. 4 din OUG. nr. 109/2011pri- :
i vind guvernanta corporaliva a in- :
treprinderilor publice, actualiza- :
i ta; Criteriile minime de selectie :
sunt: ® cunostine despre obiec- :
tul de activitate al Societasii, cu- :
neajlerea proceselor tohnologi- :
ce si operationale, cunoasterea :
pietei in care aclioneazd Sociota- |
tea; * gandire strategica si previzi- |
i uni; * finante si contabilitate; e !
tratie pr : managementul proiectelor: « teh
ale unor societdti/ entitati de inte- i

candidaturd se va depune pina fa | TS5 public in conformitate cu Or- :
data do 18.09.2025, ora 16,00, la |
registratura CONSILIULUI JUDE- H
TEAN DOLJ.ddB (I:raiova, Str. Ol. :
iet, nr. 4, jud. Dolj, in dosar plic : ;

inchis i sigitat, unde va primi o tutar nr, 123/2022 privind compo
aumar de inregistrare 5i data cer. | i Inistrati
s dopunar Dotorva avay - Sl consitlr dosdminvtrge
mentionat “Candidatura pentru : 1

functia de administrator la Socie. :

Candidacii inclu_i pe lista scurt/
urmeaz/ s/-_i completeze dosarul
de candidatur/ cu cazierul judici-
ar, cazierul fiscal _i adeverine/
medical/, in cazul in care acestea
nu su fostdepuse la data depune-
rii dosarului. Originalele actelor
dopuse la dosar vor fi vizute de
comisie la proba de interviu. Do-
cumentele necesare in procesul
de recrutare/selectie §i formula-
rele de declaratii se regdsesc pe
pagina de internet a CONSILIUL

: JUDETEAN BOLJ (www.cjdoliro)

$i pe pagina de internet a Societa-
tii High-Tech Industry Park Craio-
va S.A. (https:/www.hightechin-
dustrypark.ro). Dosarul  de
candidaturd se va depune pinila
data de 18.09.2025, ora 16.00, la
registratura Censiliului Judetean
DSLJ. Str. Oltes, nr 4, Craiova,
200733, judetul Dolj, in dosar plic
inchis si sigilat, unde va primi un
numir de inregistrare $i data cer-
td a depunerii. Dosarul va avea
mentionat “Candidaturs pentru

Societdtii Hi-
gh-Tech Industry Park Craiova
S.A”, precum si numele si prenu.
mele candidatului. Obligatoeriu, o
copie a dosarului va fi transmisa
pe adresa de e-mail a expertului
independent, respectiv foxconsi-
iu@gmail.com. Plicurile ajunse
dupa data si ora mentionate nu
vor fi luate in considerare. Candi-
datii declaragi admisi la ctapa de
selectio a dosarelor §i care se re-
gisesc pe lista scurtd vor fi evaly-
atiin cadrulinterviului, ora silocul
desfigurisii acestuia urméand a le
fi anuntate porsonal prin intarme-
diul postei olectronice. Relatii su-
plimentare se pot obtine de la ex-
pertul independent, FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS,
latelefon nr. 0799.358.582.

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Curierul National, Mica Publicitate, Editia 18

August 2025



BIT825, 9:10 AN Membru Consiiu de Acminisiratie - High-Tech Industry Pask Cracva SA_ - Aplics pa alobs

L2\ Alerts job Antic™

Retrimite e-mail

Membru Consiliu de Administratie - High-Tech Industry Park Craiova S.A.
& Anung verificat

JUDETUL DOL] 1 pozkie

Q Alerta job Aplica
(= Nespecificat
© Craiova, Craiova, Romania
@ Dolj
& Full Time

cfl] Senior-Level (= 5 Ani), Manager / Executiv

Vezi mai multe

Vezi mai multe ~

< IS @ =<3
Salveaza Ascunde Ajutor Distribuie
Raporteazd continut
Hegal

CRITERII DE SELECTIE

Aceste criteni sunt esentiale pentru angajator in procesul de selectie a candidatilor.

19125, 9:10 AM Membru Consifiu de Administratie - High-Tech Induslry Park Crakeva S.A. - Aplica pe edobs

Candidatul Ideal

CONSILIUL JUDETEAN DOL], in calitate de autoritate publica tutelara, asistat de expert independent
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anuntainceperea procesului de recrutare §i selectie pentru
un post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii High-Tech Industry Park Craiova S.A.
Etapele de desfasurare a procesului de recrutare siselecfie sunt:

* Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.

* Evaluarea finals a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul,

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

* Memobrii Censiliului de Administratie trebuie s3 aib3 studii superioare i experientd Tn domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juricice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

* Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome;

* Stabilirea numadrului de membri ai Consiliului de Administraie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, astfel incit cel
putin o treime din totalul administratorilor s3 fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen;

*  Cel puin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba exeprienta de cel
putin 3 ani dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii sl Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliilor de administrafie/ supraveghere ale unor societai/ entit3{i de
interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritaii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenta Comitetului de audit;

e In cazul consiliilor de administratie al carer numar de membri se incadreazain prevederile art. 28
alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rindul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice;

+ in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitagi.

Dovadi publicare Anunt pe site-ul ejobs.ro.18 August 2025



IL.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, a fost depus un singur dosar
de candidaturi, iar acesta a fost cuprins in Lista lungi. Mentionam faptul ci, in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte, s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Consiliului Judetean Dolj, a fost depus un singur dosar de
candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., dupi cum urmeaza:

1. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 17697/15.09.2025, al domnului 17697

Astfel, Comisia de selectie si nominalizarea statuatc3 dosarul de candidatura a fost depus in termenul
legal, data limit3 fiind 18.09.2025, ora 16, a fost sigilat si a continut urmatoarele documente:

Y
=]
~
Cetafenie romdna sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu d
conditia sa aibd domiciliul in Roméania document: cartea de identitate; =
Absolvent(a) a unei institutii de invagimant superior, finalizati cu diploma de
licentd sau echivalenta: in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de d
.s . - - ~ . - 4 a
studii trebuie sa fie recunoscuta in Roménia; document doveditor: diploma de
studii in domeniile cerute;
Curriculum vitae da
Experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societdfii de cel putin 7 ani. document d
‘ ; i : a
doveditor: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de la angajator din care
s reiasd experienta ceruti;
Experienia de conducere / administrare a unor Societdti sau regii autonome.
DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte da
eliberate de angajator;
Formulare completate 1-10. da

Decizia de includere a candidaturii in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul
de candidatura a urmaitoarelor documente:

e Copia actului de identitate;
e (Copia diplomelor de studii;
e Curriculum Vitae;
L]

Copie documente care atesti experienta profesionala (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);



o Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular I;

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

® Adeverinti medicald din care rezultd starea de sanatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

® Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4;

* Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5:

® Declarafie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

® Declaratie de consimt@mant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afl3 intr-una
din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati
de conduita profesionald — conform Formular 9;

® Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lung a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarea candidaturii a fost facutd studiindu-se dosarul depus in termen, nefiind
solicitate clarificari din partea candidatului, acesta depunand toate documentele solicitate pentru
a face dovada cerintelor minimale.



CRITERII

|
NUME-PRENUME CANDIDAT

17697

DA = indeplinirea
crteriului / NU =
neindeplinirea criteriului

1. Cetatenie roména sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia si aibd domiciliul in

Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITAT E:

2. Cunoaste Limba romdna (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in Romania; DA
3 Capacitate deplina de exercitiu; DA
4. Experientd profesionala in domeniul stiintelor ingineresti. economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA
adeveninte de la angajator din care i reiasa experienta ceruta,

5. Nuare inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. DA
6. Apt/a din punct de vedere medical; DA
7. Absolvent(d) a unei mstitutii de invatamant superior, finalizata cu diploma de licentd sau echivalentd, in cazul

candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Rominia; DOCUMENT DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI IN DOMENILE CERUTE:

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societati sau regn autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: DA
extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator; )

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturii in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

%, %

ANEN

anit;

Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romana sau cetiifenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;
capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de

documente medicale;




V' sanu fie destituit/d dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sé nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii

5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

SSENEN

Criteriile minime de selectie sunt:
** cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice
si operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;
gandire strategica si previziuni;
finante si contabilitate;
managementul proiectelor;
tehnologia informatiei;
legislatie;
cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;
competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiz3 si sintezi;
participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;
* trasaturi: reputatie, integritate, independents, abilitati de comunicare interpersonal.
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e Inscrierea candidaturii in Lista scurti

In urma analizarii dosarului de candidatura depus, Comisia de Selectie si Nominalizare
a constatat ca sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.,
candidatura puténd fi astfel inclusi in Lista scurti.

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntat si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare. Data de 16.10.2025,
ora 16:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea, atit in format fizic la registratura
Consiliului Judetean Dolj, cit si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului
independent.

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie prin
Adresa APT nr. 96/3009.2025 s-a conformat si a transmis acest document in termenul
indicat la sediul CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, conform nr. de inregistrare
19742/13.10.2025 si pe adresa de e-mail a expertului independent.

In consecintd, candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la Interviul
final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapi a procesului de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza.



LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume o N s
crt. candideaza studii
1 17697 administrator, independent Spmte : 14,5
Ingineresti

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a ficut respectind prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdyi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescditoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ca respectivul candidat propus in Lista scurti respecti cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura
dumnealui a putut fi inscrisi in Lista scurti.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA

IDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA

CLASAMENT

e - CANDIDATI
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Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat;
S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor piefei in care aclioneaza Socictatea I Oblig.| 1 5.0 50 5 40 100
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnick
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Finanje 5i contabilitate Opt. 1 4.0 4.0 4 40 80
2.3 Managementui proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 3 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. 1 5.0 5.0 5 40 100
2.5 Legislalie Oblig. | 1 4.0 4.0 4 40 | so
3. Guvernantd corporativii
;—. 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
& 3.3 Monitorizarca performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 100
g 4. Social §i personal
o 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
= 4.2 Relaii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Par'liciparm in‘ nrganl:a\mi! na[‘ifm:ﬂc si in[emzﬂinunfe constituite in Op. " 50 50 5 60 100
domeniul de activitate al Societatii si alte domenii relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritigi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 25 20 100
Sub - total 1, 73.0
Sub - total ponderat 1, 70.50
1.Reputatic personald si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
Z |3 independents Oblig.| 1 50 so | s | e0 | 100
=
= 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA 100
?_f 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
o 6./\‘linicrca cu Scrisoarea de Asleptiri - se puncieaza la INTERVILI Oblig. | 1 0.0 0 &0 0
FINAL
1.Diversitate de gen NA Opt. 1 M
Sub - total 2, 25.0
Sub - total ponderat 2, 25.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 100
s - 2inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig. | 1 2 g 2 100 | 100
-
E E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care §i-a exercitat
£ & 2 |mandatul de administrator sau de director - intreprinderile sa nu fie in Oblig. [ 1 2 2 2 1001 100
= 5 y procedura de faliment
: & 2 4.Experientd in conducerea unei societayi sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 100
g% [5.swdii superioare §i experienta in domeniu Oblig [ 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 117.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 114.5




e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie
desfasurat individual.

b

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare ocupdrii postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic, in ziua de 21.10.2025,
la sediul Autoritiitii Publice Tutelare, candidatul fiind invitat si sustini Declaratia de intentie
si viziunea pe care o are in calitate de potential membru al Consiliului de Administratie al
Societitii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatului din Lista scurta au
fost:

. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
. Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
. Gestionarea afacerii;

. Viziune strategica;

. Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

. Guvernanta corporativi;

8. Colaborare si cooperare cu alte pirti:

9. Organizare si planificare;

10. Experienté pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilitdti de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri.

AU A WN -

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si5
inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a fnscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodati punctajul total
ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatului in cursul Interviului.

Condidatul care a fost inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului,
pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor
in Lista scurtd cu propunere de numire.

Laintocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesare a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie, in
concordantd cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII HIGH TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.
MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA
INTERVIU FINAL 21.10.2025

i CANDIDATI
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Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent;
4= Avansat;
S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisdturilor pietei in care acfioneazi Societatea | Oblig| 1 5.0 50 5 40 | 100
2. Competenie profesionale de importan{i strategici / tehnici
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Finante §i contabilitate Opt.| 1 4.0 4.0 4 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.4 Tehnologia informate: Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
= 3. Guvernantd corporativi
C; 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
Eé’ 3.3 Monitorizarea performantei Oblig]| 1 5.0 5.0 5 60 100
s 4. Social si personal
< 4.1 Luarea deciziilor Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4 4 Capacitate de analiza si sintezi Oblig.| 1 5.0 50 5 60 | 100
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societaii si alte domenii Opt.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
relevante
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50| 25 20 100
Sub - total 1. 73.0
Sub - total ponderat 1. 70,50
1 .Reputatie personali si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
=
’E 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA | 100
’E 5.Abilitdti de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
& 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
7.Diversitate de gen  NA Opt.| 1 M
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2, 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
@ 1y |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
é g E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% g E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
8 s & |intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
] 2 4.Experientd in conducerea unei societdti sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
5 & |5.8tudii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (14243) 122.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 119.5
CLASAMENT)| 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie, care a avut loc in ziua de 21.10.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Public Tutelars poate face
propunerile pentru numire n functia de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume o, - s
crt. candideazi studii
. A ii 119
1 17697 administrator, independent Sante . »
Ingineresti

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de 21
Octombrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;
- Declaratia de intentie;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
- Fisa de punctare;
Dupi finalizarea Interviurilor,

Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu expertul in recrutare, a intocmit
Raportul pentru numirile finale. Raportul pentru numirile finale se transmite Autoritatii Publice
Tutelare, in vederea desemnirii membrului Consiliului de Administratie la S.C. HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. si incheierea contractului de mandat cu acesta.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: EMA STANCOVICI /Zﬂ Wf/

~ Membru Comisie : CRISTINA ALBU ‘07

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
Secretar : LORETA PAVEL M
b




