PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare intocmit de Serviciul Organizare
Resurse Umane nr. 27958/08.12.2021 privind aprobarea modificarii organigramei
st a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
raportul de specialitate al Serviciului Juridic, Administratie Locald nr.
28071/09.12.2021, precum si avizul comisiilor de specialitate,

conform prevederilor art. 477 alin. (1), art. 478 alin (1) — (2), art. 409 alin.
(1) sialin. (3) siart. 554 alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 31 alin. (2) si (4)
din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c), art. 182 si
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba modificarea organigramei pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 01.01.2022,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 01.01.2022,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de /2021
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

Dorin Cosmin VASILE
Cristian Marian SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 27958 din 08.12.2021
PRESEDINTE,

Dorin Cosmin VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificirii organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj este autoritatea administratiei publice locale,
constituitd la nivelul judetului Dolj pentru coordonarea activitatii consiliilor
comunale, ordsenesti si municipale, in vederea realizarii serviciilor publice de
interes judetean.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atribufii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerca
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz, iar 1n situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit
din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior.

Articolul 477 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca promovarea in grad
profesional nu este conditionatd de existenta unui post vacant.



De asemenea, potrivit art. 478 alin. (1) — (2) din acelasi act normativ:
“Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public. Promovarea in grad profesional se face prin
concurs sau examen, organizat de catre autoritafile si institutiile publice, cu
incadrarea Tn fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Conform art. 554%*) alin. (1) si (3) din Codul administrativ, incadrarea si
promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. Tn
situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
Tncadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Tn perioada noiembrie 2021 - decembrie 2021, Consiliul Judetean Dolj a
organizat examene de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut pentru personalul aparatului de specialiate.

Astfel, avand in vedere cele expuse, se propune spre aprobare modificarea
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
dupa cum urmeaza:

- transformarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent din cadrul Directiei Juridice, Administratie Locala,
Secretariat - Serviciul Coordonare Protectie Sociala Secretariat, Administrativ -
Compartiment Coordonare Protectie Sociala, Tn consilier, clasa 1, gradul
profesional principal, ca urmare a promovarii titularului postului in gradul
profesional imediat superior celui detinut;

- transformarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Serviciul Amenajarea Teritoriului, Compartiment GIS-IT si Cadastru, in
consilier, clasa I, gradul profesional principal, ca urmare a promovarii titularului
postului in gradul profesional imediat superior celui detinut;

- transformarea unei functii contractuale de executie de consilier, studii
superioare, gradul profesional I din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Serviciul Urbanism, Compartimentul Avizari Documentatii de
Urbanism si Emitere Certificate de Urbanism, Tn consilier, studii superioare,
gradul profesional IA, ca urmare a promovarii titularului postului in gradul
profesional imediat superior celui detinut.

Potrivit art. 507 alin (1) si alin. (6) din O.U.G. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “(1) Mutarea in cadrul
autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridici a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara. (6) In
cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie
se poate dispune de conducatorul autoritatii sau institugiei publice, motivat, cu



repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, In masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.”

Astfel, pentru buna organizare si functionare a Directiei Economice, tinand
cont de activitatea desfasuratd in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate si
Serviciului Buget Venituri, se propun urmatoarele modificari ale statului de
functii si ale organigramei aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj:

- mutarea definitiva a doamnei VVoroneanu Gina Maria numita in functia
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate, Tn cadrul Serviciului Buget Venituri;

- mutarea definitiva a doamnei Stanciu Ioana Valentina numita in functia
publicd de executiede consilier, clasa I, gradul profesional asistent, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, din cadrul Serviciului Buget Venituri,
Compartiment Venituri, in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

Biroul Audit Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, functioneaza in prezent cu 5 functii publice de executie
de auditor, clasa I, gradul profesional superior. Tinand cont de faptul ca in ultimii
ani, doi salariati s-au pensionat, iar in cursul anului 2022, inca un salariat
indeplineste conditiile de varstd pentru pensionare, este necesard o schema de
personal care sa cuprinda si functii publice de nivel inferior, asigurand astfel si
accesul candidatilor mai tineri la concursul organizat pentru ocuparea functiilor
publice vacante.

Tinand cont de cele expuse, propunem transformarea unei functii publice
de executie de auditor, clasa I, gradul profesional superior, in functie publica de
executie de nivel inferior, respectiv de auditor, clasa I, gradul profesional asistent.

Conform art. 409 alin. (1) si alin (3) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: “(1) Autoritatile si
institutiile publice comunicda Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise In urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul
autoritafilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a
promovarii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau Tntr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institugia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate.”



Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, este intocmit potrivit Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
iar modificarile aduse acestuia se Incadreaza in cheltuielile de personal aprobate.

Organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj se
modifica in ceea ce priveste structura functionala a Serviciului Buget Venituri —
Compartiment Venituri, conform celor mai sus prezentate.

Anexam proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dol;.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE

Intocmit,
Elena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Directia Juridica, Administratie Locala, Secretariat Vizat,
Serviciul juridic, Administratie Locala Director Executiv
Nr.28071/09.12.2021 Adriana - Cristina Virgatu

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Tn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4), art. 136 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, precum si cu art. 10 lit. a), art. 40 alin. (2) si alin. (3) din Statutul
profesiei de consilier juridic, Directia Juridica, Administratie Locald, Secretariat — Serviciul
Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de compartiment de resort Th cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat
urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii organigramei sia statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente
etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de
hotarare:

- art.477 alin.(1), art.478 alin.(1) - (2), art.409 alin.(1) si alin.(3) si art.554 alin.(1) si
alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.31 alin.(2) si (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
serviciului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.
Avizat, Tntocmit,

Sef Serviciu Consilier Juridic
Daiana Stoica Mioara-Veronica Manea



Anexa nr.1 la Hotararea nr.......

ORGANIGRAMA

<« jejjeoo] eaunpsan
1$ njonnsuos ui euydiosiq
< [T .] puiaudjonuod uswipedwod
w
% b njnuonia L
W - ealefeuswy |NIDIAIBS o nisepes
w ] 1§ 1] - "S'D Juswipedwon
s _ T
=) w
Aln = (24
(7 g} - ||4 axe] uezue|nbay 1$ Jonjonisuod
W m E ' eaJeziio0Iny juswipedwo)
= E
@
3 i z
=5 < -
o
= Injnipajy eijoejoid Juswiedwo
" < L7 WSILEQIN INIOIAISS IN|NIpay e139330.4 U1, o)
= “ '
= O
Z &
(o] a
w o wsiueqin sp
B, | || ereoyag a1enw3 1$ wsiueqn ap
e g 190Q LEZIAY Juswipedwod
o
w
Q
>
) (Wn)
4 [22n1and iemnn op Jopienanoy w suajepnp unpod 1§ unwinig
> | ©aIEZII0}IUOW ueyIIgeay IS LeziuIapo [nolig
.m _w —| 18 @211qnd HeJon niolaIeg -
= O
z |
N w X
= [ w
2 < x
= £ = (@] <
o B E = Modsuels) ap euesjopnp
£ @ ¢ R eajelloINy Juawiedwo)
T 5 ra) [hd -
O g o 14
8 [a ;
>
~ SlejeuEs ™ ajejeues “JejiSIaAlUNAId
‘lejIsidAlunald juewejeau] — c - y -
E ,m _W — a.,wNoLmo_n_m_h_o;_%w, ! — jugweleau Juswpiedwod
Z = =) — i '
= = 8]
[a] = |
L o x
n- o e 3 <
L w @ unjuaA 196ng |n1oIAleS — LINJUBA Juawiredwo)
14 < o = -
o [ 5 -
w o o
o m i =
> (=] [a) | aley|iqeluod
il Jeloueul [NIDIAIBS
Al = AleASIUIWPY
_ .M > 2] Aleasiuiwpy \ - E_Euw_,owm H.:m._E_:mquo
=) £ < o ‘Jelie}aloag ‘eje1oos aljosjold
w_ ﬂ _ o m = w = 21euoploo) [NIDIAILS W
[ -
0z X <> 222 m ©
Z 0 < | S w wun x eleloog aljosjoid
m % H < D S _N._ = w - 9Jeuoploo) Juswijedwod
) < o = 1 12 :
i ou e hm |SEc o
@) o R Z 0 E (%] m._V ﬂ 1< gleso]
e o W w MZzo h —|etfensiuiwpy ‘oipunp n1diIAIeg L[] eleuorzoaq
= O] o W m ejuasedsuels] Juswipedwod
<
M Ll
wn
— = uiglul 21jgnd 1PNy |nolig
N —
a =)
Q Ll
2 (7)) N TeAld
J w
LLl (74 - 21|gnd euaualied juswipedwod
<
5 o ot
= (o o<
1 > _M._ o Jojunaseq |e jesboaju|
& N< | |muswaBeue njn1os10ld
> a m < W ] e esejuawa|dw ap eaeun
A TR
w
O z33 !
w =z i} 0
(@) awd W = doLv o auejueury na
o _m = i | - naygnd na njejay noaig 9)09101d dienjeAd IS aieziouop
DUn w M mu“ - ‘arejuswa|dw] Juswiredwo)
:Ih ) ['4 = o eleuoljeusaju| asejueuly
o [, O N
G ) - no 9091014 ‘eleuoibay
Q- 2 o - 21e}|0AZQ [NIDIAIBS | eleuoljeusaju| aiejueur no ajosloid
M N_ [a) | |e1eAowoud 15 asaijiu| ‘ajeuoijeusayu]
< W . njejay Juswipedwon
<0
=
[ m 8207 8211gqNd
E x | 1onigruoiny sje geuoieussiul
= | | esejueury no ajosioad niuad
| eowuya ejus)sisy nouig
]
-
e211qnd 131ZIYdY nIoIAIeS
-~
- a1joajoud
1§ a1luanaid Juswipedwon
- ujenren
|nJuswabeuen Juswiedwod
w ©
DA“ = edljewdoyu] jnoalg
4
w
3k >
e 3 E
[olrs) =2
c wn
w a ] — aleuopiogns
- m & . njnpsu| alezuojuow
n_.n, m x 1§ aieuopioo) noag
2
Zn <)
Q= (@]
m _m, IRL 0 uesjepnp
=F & || Injabng uip ajejueur4 sweiboid 1§
m, _& = HUN-9NO 3|LN-HNO N2 je|dy Juswipedwod
(T4 1§ auiBew| ‘esaid no njejdy
w I ‘eresoT aweiBold [nidInIeS
74 i | suibeuw|
a ' ‘esaid no Njejay Juswipedwo)
14
(@) ~
= —  1eaud niuswoq juswiedwo)
S0 flog :
[ | ninjepnr |e jeAld 1§ d1gnd
2] % | | inniuswoq easereojdxg
Za =] 1§ easesISIUIWIPY |NIDIAISS ~
= — o1gnd niuswoq juswiedwo)
a )
<
©
] alezilees ‘[euosiad
‘auewWN 8sinsay juswnredwo)
12l auewn
«i| @sinsay areziuehIQ |NIDINIBS
o
—— alezjuehlQ Juswiedwod




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ Anexa nr. 2 la hotararea nr.....

STAT DE FUNCTII
intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Nivel Grad Nr.

Functii de conducere . . :
studii | profesional | posturi

.|Functii de demnitate publica

I
1|Presedinte 1
2|Vicepresedinte 2
Il]lFunctie de conducere (contract de management)
1|Administrator public 1
lll.|Categoria functiilor publice de conducere
Secretar general
1|al judetului 1 1
2|Director executiv S I 5
3|Arhitect sef S Il 1
4|Sef serviciu S Il 13
5(Sef birou S Il 6
TOTAL FUNCTII PUBLICE CONDUCERE 26
Nivel Grad Nr.

Functii publice de executie studii | profesional | posturi

1|Consilier S Superior 83
2|Consilier juridic S Superior 7
3|Consilier achizitii publice S Superior 10
4|Inspector S Superior 20
5[Auditor S Superior 4
6[Referent de specialitate SSD |Superior 1
7|Referent M Superior 2
8|Consilier S Principal 15
9[Consilier juridic S Principal 1
10[Consilier achizitii publice S Principal 1
11|Inspector S Principal 2
12|Consilier S Asistent 5
13|Consilier achizitii publice S Asistent 1
14{Inspector S Asistent 1
15| Auditor S Asistent 1
16|Consilier S Debutant 1

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 155




TOTAL FUNCTII PUBLICE 181
Personal contractual din cadrul aparatului de specialitate
Functia Nivel Grgd Nr.
.. | profesional .
, studii posturi
de conducere de executie sau treapta
17 Sef serviciu S Il 1
18 Consilier S IA 23
19 Inspector de specialitate S IA 1
20 Consilier S I 1
21 Consilier S Il 1
22 Consilier S 6
23 Referent SSD IA 1
24 Muncitor calificat M;G I 2
25 Arhivar M 1A 1
26 Sofer M;G I 6
TOTAL FUNCTII CONTRACT DE MUNCA 43

TOTAL PERSONAL

228






