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SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind administrarea si conducerea
S.C. PARC TURISM S.A. CRAIOVA
intocmitd in conformitate cu cerintele H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimi asteptirile
actionariatului S.C. PARC TURISM S.A. in ceea ce priveste administrarea si
conducerea societitii.

Domeniul de activitate al S.C. PARC TURISM S.A. Craiova

Domeniul principal de activitate corespunde grupei CAEN 56, avand activitatea
principala:
- 5610 — alimentatie publica
- 5630 — prestatii hoteliere

Structura actionariatului S.C. PARC TURISM S.A. Craiova

S.C. Parc Turism S.A. Craiova este societate pe actiuni infiintata prin H.G. nr.
348/1999, modificati prin H.G. nr. 766/ 1999, capitalul social fiind detinut de citre
Judetul Dolj in procent de 99,99% si de cétre Societatea Pentru Lucrari de Drumuri si
Poduri Dolj S.A., in procent de 0,01%, conform H.C.J. Dolj nr. 52/15.02.2018.



Cadrul legal

Cadrul legal dupa care functioneazi S.C. Parc Turism S.A. Craiova este dat in principal
de:

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice modificati si aprobatd prin Legea nr. 111/2016.

Consiliul de Administratie

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a fntreprinderilor publice si cu statutul societitii, Adunarea Generals
Ordinard a Actionarilor desemneazi, pentru o perioadi de 4 ani, membrii Consiliului
de administratie, condus de un presedinte, ales din randul membrilor sii.

Acest consiliu isi desfisoari activitatea in baza Actului Constitutiv si a
Regulamentului propriu de organizare si functionare care au fost intocmite cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Consiliul de Administratie are, in principal, urmsitoarele atributii:

1) Aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare ale
societitii;

2) Aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

3) Incheie acte Juridice prin care si dobandeascd, si instriineze, si inchirieze, sa
schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu
aprobarea adundrii generale a actionarilor, atunci cand legea Impune aceasti
conditie;

4) Elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, In vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale.

5) Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

6) Negociazi si incheie contractul de mandat cu directorul general;

7) Aprobi incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general al societdtii;

8) Anual supune aprobarii adunirii generale a actionarilor, in termen de 5 luni de
zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii-administrator, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, lista de investitii,
organigrama, statul de functii si planul de administrare, potrivit legii;

9) Convoacd adunarea generald extraordinari a actionarilor ori de cate ori este
nevoie;

10) Aproba drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului societatii,
propuse de directorul general conform structurii organizatorice aprobate;



curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu i aproba eliberarea
garantiilor;

12) Aprobi numirul de posturi si normativul de constituire compartimentelor
functionale;

13) Reprezinti societatea in raport cu directorul general si aprobd planul de
management al acestuia, potrivit legii;

14) Stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
adunarea generali a actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

15) Aproba contractul colectiv de munci;

16) Rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau
care sunt prevazute de legislatia in vigoare.

Obiective si criterii de performanti

Viziunea autorititii, realizabil pe termen mediu §i lung, contureazi o companie
puternica, ale carei caracteristici sunt transparenta, calitatea si performanta.

societdtii de eficienta economicd, modernizarea si imbunititirea serviciilor, competenta
profesionala si grija pentry mediu):
* perfectionarea standardelor de calitate ale serviciilor si cresterea numarului
evenimentelor, atat pe partea de alimentatie publica, cat si pe cea hoteliers,
® promovarea de citre membrii segmentului tintd ca fiind un hotel cu servicii
excelente de fiecare dats, atat prin dotéri ct si prin personalul instruit si orientat
catre oaspete, cu un hotel curat si cu oferte unice pe piata,
* realizarea unui grad de Ocupare superior ultimilor ani,
¢ cresterea venitului mediu pe camers si a gradului de ocupare pe silile de
conferinta,
* promptitudinea si loialitatea in relatia cu partenerii si clientii,
* valorizarea resurselor umane — motorul organizatiei,
* Incurajarea unui mediu de lucry deschis si comunicativ.

Autoritatea publici tutelari propune ca aceste obiective si criterii de performanti
sd se concretizeze in urmitorii indicatori cheie de performanti, financiari si nefinanciari
(conform SECTIUNII 3, Procesul de stabilire 1 remuneratiei variabile a
administratorilor neexecutivi, art. 25 din Anexa nr. 2 Ia Hotérarea nr. 722 /2016, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, privind guvemanta corporativa a intreprinderilor

Ponderea si valorile acestor indicatori cheie de performata vor fi stabilite in

El

cadrul procesului de negociere dintre parti, in conformitate cu prevederile art. 30 din



Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, astfel:

Indicatori cheie de performanti

ICP Financiari

- Cheltuieli totale 1a 1000 e venituri

- Cresterea veniturilor totale (hoteliere si alimentatie publici)
- Marja profitului net

- Numdr personal

ICP Operationali

- Gradul de OcCupare al camerelor

- Rata opiniilor favorabile

- Realizarea veniturilor din activitati hoteliere $i de alimentatie publici

ICP Guvernanta corporativi

- fmbunété;irea comunicérii cu APT

- Notificare in timp util a tuturor devierilor de la indicatorij de performants
- Implementarea politicilor de eticd si integritate la nively] societatii

Asteptiri privind politica de dividende / varsaminte din profitul net
Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea

- rezerve legale;
- alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;
- acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente
acestor imprumuturi externe;

- alte repartiziri prevazute de lege;

- participarea salariatilor la profit; societitile nationale, companiile nationale si

3

societitile comerciale cy capital integral sau majoritar de stat, care s-ay angajat si

au stabilit prin bugetele de venituri i cheltuiel obligatia de participare la profit,

drepturi in limita a 10% din profitul net, dar nu maj mult de nivelul unui salariy
de bazi mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar
de referinti;

ori dividende, in cazy] societitilor nationale, companiilor nationale si societitilor
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat;

- profitul nerepartizat pe destinatiile previzute maj Sus se repartizeaza la alte
Iezerve si constituie sursa proprie de finantare,



In limita surselor legale de finantare a acestora si in baza principiilor, eficients,
eficacitate si economicitate, se prezinti anua] in anexi Ia bugetul de venituri si
cheltuieli al societitii si se supun aprobarii Consiliulyj J udetean Dolj.

Asteptiri in Domeniul Eticii, Integrititii si Guvernantei Corporative
Asteptirile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative au  drept fundament valori si principii care trebuje sd guverneze
comportamentul etic si profesional a organismelor de administratie si conducere a]
regiei.

Aceste valori si principii iau in considerare urmatoarele elemente componente:

1. Profesionalismul

Toate atributiile de serviciu care revin conducerii (consiliului de administratie si
directorilor) trebuije indeplinite cu maxim de eficienta i eficacitate, conform

3. Integritate moral
Principiul conform c3ruja conducerii {i este interzis sz solicite sau s3 accepte, direct orj
indirect, pentru ea sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral say material, sau sj
abuzeze de functia pe care o are,

4. Libertate de gandire si de exprimare

Principiul conform ciruja conducerea (consiliul de administratie si directorii) poate si-
si exprime si sa~si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

5. Onestitate, cinste $i corectitudine

Principiul conform c#ruja conducerea (consiliul de administratie si directorii) n

cale de consecinti acestea sunt supuse monitorizirij cetatenilor si a celor interesati.

7. Confidentialitate si buni comunicare

Principiul conform ciruja conducerea (consiliul de administratie i directorii) trebuie s3
garanteze confidentialitatea informatiilor care se afl3 in posesia sa, dupi caz.



In conformitate cy prevederile O.U.G. nr. 109/2001 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, activitatea organelor de conducere g acestora
trebuie s3 fie transparent3 si accesibild, garantand o bung comunicare.

Principiile directoare privind administrarea societitii in intervalul 2021 - 2025,
obiectivele fundamentale, tintele de performanti si priorititile strategice prevazute in
Planul de administrare/Planul de Management se constituie in standarde de performants
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