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in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea
CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, pentru anul 2020

Prezentul raport are ca scop asigurarea transparentei activititii intreprinderilor publice,
desfasuratd in concordanti cu obligatiile ce le revin, potrivit legislatiei fn vigoare i s-a elaborat in
baza prevederilor art. 58 alin.(1} din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile gi completérile ulterioare.

La finele anului 2020, judetul Dolj figura 1n evidentele Oficiului Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul Dolj ca actionar/asociat unic sau majoritar al unui numér de cinci operatori
economici, respectiv: R.A. Aeroportul International Craiova, S.C. Parc Turism S.A. Craiova, S.C.
High-Tech Industry Park Craiova S.A., S.C. Parc Industrial Craiova S.A. si Societatea pentru
Lucréri de Drumuri i Poduri Dolj S.A. '

R.A. Aeroportul International Craiova

R.A. Aeroportul International Craiova este regie autonomi cu specific deosebit, aflat sub
autoritatea Consiliului Judetean Dolj, cu personalitate juridica si functioneazi in conditiile H.G. nr.
398/1997, avénd ca obiect de activitate servicii anexe transporturilor aeriene.

fn cursul anului 2020, regia a fost administratd de un Consiliu de Administratie numit prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 127/25.05.2017, respectiv:

* Pappa Dan Radu Ilie — presedinte, care isi desfagoara atributiile in baza contractului de
mandat nr. 12016/07.07.2017

" Dumitru Mircea Ovidiu — membru, care isi desfisoard atributiile in baza contractului de
mandat nr. 12017/07.07.2017



* Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin — membru, care isi desfisoard atributiile in baza
contractului de mandat nr. 12018/07.07.2017
* Stoc Gabriel — membru, care isi desfisoard atributiile in baza de mandat nr.
12019/07.07.2017
Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in sedinte, urmarind realizarea obiectivelor
strategice privind dezvoltarea si modernizarea regiei, pe baza programului propus pentru anul 2020,
executiei bugetului de venituri si cheltuieli si a programului de investitii aprobate. Au fost emise 14
Hotirdri ale Consiliului de Administratie In decursul anului. Masurile si deciziile luate au vizat
toate activitatile desfiasurate.

oA

CADRUL LEGAL in baza ciruia regia 13i desfigoara activitatea const in principal Tn urmitoarele
elemente:

» Codul Aerian;

» Hotararea Guvernului nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub
autoritatea Ministerului Transporturilor, sub autoritatea consiliilor judetene;

» Ordonanta de Urgenta nr. 61/2011 pentru reglementarca unor masuri privind finantarea
regiilor autonome aeroportuare cu specific deosebit, de interes local, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenti nr.109/2011 privind guvernanta corporativi la intreprinderile publice
- avind 1n vedere necesitatea stringenti de eficientizare a activititii intreprinderilor publice,
fiind stabilite reguli noi de guvernare ale sistemului de administrare si control in cadrul
acestora, precum i a raporturilor dintre autoritatea publici tutelard si organele intreprinderii
publice;

> Hotararea Guvernului nr.202/2003 privind deschiderea punctului de control pentru trecerea
frontierei de stat si infiintarea biroului vamal de control $i vamuire la frontierd pe Aeroportul
Craiova;

» Ordinul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii nr, 7252/2015, privind aprobarea
certificarii ca "aeroport international” a Aeroportului din Craiova;

> Hotirarea Consiliului Judetean Dolj nr. 65/2017, privind Incredintarea serviciului de interes
economic general al Regiei Aeroportul International Craiova;

» Decizia Comisiei Europene nr.2012/21/UE privind aplicarea articolului 106 alineatul (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in cazul ajutoarelor de stat sub formi de
compensafii pentru obligatia de serviciu public acordate anumitor intreprinderi cirora le-a
fost incredintata prestarea unui serviciu de interes economic general.

Misiunea Aeroportului International Craiova

Consolidarea pozitiei ca unul dintre cele mai importante aeroporturi din Romania, care oferd
legdturi aeriene in intreaga Europd, prin servicii sigure §i de calitate care si acopere nevoile de
transport aerian ale pasagerilor din judetul Dolj si regiunea Olienia.

Obiectivele principale ale regiei au fost in anul analizat, urmitoarele:

» cresterea traficului de pasageri prin realizarea unor noi legéturi aeriene internationale
regulate §i prin mirirea numarului de frecvente pe anumite destinatii;

» atragerea companiilor aeriene s3 efectueze zboruri de pe Aeroportul International Cratova;

> imbunititirea si diversificarea serviciilor oferite aeronavelor si pasagerilor;

» modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aeroportuare;

» asigurarea sigurantei si securitifii in exploatare;



» dezvoltarea resurselor umane;
> gestionarea eficients si eficace a dezvoltirii foarte rapide a regiei;
> coordonarea tuturor societdtilor si institutiilor care lucreazi in perimetrul acroportuar pentru

o buni deservire.

Activitatea Economico - Financiara

in perioada 01/01/2020-31/12/2020, conducerea executivd a Regiei Autonome Aeroportul

International Craiova a fost asigurati de:

- Predescu Adrian — director general interimar / director general, cu atributii conforme
contractelor de mandat nr. 4.971 / 26.08.2019, respectiv 2.537/26.05.2020

- Sanda Andreea Ramona — director economic, cu atributii conforme contractului de mandat
nr. 4,066 / 11.08.2017.

Veniturile administratorilor si directorilor Regiei Autonome Aeroportul Internagional Craiova

au fost In anul 2020 urmitoarele:

Structura veniturilor brute realizate in anul 2020 de citre administratorii si directorii R.A.

Aeroportul International Craiova se prezinti astfel:

2)

b)

Remuneratia acordati administratorilor si directorilor a fost formatd dintr-o components
fix3 §i 0 componentd variabili. Componenta variabild s-a acordat o singura dati pe an, la
nivelul maxim al unei componente fixe, in functie de gradul de indeplinire a obiectivelor
prevazute prin contractele de mandat. Ponderea componentei fixe anuale este astfel de 12/13
din total remuneratie, pe cand ponderea componentei variabile este de 1/13 din totalul
remuneratiei. Nivelul remuneratiilor este prevazut in contractele de mandat mai sus
mentionate.

Criteriile de performanti ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei sunt cele
prevazute prin Contractele de mandat, iar Tn anul 2019 au fost fost inregistrate urmitoarele
criterii:

Propuneri peatru anul Realizari pentru anul

Criterii de performantz |
lltCIIl(Lpel ormanta 2019 2019

n : oy o .
Cresterca 51gura1.1§e1 ¥ securtiapi 0 incidente 0 incidente
operationale
Dezvoltarea gradului de calificare a 100% personal operational 100% personal operational
personalului operativ calificat calificat
Indeplinirea obligatiilor de raportare 100% elaborare i 100% claborare si prezentare
prezentare de rapoarte de 4 de activitat
conform prevederilor O.U.G. 109/2011 activitate € rapoarte de activitate
Cresterea veniturilor proprii (mii lei) 8.000 10.69%




Cregterea numarului de pasageri 500.000 514.544

Cresterea numdrului de miscari aeronave 5.940 6.779
Numérul mediu de personal 110-132 95
Ponderea cheltuielilor.cu. salariile in total 61-65 % 399
cheltuieli
Zile inoperabile pe aeroport din motive 0 0

imputabile Regiei

Avénd 1n vedere ¢4 toti indicatorii au fost realizai in procent de 100% in anul 2019, componenta
variabild a fost acordati in anul 2020 la nivelul maxim.

¢) Schema de bonusuri anuale sau avantajele bénesti s-a acordat conform art. 3, litera j) din
Contractele de Mandat in vigoare.

d) Scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul.

e) Informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociat, cuantumul daunelor-
interese pentru revocarea firi justii cauzi sunt cele prevazute prin Contractele de Mandat in
vigoare.

*  Durata contractelor de mandat a fost stabiliti la 4 ani, Incepand cu data de
15.08.2017, pentru directorul economic, respectiv 26.08.2019, pentru directorul

general
*  Celelalte elementele previzute de art. 55 alin. 3 lit e) din O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, nu sunt previzute expres In contractele de mandat,
aplicdndu-se de jure prevederile generale ale Codului Muncii, respectiv Codului

Civil.

Activitatea economico-financiari a R.A. Aeroportul International Craiova s-a desfasurat,
in anul incheiat, in conformitate cu prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5 din 6
ianuarie 2020, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, privind intirirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, ale O.M.F.P. nr.
1802/2014, pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale i situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completdrile ulterioare,

precum si ale celorlalte acte normative incidente domeniului economico — financiar,

Principalele repere bilantiere ale activitdfii Regiei in anul 2020 se prezinti astfel:



Denumirea clementului

Sold 1a

01.01.2020

Sold Ia
31.12.2020

A. ACTIVE IMOBILIZATE 94.254.684 91.530.926 97%
I. IMOBILIZARI NECORPORALE 237.478 162.946 69%
II. IMOBILIZARI CORPORALE 94.017.206 91.367.980 97%
HI. IMOBILIZARI FINANCIARE 0 0 0%
B. ACTIVE CIRCULANTE 11.362.715 8.368.614 74%
1. STOCURI 1.235.118 1.043.230 84%
i o vt v e e e P [ saz0s | saomom B0%
1. INVESTITII PE TERMEN SCURT 0 0 0%
IV. CASA $I CONTURI LA BANCI 4.777.391 3.035.303 64%
C. CHELTUIELI IN AVANS 10.879 725.451 6668%
?ﬁﬁéﬁﬁ?&?ﬁi LiASIf IT&EB UIE PLATITE INTR-O 1.595.717 1.354.742 85%
H. PROVIZIOANE 154.866 7.066 5%
I. VENITURI IN AVANS 90.826.364 90.601.986 100%
1. CAPITAL 108.620 108.620 100%
I1l. REZERVE DIN REEVALUARE 3.642.181 3.642.181 100%
IV. REZERVE 478.750 478.750 100%
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT 5.651.779 4.365.501 77%
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR 3.170.001 66.145 2%
CAPITALURI PROPRII 13.051.331 8.661.197 66%

in conditiile depésirii, doi ani consecutivi, a numarului de 200.000 pasageri, Tn anul 2020,

finantarea activititii curente a R.A. Aeroportul International Craiova nu se poate realiza prin

acordarea compensatiei pentru serviciul economic de interes general, sau a altei forme de ajutor de

exploatare, fird a fi considerate ajutor de stat i notificatd intentia de acordare Comisiei Europene,




prealabil acordirii, conform prevederilor Deciziei Comisiei din 20 decembrie 2011 privind
aplicarea articolului 106 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul
ajutoarelor de stat sub formd de compensatii pentru obligatia de serviciu public acordate anumitor

intreprinderi carora le-a fost incredinfatd prestarea unui serviciu de interes economic general.

Astfel, in anul 2020 s-a avut in vedere incidenta prevederilor art. 3 alin. 1 si 2 din H.G. nr.
398/1997, privind trecerea unor regii autonome acroportuare de sub autoritatea Ministerului
Transporturilor, sub autoritatea consiliilor judetene, si respectiv ale pct. 35 si 36 din Orientarile
Comisiei privind ajutoarele de stat destinate aeroporturilor §i companiilor aeriene — 2014/C 99/03,

potrivit cirora:

35. (...) activititile care, in mod normal, fin de responsabilitatea statului in
exercitarea atributiilor sale oficiale in calitate de autoritate publici nu sumt de naturd
economicd i, in general, nu se incadreazii in domeniul de aplicare a normelor privind
ajutoarele de stat. Intr-un acroport, activititi precum controlul traficului aerian, politia,
serviciile vamale, pompierii i activititile necesare pentru protejarea  aviatiei civile
impotriva actelor de interventie ilicitd, precum si investifiile in infrastructura si in
echipamentele necesare pentru astfel de activititi sunt considerate a fi, in general, de

naturd neeconomici.

36. Astfel, finantarea din fonduri publice a activititilor neeconomice nu constituie
ajutor de stat, dar ar trebui si se limiteze strict la compensarea costurilor pe care le
genereazd §i nu poate fi utilizati pentru finantarea altor activititi. Orice eventual
supracompensatic a costurilor suportate in legaturd cu activititile neeconomice acordati de
catre autorititile publice poate constitui un ajutor de stat. In plus, in cazul in care un
aetoport desfisoars, pe langa activititile sale economice, $i activititi neeconomice, este
necesar sd se tind contabilititi separate ale costurilor pentru a se evita un eventual transfer

de fonduri publice intre activititile economice si cele neeconomice.

In acest sens s-a pronuntat si Consiliul Concurentei, la solicitarea Consiliului Judetean Dolj,

Pentru respectarea cerintelor legale enunfate mai sus, in anul 2020 s-a organizat evidenta
financiar — contabili a R.A. Aeroportul International Craiova, astfel incat si se poatd evidentia
separat activititile de naturs ne-economica, asa cum s-a stabilit prin Hotérarea Consiliului Judetean

Dolj nr. 63/29.03.2018, pentru urmitoarele categorii de activititi:

* asigurarea, in conditiile legii, a spatiilor si utilititilor necesare autoritétilor publice care

efectueazd activititi specifice de control, sigurantd si securitate ale pasagerilor si bagajelor: Politia
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de Frontierd,Vama, SRI, Politia Transporturi Aeriene etc;

" operarea zborurilor aeronavelor de stat, din structurile militare ale MAPN, MAI si SR,
pentru aeronavele care efectueazi zboruri pentru situatii de urgenti si umanitare, cét st pentru alte
situafii reglementate prin acte normative in vigoare (in anul 2019 s-au derulat un numar 1731

zboruri cu caracter neeconomic, dintre care 1082 zboruri SMURD $1 540 zboruri militare);

" asigurarea echipamentelor specifice (instalafii si echipamente de iluminat $i balizaj,
echipamente de protectie ale personalului operativ) necesare deservirii la sol a aeronavelor de stat,
structuri militare ale MAPN, MAI si SRI, pentru aeronavele care efectueazi zboruri pentru situatii

de urgenta si umanitare, cat si pentru alte situatii reglementate prin acte normative in vigoare;

"  administrarea, Intretinerea curents §i repararea suprafetelor de migcare aeronave (pista de
decolare/aterizare, cii de rulare, platforme), a terminalelor, turnului de control st echipamentelor
aferente, precum §i administrarea si intrefinerea suprafetelor de teren din perimetrul aeroportuar,

aflate in administrarea aeroportului;

" protectia si paza infrastructurii
acroportului, incluzind asigurarea obligatori

nheacroportuare, precum si bunurile din perimetrul
e de raspundere civili aeroportuard fati de terti;

* furnizarea serviciilor de stingere a incendiilor, a serviciilor de urgenfd, sigurantd si

securitate, precum si servicii medicale prin cabinetul propriu al acroportului;
"  activitatea de ciutare si salvare in perimetrul aeroportuar.

Pentru anul 2020, bugetul de venituri $i cheltuieli al R. A, Aeroportul International Craiova a

fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 80/28.05.2020, av.

in sumé de 15.400 mii lei si, respectiv cheltuieli, in suma de 15.400 mii lei.

and previizute venituri initiale

In urma rectificirilor aprobate in decursul anului 2020, justificate de necesititile obiective de

ajustare a veniturilor, cheltuielilor si investitiilor la situatia de fapt, situatia veniturilor si

cheltuielilor aprobate, si respectiv realizate in anul 2020 se prezinti astfel:

Venituri 2020 Cheltuieli 2020
Prevederi finale Realiziri Prevederi Realiziri
- ' % o %
~ mii lei- — mii lei- finale -mii lei- — mii lei-
17.530 18.155 103.57% 20.000 18.082 90.41%

Defalcat pe tipuri de venituri gi cheltuieli, situatia realizirii acestora estc urmatoarea:

N %
INDICATORI Aprobat an | Realizari 5=4/3 x
curent an curent
100
0 1 2 3 4 5




L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 17.530 18.155 | 103,57%
Venituri totale din exploatare, din care: 17.430 18.060 103,61 %’
a) Subventi, cf. prevederilor legale in vigoare 8.630 8.630 100,00%
b) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare
Venituri financiare 100 95 95,00%
Venitur] extraordinare
II. CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.21+Rd.22) 20.000 18.082 90,41%
Cheltuieli de exploatare, din care: 19.900 18.010 90,50%
cheltuieli cu bunuri gi servicii 4.000 3.069 76,73%
cheltuieli cu impozite, taxe $i virsdminte asimiiate 1.000 1.014 101,40%
cheltuieli cu personalul, din care: 10.400 9.701 93,28%
Co Cheltuieli de naturi salariali {Rd.13+Rd.14) £8.700 8.341 95,87%
Cl cheltuieli cu salariile din care: 8.100 7.759 95,79%
C2 bonusuri 600 582 97,00%
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 1.700 1.360 30,00%
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal
Cc4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si 1.000 816 81,60%
a altor organe de conducere §i control,
comisii §1 comitete
C5 cheltuieli cu contributiile datorate de 700 544 T7,71%
angajator
alte cheltuieli de exploatare 4.500 4.226 93,91%
Cheltuieli financiare 100 72 | 72,00%
Cheltuieli extraordinare
111. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) -2.470 73
Iv. IMPOZIT PE PROFIT 0
v, PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA 73

DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT




Pe fondul restringerii activititii aeroportului, ca urmare a anulirii curselor comerciale
regulate de pasageri, determinate de instituirea stirii de urgenfd si a stirii de alerti, R.A.

TOTAL Surse finantare Total

Denumire obicctiv B . .~ realiz.
Excedent ¥Yenit Alte

2 Credit  31.12.202
2020 CID pr. surse redi 1.12.2020

INVESTITI IN CURS

Reabilitare  infrastructura de miscare 2%
cofinantare C.J. Dolj \

Reabilitare infrastructurd de miscare FEDR ~+
BUG STAT

3 | RIM - cheltuieli neeligibile

Reabilitare infrastructurd de miscare cheltuieli

4 .. . ‘s
salarii UIP §i servicii supraveghere
Studin de fezabilitate, analiza cost-beneficiu,
analiza  institutionald,  evaluarea  asupra :
mediuluj, expertiza tehnicd, studiu geotehnic,
5 mésuratori WGS 84, documentafii pentra

obtinere CU si avize/acorduri solicitate prin
certificatu! de urbanism, d.ta.c, pentru
obiectivul "Securizare completd (outdoor /
indoor) Aeroportul International Craiova "

Documentatie  suport  pentru finantarea
6 | investiiei  "Extinderea $i  modemizarea
Aeroportului International Craiova"

7 Air starter acronavi

Documentatie pentru obtinerea notificarii de
gospodirire a apelor

Studiu teren si obstacolare cf. Regulament UE
or.73/2010

R S rnte Bl [
Aeroportul International Craiova a diminuat cheltuielile la nivelul minim de functionare, insi
veniturile estimate a se realiza la data rectificarii bugetare, nu acopereau aceste cheltuieli, prin
urmare, pentru anul 2020, s-a inregistrat un deficit bugetar de 2.470 mii lei.



Expertiza tehnici pentru stabilirea solufiilor
tehnice ce se impun pentru eliminarea

1 | meconformititilor semnalate la platforma de
imbarcare-debarcare din cadrul proiectului
"Reabilitarea infrastructurii de miscare a
Aeroportului Craiova®

Securizare completi (indoor/outdoor)
2 | Aeroportul International Craiova 2% cofinantare
C.J. Dolj

Securizare complets (indoor/outdoor)
3 | Aeroportul International Craiova 2% FEDR -+
BUG. STAT

Securizare completi (indoor/outdoor)
4 | Aeroportul International Craiova 2% chelt.
neeligibile TVA

Securizare completi (indoor/outdoor)
5 | Aeroportul International Craiova 2% chelt.
salarii UIP

Proiectare i executie alimentare cu energie
6 | electricd "Extindere terminale plecéri/sosiri la
Aeroportul International Craiova”

7 | Centrala termic3 120 KW cu tiraj fortat

Reamplasare $i redimensionare post reglare GN
pt. centrald termicd "Extindere terminale
plecéri/sosiri la Aeroportul International
Craiova"

Proiect tehnic "Platforma betonati”

Investitiile planificate de R.A. Aeroportul International Craiova pentru anul 2020 au
totalizat 8.253 mii lei.

in anul 2020 Aeroportul International Craiova a operat un numir de 3.707 migcéri fafd de
6.779, in anul 2019 astfel:

» Curse regulate externe operate de compania WIZZ AIR — 1.212 fati de 2.983 in
anul 2019
» Curse neregulate — 2.495 fati de 3.796 in anul 2019
In anul 2020 Aeroportul International Craiova a inregistrat un trafic de pasageri de

159.552.
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Gradul de realizare a Obiectivelor i criteriilor de performants, aferente contractului de mandat
pentru anul 2020 la R.A. Aeroportul International Craiova este de 100%.

li. Cresterea sigurantei si securititii aeroportuare 0 incidente 0 incidente
Propuneri pentru —
anul Realizari pentru anul
Criterii de performanti
0
2020 202
Cresterea veniturilor proprii (mii lei) 4.400 5.205
Cresterea numarului de pasageri 155.000 159.552
Cresterea numarului de misciri aeronave 3.500 3.707
Numdirul mediu de personal 105-115 80
Ponderea cheltuielilor cu salariile in total
-80° 42.90%
cheltuieli 70-80% ’
Zile inoperabile pe aeroport din motive 0
imputabile Regiei 0
2.D i i
ezvoltafea grad‘ulm de calificare a Da Da
personalului operativ :
3. Indeplinirea obligatiilor de raportare Da Da
4. Implementare Cod Etici Da Da
5. Monitorizare grad de indeplinire a indicatorilor
3 Da Da
de performanti

In anul 2020, finantarea cheltuielilor de exploatare ale R.A Aeroportul International Craiova a
fost asiguratd din venituri proprii generate de activitatea economica, in suma de 5.205.441,01 lei,
precum si din subventii de la Consiliul Judetean Dolj, in sumi de 8.000.000 Ici, pentru activitatea
ne-economicd desfiguratd pentru asigurarea responsabilititilor statului in exercitarea atributiilor
sale oficiale, in calitate de autoritate publici (activitate militars, control trafic acrian, politie, servicii
vamale, pompieri §i activititi necesare pentru protejarea aviatiei civile impotriva actelor de
interventie ilicitd, precum si investitiile in infrastructura gi echipamentele necesare pentru astfel de

activititi).
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Ca urmare a pierderilor cauzate de reducerea activititilor specifice desfisurate de RA
Aeroportul International Craiova, in perioada 16 martie - 30 junie 2020, datorats restrictiilor de
trafic impuse pentru prevenirea raspandirii noului coronavirus SARS-Cov-2, conform Deciziei
Comisiei Europene nr. SA 58.676(2020/N), regia a beneficiat de 630.000 lei in cadrul scheme; de
ajutor de stat aprobatd prin Ordinul nr. 4252/9 decembrie 2020 “privind aprobarea schemei de
ajutor de stat pentru acordarea unui sprijin financiar pentru susfinerea activitdfii aeroporturilor
regionale cu un trafic situat intre 200.000-3.000.000 pasageri/an, aflate in subordinea unor judefe,
peniru compensarea pierderilor inregistrate in perioada 16 martie - 30 iunie 2020, ca urmare a

pandemiei de COVID-19 i cauzate direct de aceastd pandemie”

Deasemenea, in contextul pandemiei COVID-1 9, in anul 2020 regia a beneficiat si de subventii
in sumd de 114.841 lei, reprezentind indemnizatii in cuantum de 75% din salariul de bazi, pe
perioada suspendarii contractului individual de munci din initiativa angajatorului, previzuti de art.
XI al 0.U.G. nr, 30 din 18 martie 2020, peniru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si peniru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si de subventii in
sumd de 2.784 lei, reprezentind indemnizatii pentru zile libere acordate in conditiile art. 1 din
O.U.G. nr. 147 din 27 august 2020, privind acordarea unor zile libere pentru parinti, in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspenddrii activitdtilor didactice care presupun
prezenta efectivd a copiilor in unitdjile de invdtdmdnt si in unitdfile de educatie timpurie

anteprescolard, ca urmare a raspdndirii coronavirusului SARS-CoV-2.

fn anul 2020, traficul de pasageri a Inregistrat o scadere de 69%, fat# de anul 2019. Din totalul
de 159.552 pasageri inregistrati la sfarsitul anului 2020, un numér de 69.949 pasageri, reprezentand
43.84% din totalul traficului de pasageri, au tranzitat Aeroportul International Craiova, in primele
doud luni ale anului,
In anul 2020, cifra de afaceri a inregistrat o scadere de 54.4% fati de anul 2019.

Principalii indicatori economico — financiari ce caracterizeazi activitatea Regiei in anul
incheiat se prezinti astfel:

Propun Realiz
INDICATORI eri an at

2020 2020

DATE DE FUNDAMENTARE

1 Nr. de personal prognozat la finele anului 106 105 99,06%

2 Nr. mediu de salariati total 106 80 75,47%
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Productivitatea muncii in unititi valorice pe total

0
personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 164 226 | 137,80%

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
4 | personal mediu recalculati cf, Legii anuale a bugetului de - - -

stat
5 Productivitatea muncii in unitdti fizice pe total personal )
mediu (cantitate produse finite/ persoani)
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale (Rd. 57=
6 141 996 7,29¢
(Rd.6/Rd.1)x1000) : 2 87,29%
7 Plati restante 0 0 -
8 Creante restante : 0 1161 -

IMPACTUL COVID-19 ASUPRA TRAFICULUT IN ANUL 2020

in anul 2020, activitatea aeroportului a fost afectatd de socul extraordinar si sever generat de
pandemia de Coronavirus (COVID-19), inregistrand o contractie pronuntati ca urmare a masurilor

de izolare si a aversiunii sporite fatd de riscuri.

La nivel mondial, in urma intrunirii Comitetului pentru Situatii de Urgenti al Organizagiei
Mondiale a Sanititii din 30 ianuarie 2020, a fost declarati starea de urgentd in domeniul sanatitii
publice, ca urmare a rispandirii virului COVID-19 in tot mai multe state ale lumii. In ultima
sdptiméind a lunii februarie 2020 (24.02-01.03.2020), impactul pandemiei COVID-19 asupra
transporturilor aeriene a devenit tot mai evident in Europa §i in lume, odatd cu anunturile mai
multor operatori aerieni privind suspendarea sau reducerea numirului de zboruri. La data de 11
martie 2020, Organizatia Mondiala a Sanatdtii a declarat starea pandemici, ca urmare a raspandirii

noului coronavirus in 114 state.

La nivelul Roméniei, traficul aerian a inregistrat fluctuatii majore negative, cu precadere in
lunile martie - iunie, avind in vedere masurile de combatere a raspandirii noului coronavirus, cu

impact direct si asupra Aeroportului International Craiova.
Evolutia traficului de pasageri la Aecroportul International Craiova

Traficul total de pasageri in anul 2020, a inregistrat o scadere de 69% fatd de anul 2019,
Astfel, au fost Inregistrati un numdr total de 159.552 pasageri, fatd de cei 514.544 pasageri in anul
2019.

Scéderea semnificativa a traficului de pasageri in 2020, comparativ cu anul anterior, este

Justificatd de contextul nefavorabil si imprevizibil al raspandirii globale a cazurilor de infectare a
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populatiei cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 (sau COVID-19) precum si de masurile restrictive de

célatorie impuse de statele nationale de la nivel european si international.

De asemenea, numarul de migciri inregistrate la nivelul anului 2020, a fost 1n scidere cu
45% fatd de anul 2019.

COMPANII AERIENE SI DESTINATII

Activitatea de transport acrian (curse regulate) pe Aeroportul Craiova in anul 2020

In cursul anului 2020 pe Aeroportul International Craiova a operat zboruri regulate
operatorul aerian Wizz Air, citre uwrmitoarele destinatii: Londra Luton, Milano Bergamo,
Barcelona, Bologna, Roma Ciampino, Paris Beauvais, Koln, Bruxelles Charleroi, Madrid si
Birmingham.

Incepand cu luna aprilie 2020, compania a suspendat cursele catre Bruxelles Charleroi si
Paris Beauvais, aceste zboruri nefiind reluate nici in prezent,

fncepand din a doua jumitate a lunii martie si pand in luna mai, au fost suspendate toate
zborurile de pe aeroport, avind in vedere starea de urgenta decretata la nivel national.

Zborurile cétre Londra Luton, Barcelona i Madrid au ramas suspendate si in luna iunie.
Zborurile citre Barcelona au mai fost operate in lunile fulie gi august, iar in perioada septembrie-
decembrie au fost anulate.

Cursele de Bologna si Roma au fost suspendate din una octombrie péna la sférsitul anului.

Zborul de Birmingham a fost introdus de compania Wizz Air in luna octombrie a anului 2020,

Curse charter

Pe durata sezonului estival, nu au fost operate curse charter din cauza masurilor restrictive
de calatorie impuse de fiecare stat.

TRAFIC

Aeroportul International Craiova a reusit sa se mentind pe pozitia a 7-a in topul aeroporturilor
din Romania ca numar de pasageri si pe pozitia a 8-a la traficul de miscari.

fn ceea ce priveste traficul de marfa, acesta a crescut pe Aeroportul International Craiova in
anul 2020, acesta ocupandacum locul 6 intre aeroporturile din Romania,

INVESTITII

Au fost finalizate urmatoarele investitii in anul 2020:
Echipamente:

* Centrala termicd 1 buc x 120 kW;
¢ Monitor functii vitale;
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® Pupitru pentru conferinte;
¢ Mobilier.

Studii :
* Actualizare studiul de obstacolare WGS 84/2018;
* Documentatie pentru obtinerea notificirii de gospodarire a apelor;

De asemenea, a fost finalizati achizitia pentru Studiu de fezabilitate, Analiza cost-beneficiu,
Analiza institufionald, Evaluarea asupra mediului, Expertiza tehnica, Studiu geotehnic, Misuritori
WGS 84, Documentatii pentru obtinere CU $i avize/acorduri solicitate prin certificatul de urbanism,
D.T.A.C, pentru obiectivul “Securizare completd (outdoors/indoors) a Aeroportului International
Craiova”,

A fost lansati cererea de finantare pentru obiectivul “Securizare completa (outdoors/indoors)
a Acroportului International Craiova” in aplicatia MY — SMIS 2014, avand cod proiect 135066,
cerere care a fost evaluati favorabil in etapa de verificare administrativ si de eligibilitate.

Avénd in vedere previziunile de trafic a devenit tot mai necesars extinderea terminalelor de
sosiri §i plecari. Consiliul Judefean Dolj a emis ordinul de incepere pentru execufia lucrarilor de
extindere a terminalelor de sosiri si pleciri de la Aeroportul International Craiova. Contractul a fost
atribuit prin licitatie la o valoare de aproximativ 6.400.000 de euro.

CERTIFICARI

La data de 15 ianuarie 2018, in temeijul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului si Regulamentulyi (UE) NR. 139/2014 al Comisiei Europene in vigoare
st In conditiile specificate, Autoritatea Aeronautici Civili Romini a cerificat ca R.A.
Aeroportul International Craiova ,,este autorizat sj opereze aerodromul”,

Aeroportul International Craiova a fost auditat (de doud ori) privind conformarea
organizafiei ca aerodrom asa cum prevede Regulamentul (UE) 216/2008 si Regulamentul (UE)
139/2014 si a fost certificat ca Agent Aeronautic de Handling conform O.G. nr. 29/1997 — Codul
Aerian si O.M.T. 1236/2015. _

SECURITATE AEROPORTUARA, REGLEMENTARI DE SECURITATE S§I
DOCUMENTE CLASIFICATE

La nivelul biroului securitate aeroportuars, reglementdri de securitate si documente
clasificate, in cursul anului 2020, au fost implementate/asigurate standardele de securitate
reglementate prin:

* Programul de Securitate al R.A. Aeroportul International Craiova (PSA — AIC) editia
2, ar. 2490 din 10.04.2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Planul de Management al Situatiilor de Crizi al Aeroportului International Craiova
Editia nr. 2/2018;

® Procedura de sccuritate privind modul in care S.C. Ansamble Inflight SRL
efectueazi livrarea si aprovizionarea acronavelor cu provizii de bord in cadrul R.A.
Aeroportul International Craiova, nr. 4551 din 25.09.2020;
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* Procedura de securitate privind exceptarea de la controlul de securitate a pieselor de
schimb pentru aeronava — materiale ale transportatorului  aerian, pe baza
documentelor care atesti navigabilitatea acestora, nr. 4637 din 29.09.2020;

* Procedura de securitate privind modul de acfiune In cazul pasagerilor potential
perturbatori si al pasagerilor turbulenti/nedisciplinati, nr. 542 din 30.01.2020;

® Procedura de securitate privind modul de implementare a misurilor sanitare si de
distantare sociala in conditiile asigurérii protectiei impuse de pandemia COVID — 19,
in vederea operdirii zborurilor comerciale pe Aeroportul International Craiova, nr.
2531 din 26.05.2020;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/1998, in ceea ce priveste clarificarea,
armonizarea si simplificarea, precum si consolidarea anumitor masur specifice de
securitate a aviatiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

® Decizia C(2015) 8005 a Comisiei in ceea ce priveste clarificarea, armonizarea si
simplificarea, precum si consolidarea anumitor misuri specifice de securitate a
aviafiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.

RESURSE UMANE
La sfarsitul anului 2020, R.A. Acroportul International Craiova a avut un numir de 105
salariati, din care 2 contracte de mandat (director general si economic).

In anul 2020, in perioada stirii de urgentd, conducerea R.A. Aeroportul International
Craiova a intreprins unele misuri, astfel: a fost redus programul de lucru, de la 5 zile lucratoare, 1a 4
zile/saptimana pentru toti angajatii; nu a fost acordat sporul de conditii nocive/vitimatoare; nu au
fost acordate tichetele de masa si voucherele de vacanta, precum si alte drepturi conform CCM, iar
0 parte dintre angajati au fost trimisi in somaj tehnic.

Acroportul a beneficiat pentru perioada mentionatid de prevederile O.U.G. nr. 92/2020
pentru instituirea unor misuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, de prevederile
O.U.G. nr. 30/2020, precum si de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unititilor de invatimant.

CONTROL INTERN MANAGERIAL

in cadrul regiei existd implementat un sistem de control intern managerial, care este
prezent pe toate palierele de activitate ale regiei §i se manifests sub forma autocontrolului si
a controlului ierarhic.

Atributiile controlului intern managerial ce se exercitd sunt:

- examinarea legalititii, regularitatii si conformitafii;

- supravegherea functiondrii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,
prognozdrii, organizarii si coordonirii;

- evaluarea eficientei si eficacititii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul regiei, utilizeazd resursele financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea
obiectivelor §i obfinerea rezultatelor stabilite.
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La data de 31 decembrie 2020 a fost intocmit Raportul asupra sistemului de control intern
managerial, care, Tn temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, atestd ci R.A. Aeroportul International Craiova dispune de un sistem de
control intern managerial a cirei concepere i aplicare permite partial conducerii si consiliului de
administrafie si furnizeze o asigurare rezonabils cd, fondurile publice gestionate n scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate. Acest fapt se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd,
completa i demna de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entititii, formulats
in baza autoevaluarii acestuia. Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de
autocontrol, iar aplicarea misurilor privind cresterea eficacitifii acestuia are la bazi evaluarea
riscurilor. Astfel:

* Comisia de monitorizare este functionals;

¢ Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;

Procesul de management al riscurilor este partial organizat §i monitorizat;

Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 80% din totalul activittilor
procedurale inventariate; '

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitétile entitifii, prin intermediul unor indicatori de performants.

OPERABILITATE, SIGURANTA SI SECURITATE

in ce priveste zilele de inoperabilitate, mentiondm faptul ci in anul 2020, din motive
imputabile regiei, nu au existat situatii care si duci la oprirea temporard a operdrii aeronavelor pe
aeroport.

In cursul anului 2020 au fost luate toate masurile pentru:

> operabilitatca in conditii de maximi siguran{d s§i securitate a pasagerilor si
aeronavelor;
> cresterea calititii serviciilor oferite.

INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI PENTRU
ANUL 2020

In conformitate cu Planul de administrare pentru perioada 2017 — 2021, a bugetului de
venituri §i cheltuieli, precum si a Hotararilor Consilinlui Judetean Dolj nr. 158/2020 si 241/2020, in
anul 2020 au fost programati si s-au realizat indicatori de performant3 financiari si nefinanciari
dupa cum urmeazi:

Indicatori de performanti financiari Prevederi Realizat
2020 2020
Cresterea veniturilor proprii (mii lei) 4.400 5.205
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Cresterea numarului de pasageri 155.000 159.552
Cresterea numarului de miscari acronave 3.500 3.707
Numérul mediu de personal 105-115 80
Ponderea cheltuielilor cu salariile in total cheltuieli 70-80% 42.90%
Zile inoperabile pe aeroport din motive imputabile Regiei 0 0

Indicatori de performanti nefinanciari

Cregterea sigurantei §i securititii aeroportuare

0 incidente

0 incidente

Dezvoltarea gradului de calificare a personalului operativ Da Da
Indeplinirea obli gatiilor de raportare Da Da
Implementare Cod Etica Da Da
Monitorizare grad de indeplinire a indicatorilor de performanti Da . Da

Consiliul de Administratie a monitorizat si evaluat permanent performanta directorilor.
Semestrial au fost intocmite si transmise Consiliului Judetean Dolj, rapoarte privind activitatea

R.A. Aeroportul International Craiova.

In ceea ce priveste sistemul de transparent si de comunicare sunt indeplinite toate
obligatiile, asa cum sunt previzute la Cap V. art. 51 din O.U.G. 109/2011, privind guvernanta

corporativi  a fintreprinderilor publice. Toate

informatiile se

regisesc la

https://www.aeroportcraiova.ro/informatii-publice/consi]iul-de—administratie/transparenta/ .

adresa
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S.C. PARC TURISM S.A. CRAIOVA
DATE GENERALE

Societatea a fost infiintats in anul 1999 prin H.G. nr. 348/1999, modificata i completatd cu
H.G. nor. 766/1999 prin preluarea unei parfi din activul §i pasivul Regiei Autonome RASIROM —
Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic fiind Fondul Proprietatii
de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea Participatiilor Statului. Prin
Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul Turismului. Prin H.G. nr.
316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea Parc — Turism SA. Craiova
au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privatd a Judetului Dolj, Consiliul Judetean Dolj
fiind persoana juridici de drept public care exercita toate drepturile ce decurg in calitatea de
actionar unic i numele Judetului Dolj.

PARC - TURISM S.A. este inregistrati la Oficiul Registrului Comertului sub numirul
J16/445/1999, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneazd ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare, avind ca obicct de activitate alimentatic publici si prestatii
hoteliere si se realizeazi prin unitifile Restaurant Flora, Restaurant Parc s1 Hotel Parc si este
autofinantat3 suti la suta.

in cursul anului 2020, societatea a fost administrati de un Consiliu de Administratie numit
prin  Hotdrdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 121/25.05.2017. Conducerca societtii, prin
Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 12/01.08.2017, a fost delegati unuia dintre
administratori, acesta devenind astfel administrator executiv si director general, respectiv
domnul Raducinoiu Constantin.

Consiliul de Administratie al Parc — Turism SA Craiova a avut urmatoarea componeny:
- Avrdmoiu Daniela - Presedinte al Consiliului de Administratie (decedati mart. 2021)

- Réducinoiu Constantin - Administrator Executiv - Director General

- Cordtu Cosmin-lon - Administrator (a demisionat in noiembrie 2020)
- Tandsescu Marcel - Administrator
- lancu Diana Valy - Administrator

Consiliul de Administratie s-a tntrunit lunar in sedinte, potrivit prevederilor Legii 31/1990
republicati, urmirind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generali a
Actionarilor privind dezvoltarea si modernizarea activitatii societatii, pe baza programului propus
pentru anul 2020, executia bugetului de venituri si a programului de investitii si reparatii aprobate.

Masurile si deciziile luate au vizat toate activitdtile desfagurate in socictate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publici, investifionald si de reparatii, resurse umane, activitatea
economico-financiari.
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Capitalul social de 10.850.646 lei, subscris $i integral varsat, impariit in 76.413 actiuni
nominative in valoare de 142 lei fiecare este detinut de citre actionari astfel:

Consiliul Judetean Dolj detine un numir de 76.405 actiuni nominative, cu o valoare

nominald de 142 lei/actiune si in valoare totald de 10.849.510 lei din care
numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentind 99,99%
vérsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi 99,99%

Societatea Pentru Lucrari de Drumuri
nominative, cu o valoare nominali de 142 lei/act
reprezentind 0,01% din capitalul social subscris $i viirsat, participare la profit 0,0
la pierderi 0,01%, incepand cu data de 28.02.2018, potrivit Hotararii Consili

52/15.02.2018.

3.055.384 lei aport in
din capitalul social subscris si

si Poduri Dolj SA detine un numir de 8 actiuni
lune §i in valoare totala de 1136 Iei, aport numerar,
1% si participare
ului Judetean nr.

in conformitate cu bilantul incheiat la data de 31.12.2020, situatia comparativii privind

principalele posuri urmeazi:

La sfarsitul anului 2020, societatea a inregistrat o diminuare a patrimoniului cu suma de

304312 lei.

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

z: Denumire element 2019 2020 Dri]f;rf:ite

1 Active imobilizate 11556039 11623311 67272

2 Active circulante 1837323 1469538 -367785
3 Cheltuieli in avans 14709 10910 -3799
Total active 13408071 13103759 -304312

4 Datorii curente 281618 230058 -51560
5 Subventii 7602 6295 -1307
6 Venituri in avans 13237 15359 2122
7 Capitaluri proprii 13105614 12852047 -253567
L Total pasive 13408071 13103759 -304312

In ceea ce priveste anul 2020, societatea si-a desfagurat activitatea in baza bugetului
de venituri §i cheltuieli aprobat prin Hotdrdrea AGA nr. 3/05.06.2020, care a fost rectificat si
aprobat prin Hotirdrea AGA nr. 6/24.12.2020 si a Planului de administrare aprobat prin Hotararea
AGA nr. 5/05.07.2017.
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Situatiile financiare aferente anului 2020 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate si OMFP 3781/07.01.2020
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, si pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Exprimatd in cifre, situatia economico-financiary la finele anului 2020, se¢ prezinta
dupi cum urmeazi:

Prevederi Realizat Indice de realizare

Nr. .

ot Explicatii .

crt. lei lei 7o

1 Venituri din exploatare 1516000 1348737 88.97

2 Cheltuieli din exploatare 2274000 2119183 93.20
Profit / pierdere -758000 -770446 -

3 Venituri financiare 16000 27527 172.05

4 Cheltuieli financiare - -

Profit / pierdere 16000 27527 172.05
5 Venituri totale 1532000 1376264 89,84
6 Cheltuieli totale 2274000 2119183 93,20
Profit brut/ pierdere -742000 -742919 -
7 Impozit specific/profit 46000 45538 99.00
Profit net/ pierdere -788000 -788457 -

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este dati de veniturile din alimentatie
publicd in sumi de 671530 lei cu un procent de 48.80 %, urmate de cele din prestari servicii
(cazare, comisioane, chirii, tax:i parcare, etc.) in valoare 323104 lei cu un procent 23.48 %.

Totodatd, au fost fnregistrate venituri financiare in sums de 27527 lei care provin din
dobénzile incasate la disponibilitatile banesti din conturile de la binci in sums de 22639 lei,
precum si de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime,

materiale §i marfuri in valoare de 4888 lei.

In ceea ce priveste cheltuielile, in structuri, ponderea este datd de cheltuielile cu
stocurile in sumi de 643922 lei (materiale, obiecte de inventar = 102703 lei; utilitati (energie, ap,
gaze naturale, salubritate) = 153658 lei; costul mirfurilor = 387561 lei), cu un procent de 29.75
%, si de cheltuielile cu personalul in sumi de 993837 lei, cu un procent de 45.91%.
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Din analiza datelor prezentate rezulti ci societatea a inregistrat o pierdere brutia la
31.12.2020, in sumi de 788457 lei. Aceste rezultate se datoreazid faptului ci in contextul
epidemiei de COVID-19, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta
Militari nr. 1/2020, incepand cu data de 18.03.2020 si pini la data de 14.05.2020, activitatea
de restaurante si hoteluri a fost suspendati ca urmare a stirii de urgenti, iar incepind cu
data de 15.05.2020, conform Legii 55/2020 a fost instituiti starea de alertd, cu prelungiri
succesive, activitatea de hoteluri §i restaurante fiind reluati partial, cu anumite conditii
restrictive.

Situatia valoricd a anulirii unor contracte/rezerviri privind activitatea de cazare si
alimentatic publica -mese festive (nunti, botezuri), ca urmare a instituirii stirii de urgentii/alertd se
prezinti astfel :

- anulare/ amanare evenimente Restaurant Flora, martie - decembrie 2020, in valoare de
1170 mii lei;

- anulare/ amanare evenimente / rezerviri Hotel -Restaurant Parc, martie - decembrie 2020,
in valoare de 932 mii lei;

-alte venituri, incasiri zilnice, servicii alimentatie publicd si cazare Hotel-Restaurant Parc,
conform trendului din anul anterior 580 mii lei.

fn anul 2020 nu au fost programate cresteri salariale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munci, exceptand prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 935/2019
pentru stabilirea salarinlui minim brut garantat fn platd, incepéind cu 01.01.2020 (de la 2080
lei, Ia 2230 Jei).

Pierderea inregistrati de societate se datoreazi urmiitoarelor aspecte de forti majori
care au intervenit incepind cu data de 16.03.2020.

in conformitate cu prevederile Legii 170/2016, privind impozitul specific unor activititi si
OMFP nr. 264/2017 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acestei legi, pentru anul
2020 S.C. Parc — Turism S.A. a datorat bugetului de stat un impozit in valoare de 45538 lei, din
care:

- semestrul I — 2020 35975 lei

- semestrul I1 — 2020 9563 lei

Caleulul impozitului specific pe anul 2020, coroborat cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 99/2020, Ordonanta militars nr. 1/2020 si Ordonanta de Urgenta nr. 181/2020 este:

Semestrul I

Total 64 zile scutite
110808:365=303.58/zi

64 x 303.58=19429 lei scutit
Datorat=55404
Scutit=19429

De plata=35975

Datorat initial Scutit De platd
HOTEL PARC 12420 4356 8064
REST PARC 11326 3971 7355
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in sem. 11 impozitul specific

REST FLORA 31658

TOTAL 35975

11102 20556

19429 35975

In sem. I impozitul specific de plati este in total de 35975 lei, din care:

-HOTEL PARC=8064

-REST PARC=7353

-REST FLORA=20556
Semestrul II

Total=151 zile scutite
110808:365=303.58/zi
151 x 303.58=45841 lei scutit

Datorat =55404
Scutit =45841
De plati = 9563

Datorat initial Scutit
Hotel Parc 12420 10276
Rest. Parc 11326 9372
Rest. Flora 31658 26193
Total 55404 45841

-HOTEL PARC  =2144
-REST PARC =1954
-REST FLORA =5465

De plata

2144
1954
5465
9563

de plati este fn total de 9563 lei, din care:

in ceea ce priveste incadrarea in limitele maximale de deductibilitate ale unor
cheltuieli stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Legea bugetului de stat pe

anul 2019 si a contractului colectiv de muncd, situatia se prezinta astfel:

Nr. . o Limita maxima conform Sumé angajati
Denumire cheltuiala N
crt. legislaiei lei
1 Cheltuieli sponsorizare - -
2 Cheltuieli de protocol - -
3 Cheltuieli sociale 44204 18841
Noté: Cheltuielile cu actiunile sociale au avut urmitoarele destinatii:
- sume in bani acordate copiilor minori cu ocazia sirbatorilor de iarns 2550 lei
- ajutor de inmorméntare 12691 lei
- sume acordate salariatelor/salariatilor cu ocazia zilei de 8 Martie / Pasti 3600 lei

23



OBLIGATIL, DEBITE SI CREANTE

Conform evidentei contabile analitice i sintetice st a soldurilor din balanta de verificare
incheiata la 31.12.2020, situatia obligatiilor fatd de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si
bugetul local, se prezinti astfel:

- lei -
Sume
. Denumire oblgati rore s | elocne | S0 | Lo
31.12.2020
1. Contrib. la asiguriri sociale — asigurati 299269 278215 21054 25.01.2021
2. Contrib. la asig. soc. sanat. — asigurati 104357 97168 7189 25.01.2021
3. Contrib. asiguratorie pentru munci 18051 16433 1618 25.01.2021
;;et;; a?:get asigurdri sociale si fonduri 421677 391816 20861
4. Impozit pe venituri din salarii 63178 59147 4031 25.01.2021
5. Impozit specific 100942 91379 9563 25.01.2021
Total bugetul de stat 164120 1560526 13594
6. Impozit pe cladiri 80298 80298 0
7. Impozit pe teren 6484 6484 0
8. Tax3 afisaj — reclama 268 268 0
9. Impozit mijloace de transport 632 632 0
10. | Taxd parcare 112 112 0
11. | Taxa autoriz. alim. publici 6678 6678 0
12. | Tax3 hoteliera 5547 5301 246 10.01.2021
Total bugertul local 100019 99773 246
TOTAL GENERAL 685816 642115 43701

sumid de 51017 lei, se prezintd astfel:
20418 lei
30599 lei

Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2020, cu termen de decontare, conform legislatiei
in vigoare, in luna ianuarie 2021, in valoarea totald de 43701 lei au fost achitate integral la
termenele scadente.

Datoriile fata de furnizori, din activitatea curenti de exploatare, la 31.12.2020 1in

- utilitati
- alte plati
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Aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele stabilite prin
contracte sau menfionate pe facturi.

Creanfele comerciale, in suma de 36.711,23 lei, cu exceptia celor prezentate la capitolul
litigii, reprezinti clienti curenti, rezultati din facturarea contravalorii serviciilor prestate,
aferente lunii decembrie 2020 $i au fost incasate la termenele scadente.

INDICATORI ECONOMICO — FINANCIARI

Situatia principalilor indicatori economico — financiari realizafi in anul 2020 se prezinta
dupad cum urmeazi :

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente

Active curente 1469538
= =6,39
Datorii curente 230058
b) Indicatorul lichiditatii imediate
Active curente - StoF:un (Indicatorul test 146053835836 1433702
a01d) — = =6,23
Datorii curente 230058 230058
Capital imprumutat
x 100 =0 (societatea nu are angajate imprumuturi)

Capital propriu
b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cite ori entitatea poate achita
cheltuielile cu dobanda.

Profit inaintea plitii dobénzii §i impozitului pe

profit = nu a fost cazul

Cheltuieli cu dobanda
3. Indicatori de activitate:
a)  Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Sold mediu clienti 62421
X 365 X 365 = 22,91 zile

Cifra de afaceri T 994634
b)  Viteza de rotatie a creditelor — furnizori

Sod medin 65— 2115 3652 7.07 i
furnizori
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Cifra de afaceri 004634

¢}  Viteza de rotatie a imobilizirilor corporale

Cifra de afaceri 994634
= =0,090 lei
Imobiliziri corporale 11619970
Cheltuieli totale 2119183
' x 1000 = x 1000 = 1540 lei
Venitur totale 1376264
lefra de 094634
araceri — — 0,08
Total active 13103759

4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta in realizarea de profit din resursele
disponibile:

2)  Rentabilitatea capitalului angajat - reprezintd profitul pe care il obtine entitatea din
banii investiti in afacere:
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe

profit = Nu este cazul

Capital angajat
b)  Marja bruta din vanzari

Profitul brut din vénzari , |, x 100 =nu a fost cazul, rezultatul

Cifra de afacer = T dm exploatare este pierdere

INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI $1I NEFINANCIARI PENTRU
ANUL 2020

in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli rectificat, in anul 2020 au fost programati
$i s-au realizat indicatori de performanta financiari si nefinanciari, dupa cum urmeaza:

) Indice de
Nr. Programat Realizat realizare
ot Denumire indicator
' lei lei %

L. Indicatori financiari

1 Venituri totale (lei) 1532000 1376264 89,84
2 Cheltuieli totale (lei) 2274000 2119183 93,20
3 Profit brut (lei) -742000 -742919 -
4 Numir mediu personal 60 31 -
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5 Productivitatea muncii pe total pers. mediu 25267 43508 172,19
6 Cheituieli totale la 1000 lei venituri totale 1484 1540 103,77
II. Indicatori nefinanciari
1 Media de apreciere pe booking.com-minim 8.2 8.5 103,65
2 | Numdr turisti cazati - peste 3642 3679 101,01
3 Din care striini - peste 136 137 100,73
4 Grad de ocupare/cameri - peste 22,75 22,97 100,96

Dat fiind faptul ci nu tofi indicatorii de performantd financiari au fost realizati, nu se poate
acorda remuneratia variabils administratorilor neexecutivi.

INVESTITII, DOTARI CU OBIECTE DE INVENTAR

A. Investitii  407612.33 lei

In cursul anulvi 2020 s-au realizat urmétoarele investitii de natura imobilizrilor corporale si

necorporale:
Nr. | Explicatii Valoare fard
crt. TVA
| Amenajare §i modernizare 30 camere Hotel Pare, etajele 2+3 si hol, etajele 100527,98
2+3
” Amenajare si modernizare grupuri sanitare barbati si femei etajul 1 Restaurant 10525014
Flora
3 | Mocheta camere etaj 2 si 3 Hotel Parc 72488,64
4 | Lucréri de cablare structurati internet, televiziune si telefonie Hotel Parc 26948,83
5 | Centrala telefonicd PBXS100 receptie Hotel Parc 12396,74
TOTAL 407612,33

B. Dotiri cu obiecte de inventar in valoare de 65 74,34 lei, constdnd in mobilier vesels,
ustensile de bucitirie si pentru curitenie (cuptor microunde, aspirator de mana) si alte valori.

RESURSE UMANE

La sfarsitul anului 2020, S.C. Parc — Turism S.A.aavut un numir de 32 salariati, dintre
care, 31 salariati cu contract individual de munca pe petioadd nedeterminati si 1 salariat cu contract
de munci pe perioads determinata.

Sub aspectul pregitirii, din totalul de salariati cu contract de munci , situatia se
prezinta astfel:
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- 10 persoanc cu studii superioare,

- 20 persoane cu studii medii,

- 2 persoane necalificate

Precizam c& in anul 2020 personalului nu i s-au acordat cregteri salariale, cu exceptia
persoanelor care intri sub incidenta reglementirilor referitoare la salariul de bazs minim brut pe tard
garantat In plati.

SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT AL CALITATH SI SIGURANTEI
ALIMENTULUI

In anul 2020 auditul de supreveghere si recertificarea la sistemul integrat 1ISO 9001-2015 si
ISO 22000-2005, conform contractului incheiat cu SRAC-CERT SRL BUCURESTI au fost
amanate ca urmare a starii de urgenta , urmata de starea de alerta pana la sfarsitul anului.

PRINCIPALELE OBIECTIVE PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI

Riscul de credit
Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu isi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare societatii. in acest sens, societatea a adoptat o politica de a
efectua tranzactii doar cu parti de incredere st de a obtine suficiente garantii.

Creantele comerciale privind prestirile de servicii si livrérile de bunuri constau in principal,
din clienti autohtoni, incasarea contravalorij acestora efectuandu-se intr-un procent foarte mare cu
numerar.

Risc de lichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine conducerii
executive, care are construit un cadru corespunzator de gestionare a riscurilor de lichiditate cu
privire la asigurarea fondurilor societatii pe termen scurt, mediu si lung si la cerintele privind
gestionarea lichiditatilor.

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditati prin mentinerea unor rezerve adecvate, prin
monitorizarea continua a eficientei fluxurilor de numerar reale si prin punerea in corespondenta a
profilurilor de scadenta a activelor si datoriilor financiare.

Gestionarea riscurilor valutare
Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar.

Societatea efectueaza un numir foarte mic de tranzactii denominate in diferite valute, ceea
ce conduce 1a un nivel nesemnificativ al acestui risc.

Gestionarea riscurilor ratei dobéangii
Societatea dispune de o capacitate de plati corespunzitoare §i in ultimii ani nu au fost
angajate Imprumuturi acordate de diferite institutii bancare.

Riscul de piati
Conducerea societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
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limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare
fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea isi
gestioneaza si isi masoara riscurile.

Alte riscuri privind preturile

Societatea nu este expusd riscurilor privind pretul capitalulni propriu, provenite din
investitiile de capital propriu. Investitiile de capital propriu sunt detinute pentru scopuri strategice,
mai degraba decét comerciale si nu sunt semnificative. Societatea nu comercializeazi in mod activ
aceste investifii.
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S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

LDATE GENERALE Prezentul raport de activitate se intocmeste pentru activitatea Directorului
General al societitii High Tech Industry Park Craiova S.A. in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, dupi cum
urmeaza:

- Activitatea desfasurati de citre DI. Pirvulescu Tonut Cosmin — Director General Interimar pentru perioada
01.01.2020 — 30.04.2020 este mentionata in prezentul raport.
- Activitatea desfigurati de citre DI. Pirvulescu Tonut Cosmin — Director General pentru perioada
01.05.2020 - 31.12.2020 este mentionatd in prezentul raport.

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A., persoand juridicd infiintats pe baza Legii
nr. 31/1990 modificatd cu toate actualizirile la zi, de cétre Consiliul Judetean Dolj in baza Legii
215/2001, prin H.C.J.D. nr. 59/2014 privind infiinarea Societitii Comerciale care urmeazi si
administreze parcul industrial High-Tech Industry Park Craiova si H.C.J.D. nr. 60/2014 privind
infiintarea parcului industrial si desemnarea S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A. ca societate administrator al acestui parc industrial. Societatea are ca principald activitate
administrarea patrimoniului privat al Judetului Dolj preluat in administrare conform contractului de
administrare Nr. 2077 din 04.02.2015, in regim de “PARC INDUSTRIAL’ conform legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. functioneazi sub autoritatea Judetului Do}j
Ca societate pe actiuni, persoans juridici de drept privat cu scop patrimonial avand ca actionari 2
persoane juridice de drept public si privat, respectiv:

Nr. | Denumirea actionarului % Nr. actiuni
crt.
1 Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean 99,9857 139.980
Dolj
2 S.C. Parc Industrial Craiova S.A. 0,0143 20
TOTAL 100 140.000

Capitalul social al S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A in valoare de 14.000.000
lei este 100% privat si apartine unor persoane juridice de drept public, actionar majoritar fiind
Judetul Dolj.

La inceputul anului 2020, capitalul societdtii era de 13.000.000 lei, iar in decursul anului
2020, S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. a primit aportul in numerar pentru majorarea
capitalului social de la actionarul majoritar, Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj dupi cum
urmeaza:
- La data de 02.04.2020 - aport in numerar cu suma de 1.000.000 lei conform H.C.J. Dolj
nr. 53/26.03.2020;
- In perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020, administrarea societdtii s-a facut in sistem
unitar de cdtre un Consiliu de Administratie care a delegat conducerea societdtii dupd cum
urmeazd:
- Directorul General Interimar al societdfii pentru perioada 01.01.2020 - 30.04.2020 a Jost
desemnat Dnul. Pirvulescu Ionuy - Cosmin;
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- Din 01.05.2020 — 31.12.2020, a fost desemnat ca Director General al societdtii,  Dnul
Pirvulescu Ionuf Cosmin, pentru un mandat de 4 (patru) ani, selectat de Federatia Patronatelor din
Regiunea Oltenia, in urma declansdrii procedurilor de selectie conform QUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice actualizati cu toate modificirile la zi.

Potrivit legii gi Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie are cu societatea un Contract
de Administrare — Mandat.

in pericada 01.01.2020 - 31.12.2020, Consiliul de Administratie a avut urmitoarea
componenti:

- Bunta Gabriel - Presedinte C.A.

- Dan Dasoveanu — Administrator — incepind cu 04.12.2020, a renuntat la mandat conform art.
34 din contractul de mandat nr. 1/25.05.2017 - renunfarea administratorului la mandat din cauze
neimputabile.

- Ghitd Vasile = — Administrator

- Tritd Dan Alexandru — Administrator incepind cu 06.10.2020, a renuntat la mandat conform
art. 34 din contractul de mandat nr. 5/25.05.2017 - renunfarea administratorului la mandat din
cauze neimputabile.

In prezent, Consiliul de Administratie este format din:

- Bunta Gabriel — Presedinte C.A.

- Ghita Vasile — Administrator

- Petrescu Citilin — Doru - Administrator

Activitatea societitii a fost supravegheats de :
- In perioada de 01.01.2020 — 29.09.2020 de citre comisia de cenzori formati din Dafinca

Ramona — expert contabil, Gherman Cornel Ovidiu, Nicolae Gabriel,

- in pericada 29.05.2020 - 31.07.2020 s-au achizitionat serviciile de audit extern de control
financiar, in scopul verificirii si certificarii situafiilor financiare anuale, aferente perioadei
01.01.2019 — 31.12.2019, in baza prevederilor art. 194, art. 159 — 166 din Legea 31/1990 cu
modificdrile §i completirile ulterioare cu privire la organizarea, funcfionarea si conducerea
societétilor comerciale si a prevederilor art. 47 - 48 din Ordonanta de urgenta nr. 109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice actualizata, cu toate
modificirile 1a zi.

- Inperioada 01.10.2020 — 31.12.2020 - de ciitre auditorul extern statutar, respectiv S.C. AUDIT

CONSULTING S.R.L., pentru auditarea exercitiilor financiare aferente anilor 2020

Ca urmare a faptului ca socictatea are sub 50 de salariati, o cifrd de afaceri sut: 35.000.000
lei §i active sub 17.500.000 lei, S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. este “Intreprindere
micd’’, autonoms, conform Legii 346/2004 modificatd prin OUG 139/06.12.2007.

Consiliul de  Administratie a  convocat si a desfasurat in  perioada
01.01.2020 — 31.12.2020 douisprezece sedinte de CA si cinci Adunari Generale ale Actionarilor in
care au fost adoptate Decizii pentru buna desfisurare a activitatii.

Pe toatd perioada mandatului de Director - General (2020), administrarea societitii a vizat

urmétoarele activititi:

> continuarea procesului de modernizare a societdtii In vedere furnizarii si asigurdrii unor servicii
de calitate superioara

» realizarea infrastructurii retelelor de utilitati

» imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditii de munca adecvate §i decente pentru salariatii
societatii

» mentinerea actualilor rezidenti ai parcului industrial conform activititii de bazd a societitii si
cresterea numarului acestora pana la ocuparea integrali a suprafetei utile.

» realizarea criteriilor si indicatorilor de performant? si obtinerea de profit la sfarsitul fiecirui an.
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» armonizarea practicilor si principiilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative,

Administrarea societatii are ca scop dezvoltarea durabili a acesteia in vederea mentinerii pe
piata parcurilor industriale si este/va fi guvernata de urmatoarele principii:

> profesionalism

> eficientd economici

» dezvoltarea durabili si corelarea cerintelor cu resursele
» administrarea eficient a bunurilor din patrimoniu

» cresterea continua a calititii lucririlor si service

2. STRATEGII DE ADMINISTRARE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR,
INDICATORILOR SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA

Strategiile specifice $.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. cuprinse in
prezentul Plan de Administrare sunt elaborate cu respectarea principalelor directii strategice,
avénd ca scop primordial atingerea obiectivelor $1 a criteriilor de performants stabilite in contractele
de administrare - mandat. Acestea au fost structurate in functie de principalele
direc‘;ii/departamente/servicii/compartimente ale societatii, astfel:

> strategii privind aspectele institutionale (sistemul de management integrat);
> strategii de resurse umane;
> strategii privind indicatorii economico-financiari

3. STRATEGII PRIVIND ASPECTELE INSTITUTIONALE (MANAGEMENT)

Mentinerea calitatii serviciilor, prin managementul sistemului integrat al calititii mediului,
sénatatii §i securititii ocupationale,

S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A a manifestat o preocupare continui
pentru menfinerea calitatii serviciilor prin controlarea activitafilor §i a proceselor din cadrul
organizatiei, cu scopul de a spori eficienta si celeritatea cu care se raspunde solicitérilor/ cerintelor
inaintate de citre beneficiari.

Principalii indicatori, pentru perioada 2020 -- 2021, aprobati in contractele de mandat sunt
dupd cum urmeazi:

IL. CRITERII DE PERFORMANTA

Pondere Indicatori Financiari 2020 2021

5% i) Productivitatea muncii 90 95

20% 2) Investitii 50% 75%

5% 3) Pericada de rambursare a 60 zile 60 zile
datoriilor

5% 4) Nr. mediu de personal >9 >7
Indicatori Nefinanciari
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10% D Realizare documentatie extindere 100%
II titlu de parc industrial

30% 2) Realizare retele utilitati 60% 75%
interioare
25% 3) Ocuparea parcelelor >30 >35

Principalii indicatori, pentru anul 2020, aprobati in contractele de mandat au fost realizati.
- In perioada 01.01.2020 - 31 -12.2020, numérul rezidentilor a crescut de la 40 la 48.

Date sintetice despre rezidentii parcului industrial High-Tech Industry Park Craiova la 31.12.2020

- Nr. rezidenti : 48

- Suprafafa inchiriatd: 233.857 mp;

- Investitii asumate prin contracte: 28.577.340 Euro
- Locuri de munci ce vor fi create: 2.540

- Certificate de urbanism obtinute: 12

- Autorizatii de construire obtinute: 15

Situatia investitiilor care au fost realizate in Parcul Industrial High-Tech Industry Park Craiova
S.A. in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020

Investitii realizate in perioada 01.01.2020 — 31.12.2020: 2.340.029 lei;
»  Valoarea totali a investitiilor realizate de High-Tech Industry Park Craiova S.A. pani la data de
31.12.2020 este de 11.303.951 lei;

» Valoarea investitiilor in curs realizate de High-Tech Industry Park Craiova S.A. la data de
31.12.2020 este de 164.536 lei

S.C. High- Tech Industry Park Craiova S.A. a desfagurat o activitate eficientd de la infiintare
pand in prezent.

4. REZULTATELE ECONOMICO-FINANCIARE LA 31.12.2020
Conturi de imobiliziri
La data de 31.12.2020 conturile de imobilizari prezintd un sold de 11.468.487 lei.
Conturile financiare
La data de 31.12.2020 conturile de disponibilititi prezinti urmétoarele solduri:

- Contul curent ING BANK = 6206.192 lei;
- Cont curent Banca Roméneasca = 127.485 let;
- Cont garantic gestionar = 702 lei;
- Contul curent card = 9.210 lei;
- Cont garantii colaboratori = 191.565 lei;
- Cont de depozit Banca Roméneasci = 1.800.000 lei;

- Casa in lei = 4.058 lei,

Conturile de datorii si creante

In ceea ce priveste datoriile societitii la data de 31.12.2020, acestea sunt in suma de 201.137 lei, din
care:

- Furnizori materiale = 24.692 lei
- Garantii furnizori = 99911 lei
- Datorii cu personalul = 38.555 lei;
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- Datorii in legatura cu BAS si BS = 30.744 lei
- Creditori divergi 7.235 lei;

in ceea ce priveste creantele societatii la data de 31.12.2020
din care:

- Creante comerciale

- Creante in legaturi cu BAS si BS

- Alte creante

= 123.630 lei;
124.360 lei;
7.382 lei;

Situatia Patrimoniului

, acestea sunt in suma de 255.372 lei,

lei
ACTIVE 14.692.081
a) imobilizari necorporale 478.713
b) imobilizari corporale 10.989.774
- terenuri (amenajiri) 1.148.173
- constructii 8.861.777
- echipamente,aparate,mijloace de transport 144.914
- mobilier, sisteme supraveghere 670.374
- imobilizari in curs 164.536
¢) active circulante, din care: 3.014.584
- creante comerciale 123.630
- creante in legatura cu BAS si BS 131.742
- disponibilitati din care: 2,759.212
- banca 2.755.154
- casa 4.058
d) cheltuieli in avans 2.616
¢) Pierdere ani anteriori 206.394
PASIVE 14.692.081
a) capital social 14.000.000
capital social subscris varsat 14.000.000
capital social subscris nevarsat 0
b) rezerve legale 0
¢) profit 1.797
d) amortizare 487.449
¢) datorii curente din care: 201.137
-garantii furnizori 99.911
- furnizori 24.692
- personalul 38.555
- sanatate 6.986
- contrib.asig.sociale 17.466
- contributie asig.pt.munca 1.572
- impozit salarii 4.720
- TVA de plata 0
- alte datorii 7.234
- impozit profit 0
provizioane pentru impozite 1.698

Contul de profit si pierdere
Datele inregistrate in Contul de profit si pierdere la data de 31

- Venituri din exploatare

.12.2020, se prezinti astfel:

1.520.670 lei;
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- Venituri financiare = 3.623 lei;

- Venituri exceptionale = 0 lei;
Total venituri = 1.524.293 lei;

- Cheltuieli de exploatare = 1.522.496 lei;

- Cheltuieli financiare = 0 lei;

- Cheltuieli exceptionale = 0 lei;
Total cheltuijeli = 1.522.496 lei.
Profit = 1.797 lei;
Impozit pe profit = 0 lei.
Concluzii:

Rezultatul financiar la 31 decembrie 2020 fiind pozitiv, in suma bruti de 1.797 lei arats ci
societatea a desfagurat o activitate profitabili.

Situatia personalului

Cu toate ca statutul de functii al S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. prevedea un
numar de 12 posturi, societatea avea ocupate la data de 31.12.2020 un numir de 9 posturi, dintre
care 8 salariati i un contract de mandat pentru Director General.

Societatea nu detine obligatii contractuale citre fostii administratori sau directori si nu a
acordat avansuri sau credite actualilor directori sau administratori.

Situatiile financiare ale societdtii sunt auditate de S.C. AUDIT CONSULTING S.R.L.,
conform Contractului de prestiri servicii nr. 27/01.10.2020, incheiat pentru auditarea exercitiilor
financiare aferente anilor 2020, 2021, 2022 i 2023,

Dintre recomandirile auditorului extern AUDIT CONSULTING au fost inregistrate la
31 decembrie 2020, urmitoarele operatii:

- Transferul sumei de 4.343,49 lei, reprezentind taxe platite in plus la Inspectoratul de Stat in
Constructii, din contul contabil 231.19 “Imobiliziri corporale in curs de executie” in contul contabil
461 “Debitori diversi™;

- Corectarea ajustirii TVA-ului aferent creantei neincasate de la clientul Craipack Commercial
S.R.L. aflat in faliment si Inregistrarea sumei de 1.919,75 lei pe contul contabil 654 “Pierderi din
creante si debitori diversi” — cheltuiald nedeductibila fiscal;

- Recunoastere client incert Snow White House SRL si inregistrarea sumei restante de plati de
19.549,51 lei pe contul contabil 4118 “Clienti incerti sau in litigiu™;

- Corectie inregistrare cheltuieli cu dezafectarea unor active imobilizate prin transferul sumei de
7.510,96 lei din contul contabil 471.7 “Cheltuieli inregistrate in avans”, in contul contabil 1174
“Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile”;

- Deoarece Directorul General nu este salariatul societdtii §i ocupd postul in baza unui contract
de mandat, valoarea tichetelor de masa plitite trebuie impozitata in acelasi regim ca indemnizatia,
astfel, a fost inregistratd suma de 1.698 lei ca provizion pentru contribufiile sociale datorate pentru
tichetele de masi acordate pana la data de 31.12.2020. Nota contabil3 inregistratd este: cont contabil
6812 “Cheltuieli de exploatare privind provizioanele” = cont contabil 1516 “Provizioane pentru
impozite” cu suma de 1.698 lei.
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S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A

1. DATE GENERALE

Parc Industrial Craiova S.A. este persoani juridica infiintatd pe baza Legii nr. 31/1990
republicats, de catre Consiliul Judetean Dolj in baza Legii 215/2001, prin H.C.J.D. nr. 105/2004
modificata prin H.CJ.D. nr. 41/2005. Societatea are ca activitate principald administrarea
patrimoniului privat al Judetului Dolj, preluat de la S.C. Avioane Craiova S.A. in baza H.G. nr.
727/2004, in regim de “PARC INDUSTRIAL"".

Parc Industrial Craiova S.A. functioneazi sub autoritatea Judetului Dolj, ca societate pe
actiuni, persoand juridici de drept privat, cu scop patrimonial, avind ca actionari 5 persoane
Juridice de drept public, respectiv:

= Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj avand un procent de - 99,962517 %

- Comuna Ghercesti avand un procent de - 0,002205 %
- Comuna Pielesti avand un procent de - 0,002205 %
- Comuna Cércea avand un procent de - 0,011024 %
- Comuna Cosoveni avind un procent de - 0,022049 %

Capitalul social al Parcului Industrial Craiova S.A. in valoare de 4.535.400 lei este 100%
privat si apartine unor persoane juridice de drept public, actionar majoritar fiind judetul Dol;.

Ca urmare a faptului ci societatea are sub 49 de salariati, dar peste 9 si o cifra de afaceri san
active sub 10 milioane euro, S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este “intreprindere micd’’, autonoma,
conform Legii (346/2004 modificatd prin 0.U.G. 139/06.12.2007).

In perioada ianuarie — decembric 2020 administrarea societitii s-a ficut in sistem unitar de
catre un Consiliu de Administratie care a delegat conducerea societitii unuia dintre administratori,
acesta devenind Directorul General al societdfii. Administratorul - Director General are un Contract
de Mandat incheiat cu societatea (reprezentatd de Consiliul de Administratie prin Pregedinte) si a
reprezentat conducerea societatii pe toati perioada 01.01.2020-31 12,2020, avand activitate
permanenta. Potrivit legislatiei In vigoare si Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie are cu
societatea un Contract de Administrare — Mandat.

Consiliul de Administratie are urmitoarea componenti :

- Penciu Paul Citilin -- Presedinte CA

-~ Nicoli Marin — Administrator - Director General
- Brezniceanu Cosmin Alexandru — Administrator
- Dérac Aurelia - Administrator

Activitatea societitii a fost continuu supravegheats si controlatd In aceasti perioada de
comisia de cenzori, formati din:

- Stefanescu Magdalena Carmen — expert contabil,
- Olaru Nicolae,
- Rati Maria.

Administratorul-Director General, in prezenfa cenzorilor §i a consiliului de administratie, a
analizat lunar rapoartele directorilor si sefilor de servicii cu privire la activitatea desfasurat, iar
opiniile exprimate si deciziile adoptate au fost consemnate in procese verbale.

Consiliul de Administratie a convocat si organizat in anul 2020 o sedinti a Adunirii
Generale a Actionarilor respectiv:

A.G.0.A/din 30.03.2020 in care au fost aprobate:

® S-au aprobat situatiile financiare ale S.C. Parc Industrial Craiova S.A. pentru anul 2019, pe
baza Raportului Consiliului de Administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A. privind
activitatea desfisuratd in anul 2019 — Anexa 1 st a Raportului Comisiei de Cenzori pentru
activitatea S.C. Parc Industrial Craiova S.A. in exercifiul financiar 2019, si certificarea
bilantului contabil 1a 31.12.2019;

* S-aaprobat repartizarea profitului aferent exercitiului financiar 2019;
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S-a aprobat desciircarea de gestiune a administratorilor societdtii, inclusiv a
administratorului executiv pentru exercitiul financiar 2019,

S-a aprobat acordarea componentei variabile a remuneratiei administratorilor conform
contractelor de mandat, pe baza Notei privind indeplinirea indicatorilor de performanti ai
Consiliului de Administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A. pe anul 2019, a Raportului
Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie pe anul 2019 si
a Raportului de Evaluare anual privind activitatea Consiliviui de Administratie al S.C. Parc
Industrial Craiova S.A. pe anul 2019;

S-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020, detalierea indicatorilor
economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli, gradul de realizare a
veniturilor totale, programul de investitii, dotiri si surse de finantare, mésuri de Imbunititire
a rezultatului brut si reducere a platilor restante pe baza notei de fundamentare a acestora;
S-au aprobat Obiectivele si Indicatorii de Performanti aferenti BVC 2020;

S-a aprobat Programul de Investitii pe anul 2020, pe baza notei de fundamentare;

S-a aprobat organigrama si statul de functii ce se aplici in societate incepénd cu
01.04.2020;

S-a aprobat Actul Aditional nr. 6 la contractele de mandat ale administratorilor societatii,
care cuprinde obiectivele financiare si nefinanciare, criteriile de performanta ale planului de
administrare §i principali indicatori economici prevazuti a fi realizati in perioada 2020-2021,
actualizati la nivelul BVC 2020.

S-a imputernicit dna Sund Leontina-Monica si semneze in numele §1 pentru societate cu
administratorii, actele aditionale nr. 6 la contractele de mandat ale acestora, in forma
prevazutd in anexa la hotjrare;

2. SITUATII ECONOMICE

De asemenea, trebuie retinut ci:

Valoarea totald a investitiilor realizate de S.C. Parc Industrial Craiova S.A. pand la data de
31.12.2020 este de 5.227.098 lei, din care in Parc Industrial Craiova 5.077.867 lei.
Valoarea cheltuielilor neeligibile ale S.C. Parc Industrial Craiova S.A. i Parc Industrial
Craiova la data finalizirii investitiei initiale (31.07.2016) este de 59.726 lei.
Valoarea investitiilor in curs realizate de Parc Industrial Craiova S.A. la data de 31.12.2020
in Parc Industrial Craiova este de 4,000 lei.
Valoarea totald a investitiilor realizate de JUDETUL DOLJ péni la data de 31.12.2020 in
zona Parc Industrial este de 38.045.343 lei, din care in interiorul Parcului Industrial
35.534.364 lei.
Valoarea finald a investitiei realizatd de cei doi asociafi ai Parcului Industrial Craiova pana
la data de 31.12.2020 este de 43.272..441 lei, din care valoarea finald a investitiei initiale la
data de 31.07.2016 este de 41.744.924 lci.
Valoarea cheltuielilor eligibile la data finalizarii investitiei initiale (31.07.2016) - Ordinul nr.
231/2006 si Ordinul nr. 62/2012, conform Procesului verbal de constatare a valorii finale a
investitiei initiale realizati in Parc Industrial Craiova, Tnregistrat la Primaria Ghercesti sub
or. 1535/05.08.2016, este de 39.671.700 lei, compusi din:

- 34.935.186 lei (investitii Judetul Dolj);

- 4.736.514 lei (investitii S.C. Parc Industrial Craiova S.A)
Situatia ajutorului de stat cumulat in perioada 2006 - 31.12.2020 se prezinti astfel:

- costurt realizate la 31.07.2016 (val. finali a investitiei initiale) = 39.671.700,00 lei;

- ajutorul de stat cumulat in perioada 2006 - 31.12.2020 =2.160.803,00 lei;
- intensitatea ajutorului de stat cumulat 2006-31.12.2020 = 545 %

37



Situatia utilizirii suprafetelor si gradul de ocupare din Parc Industrial Craiova la

31.12.2020
Suprafata Suprafata | Gradde Suprafata Suprafata Procent
disponibila ocupati ocupare desfisurata desfigurata de
de ocupare {(mp) % disponibili de ocupaté ocupare
{mp) ocupat (mp) (mp) %
Spatii  de productie 11.931 11.931 100 15.402 15.402 100
administrative
Spatii productie 1.018 843 83 2.542 2.189 86
administrative Incubator de
Afaceri Craiova
Teren liber 56.740 56.740 100 56.740 56.740 100
Teren liber extindere 76.800 76.800 100 76.800 76.800 100
Total 1 —inchiriere 146.489 146.314 99,9 151.484 151.131 99,8
Spatii  deservite comune 30.642 30.642 100 30.642 30.642 100
(drumuri, parciri, spatii
verzi §i spatii tehnice)
Spatii  deservire comune 5.913 5913 100 5913 5.913 100
(drumuri, parcari, spatii
verzi g spatii tehnice)
extindere
Total general 183.044 182,869 99.9 188.039 187.686 998
Situatia utilizirii suprafetelor aflate in afara Parc Industrial Craiova la 31.12.2020
Nr. Denumire parcela Suprafata Suprafata Grad
crt. parceld ocupati ocupare
(mp) (mp) %
1. | Drum acces 7.264,04 Suprafata deservire comuna 7.264,04 100
Situatia investitiilor realizate in Parc Industrial Craiova pana la data de 31.12.2020
Nr. | Denumire firmi Valoare
ert, (lei)
1 Investitii - Judetul Dolj 35.534.364
2 Investitii - S.C. Parc Industrial Craiova S.A. 5.077.867
3 Investifii in curs - S.C. Parc Industrial Craiova S.A. 4.000
4 Investitii S.C. ROMTELECOM S.A. 280.202
5 Investitii S.C. DISTRIGAZ 239.602
A | TOTAL INVESTITII 41.136.035
INVESTITII

Total investitii atrase in “zona Parc Industrial Craiova” pand la data de 31.12.2020:

(C+D) 178.511.342 lei, adic echivalentul a 39,67 milioane EURO (1 EUR= 4,50 lei).
Numarul maxim al locurilor de munci create in “Parc Industrial Craiova” in perioada 2004 -

31.12.2020: 1.749.
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Situatia Patrimoniului

ACTIVE (atbtct+d) 4.715.752
a) imobiliziri necorporale 1.292
b) imobiliziri corporale 3.734.019
- terenuri 1.757.900

- constructii 1.798.076
-_echipamente,aparate,mijloace de transport 103.640

- mobilier 70.404

- imobiliziri in curs 4,000

¢) active circulante, din care: 787.611
- stocuri 9

- creante 562.979

- _investitii pe termen scurt 2.020

- disponibilitati din care: 222.603

-~ banca 219,868

- casa 2935
d) cheltuieli in avans 192.830
PASIVE 4.715.752
- capital social 4.535.400

- rezerve legale 7.930

- alte rezerve 22.902

- pierdere aferenta anilor anteriori -147.733
-_corectie eroare contabili -62.010

- profit/pierdere -415.814

- provizioane 33.493

- datorii curente din care: 741.584

s furnizori 294 808

e personalul 30.872

®  datori buget stat si alte fonduri 354.481

¢  alte datorii 61.423

3. REZULTATELE ECONOMICO-FINANCIARE LA DATA DE 31.12.2020

Conform situatiilor financiare ale societitii , datele inregistrate in Contul de profit si pierdere

la data de 31.12.2020 se prezinta astfel:

- Venituri din exploatare = 2.549.240 lei;
- Venituri financiare = 1.401 lei;
Total venituri = 2.550.641 lei.
- Cheltuieli de exploatare =2.965.413 lei;
- Cheltuieli financiare = 1.042 lei;
Total cheltuieli = 2.966.455 lei.
Profit /Pierdere = -415.814 lei;

Mentioném ca in perioada 24.11.2020 — 23.12.2020, s-a desfiigurat actiunea de audit intern a
Consiliului Judetean Dolj, perioada supusa auditirii fiind 01.01.2019 — 31.12.2019. Scopul misiunii
de audit a fost verificarea integritatii si legalitdtii utilizarii patrimoniului, iar domeniile auditate au
fost:

- Achizitii de produse, servicii si lucrari

- Resurse umane si Organizare

- Realizarea veniturilor
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- Arhivarea documentelor

Tipul auditului a fost de regularitate. Concluziile auditului au fost: Nu s-au constatat
deficiente, cu exceptia cap. IV Arhivarea documentelor, unde ni s-au trasat recomandzri.

Parc Industrial Craiova S.A. a trecut printr-o situatie dificili din cauza contextului
economico-social creat de raspandirea virusului COVID-19, context care prin mésurile restrictive
impuse de declararea stirii de urgents, a creat disfunctionalititi in desfisurarea in conditii normale a
activitatii rezidentilor Parcului Industrial Craiova S.A., acestia fiind nevoifi si-si restringi afacerile.
Pe cale de consecinti s-au intAmpinat dificultati mai ales prin lipsa disponibilitatilor binesti, fara de
care nu se poate desfasura activitatea tn conditii optime. Din acest motiv s-a accesat programul
IMMINVEST pentru un credit ~ capital de lucru de 500.000 lei, unde parcul a fost eligibil, insa a
fost respins de ING BANK, pe motiv cii nu se indeplinesc criteriile specifice bincii.

De asemenea trebuie retinut ci activitatea economico-financiara a societdtii In anul 2020 a
fost verificatd de comisia de cenzori, neexistind nereguli,

Tinénd cont de prevederile legale, se propune ca pierderea anului 2020 si fie recuperati din
exerciftile financiare viitoare.

4. SITUATIA PERSONALULUI

Cu toate ca statul de functiuni al Parcului Industrial Craiova S.A. prevede un numir de 39
posturi, societatea avea angajati la data de 31.12.2020 un numar de 24 salariati, inclusiv Directorul
General care este gi administrator.

Angajarea personalului s-a ficut in functie de resursele financiare si de volumul
activititii, avindu-se in vedere principiul echilibrului intre cash si pliti.

Societatea nu detine obligatii contractuale citre fostii administratori sau directori, si nu a
acordat avansuri sau credite actualilor directori sau administratori.
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SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ S.A.

Raportul a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societitile
comerciale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, OUG 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, Legea contabilititii nr. 82/1991 republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, O.M.F.P. 1802/2014 si Ordin nr.58/2021 privind principalele
aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale sl a raportirilor contabile
anuale ale operatorilor economici la unititile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Raportul, intocmit pe baza situatiilor financiare anuale precum si pe baza Raportului de
activitate al conducerii delegate aprobat de Consiliul de Administratie, prezinti activitatea
desfasuratd de S.P.L.D.P. DOLJ S.A. pe durata exercifiului financiar incheiat la 31.12.2020,
pozifia financiard a societitii, cele mai importante evenimente aparute dupd Incheierea anului
financiar §i perspectivele de dezvoltare.

I. DATE GENERALE
1.1. Indeplinirea conditiilor legale de functionare

Societatea Pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A. este persoand juridicd roména,
fiind infiinfatd initial ca regie autonoma, in baza Legii 15/1990 prin Decizia prefectului nr.
55/01.02.1991, transformatd ulterior in regie autonomi de interes judetean prin Decizia
109/30.09.1994 a Delegatiei Permanente a C.J. Dolj si apoi in baza O.U.G. 30/1997 si a Hotdrérii
Consiliului Judetean Dolj 23/1998 in societate comerciali organizatd potrivit Legii 31/1990
republicata cu modificirile la zi.

Societatea este fnregistrata la O.R.C. de pe langa Tribunalul Dolj sub nr. J16/163/1991 si
functioneazi ca societate pe actiuni, fiind persoani juridicd de drept privat cu scop patrimonial.

Durata societaii este nelimitats, cu incepere de la data inmatriculirii sale in Oficiul Judetean
al Registrului Comertului Dolj, respectiv anul 1991. S.P.L.D.P. DOLIJ S.A. este societate mijlocie.

1.2. Actiuni, actionariat, capital social, patrimoniu

S.P.L.D.P. DOLJ S.A. a avut In cursul anului 2020 doi actionari, respectiv Judetul DOLJ
prin Consiliul Judetean Dolj si S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

Capitalul social al Societitii Pentru Lucriri de Drumuri si Poduri Dolj S.A.

la data de 31.12.2020 este in sumi de 19.084.397,50 lei si este Tmpartit in 7.633.759 actiuni
nominative, indivizibile, cu valoarea de 2,5 lei ficcare si este in intregime subscris §i vérsat de citre
cei doi actionari, astfel:

(2} Judetul Dolj, persoand juridici de drept public firi scop patrimonial, cu resedinta in
municipiul Craiova, str. Unirii, nr, 19 prin Consiliul Judetean Dolj, 19.084.377,50 lei, reprezentind
un numar de 7.633.751 actiuni, numerotate de la numirul 1 la numaral 710.992 si de la numarul
711.001 la numarul 7.633.759 reprezentind 99,99989520 % din capitalul social total;
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(b) S.C. PARC INDUSTRIAL S.A., cu sediul in comuna Ghercegti, str, Aviatorilor, nr.10,
J16/1510/2004, CIF: RO16689999,20 lei reprezentind un numir de 8 actiuni, numerotate de la nr.
710.993 la nr. 711.000, reprezentind 0,0001048 % din capitalul social.

in cursul anului 2020, prin Hot. 1/AGEA/01.04.2020, societatea a procedat la majorarea
capitalului social al S.C. PARC TURISM S.A. Craiova, prin marirea valorii nominale a actiunilor
cxistente, cu un aport in numerar de 56 lei, adici majorarea valorii actiunii de la 135 lei la 142 lei
/actiune.

Sediul principal si sedii secundare
Sediul social al societtii este In municipiul Craiova, str. Drumul Jiului, nr.10, Judetul Dolj.
Societatea are puncte de lucru in:
- Municipiul Craiova, str. Drumul Jivlui, nr.3, Judetul Dolj
- Municipiul Craiova, str. Callatis nr. 6, Judetul Dolj
- Municipiul Biilesti, Judetul Dolj
- Valea Stanciului, Judetul Dolj
- Plenita, Judetul Dolj
- Sat Raznic Cernatesti, Judeful Dolj
- Terpezita, sat Lazu, Judetul Dolj
Societatea administra la data de 31.12.2020 :
A. Bunuri in proprietate - active imobilizate - de 15.995.362 lei din care terenuri in
suprafatd de 84.078 m? in valoare de 2.384.836 lei.
B. Bunuri ale Judetului Dolj in folosingi (extrabilantier) :
a) Proprietate publica - 46 de drumuri aflate in administrarea societdtii cu o lungime totald de
1.096,679 km, din care:

- 988,320 km drumuri asfaltate

- 94,469 km drumuri pietruite

- 13,890 km drumuri de paméant
b) Proprietate privati:

- Reciclator Wirtgen

- Cilindru compactor

- Laborator incercari

- Echipaj mobil céntirire EMCATR

- Tractor mijlociu artilerie (senilat) — 2 buc.

- Magind de frezat universala (masini unelte) FUW
- Strung paralel SN 40x750

1.3. Obiectul de activitate al societitii

Societatea are ca obiect principal de activitate intretinerea si repararea drumurilor si
podurilor, cod CAEN 4211 (Lucriri de constructii a drumurilor si autostrizilor), pistrind in
toati aceastit perioadi neschimbat obiectul principal de activitate.

1.4. Respectarea normelor si a reglementirilor financiar contabile

Conturile anuale pentru exercitiul financiar 2020 au fost intocmite in conformitate cu Legea
Contabilitdtii nr.82/1991 republicatd §i cu OMFP 1802/2014 si Ordin nr.58/2021.

La evaluarea posturilor cuprinse in situatiile financiare au fost respectate prevederile OMFP
nr.1802/2014.
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La intocmirea §i prezentarea situatiilor financiare anuale s-au aplicat reglementarile
contabile conforme cu directivele europene, respectiv. OMFP nr.1802/2014 si Ordin nr., 58/2021.
Evaluarea posturilor cuprinse in situatiile financiare anuale simplificate s-a efectuat in
conformitate cu urmétoarele principii:
Principiul continuitaii activititii
Principiul permanentei metodelor
Principiul prudentei
Principiul contabilitatii de angajamente
Principiul evaludrii separate a elementelor de activ si de pasiv
Principiul intangibilititii
Principiul necompensirii
Principiul evaluarii la cost de achizitie sau cost de productie
Principiul pragului de semificatie.
Contabilitatea societatii este organizati in compartiment distinct, condus de citre directorul
general adjunct. Contabilitatea se tine in limba roman3 si In moneda nationali.
Documentele justificative au fost inregistrate in contabilitate in mod cronologic si
sistematic, respectindu-se contabilitatea de angajamente potrivit céreia tranzactiile si evenimentele
sunt recunoscute atunci cind apar si sunt inregistrate in evidentele contabile s raportate in situatiile

financiare ale perioadelor la care se refera.

RN R W=

Pentru amortizarea activelor imobilizate, societatea a folosit metoda de amortizare liniara.

La intrarea in entitate, stocurile sunt evaluate la cost de achizitie sau cost de productie, iar la
iesirea acestora din gestiune s-a utilizat metoda FIFO-“primul intrat-primul iesit”, fiind evaluate,
de asemenea, la cost de achizitie sau productie. Prezentarea stocurilor in bilant a fost facuti la
valoarea de achizitie sau productie, dupi caz.

Activitatea societatii se desfdsoard pe baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de
A.G.A. pentru fiecare exercitiu financiar anual §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Astfel, se urmdresc §i se evidenfiazi toate veniturile realizate cu incadrarea acestora conform
prevederilor legale §i fincasarea conform clauzelor prevdzute in contractele incheiate, se
dimensioneazi costurile aferente veniturilor conform prevederilor legale si cele stabilite prin B.V.C.
aprobat, se angajeazi si se fac plati citre salariati, la terti persoane fizice §i juridice si la bugetu] stat
pentru tmpozite, taxe si contributii conform prevederilor legale in vigoare.

Lunar, trimestrial si anual, societatea intocmeste balante de verificare a conturilor contabile
§i semestrial §i anual, bilant contabil cu anexe la bilant care se depun la organele fiscale.

2. MANAGEMENT
2.1. Structura managementului societitii

in cursul anului 2020, S.P.L.D.P. DOLJ S.A. a avut la bazi o structurd formati din 3 nivele:
- Adunarea Generald a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie;
- Conducerea delegata (director general, director general adjunct)

Actionarii au fost reprezentati in AGA astfel;
1) Judetul Dolj, persoand juridica de drept public, cu resedinta In municipiul Craiova, str.
Unirii nr.19.
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2) S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A., persoani juridici de drept privat cu sediul
social in com Ghercesti, str. Aviatorilor nr.10, jud. Dolj.
Administrarea societiitii a fost asiguratd de un Consiliu de Administratic format din 5

membri:

Adam Marian Cétilin — administrator presedinte

Barbarasia Gheorghe — administrator membru

Dujer Ionel Cristian - administrator membru

Radu Florin Georgel - administrator membru.

Marcinschi Moantd Adriana Lorena - administrator membru-pani in luna octombrie 2020

Conducerea delegati a fost asigurata de:

1. ing. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin, director general
2. ec, Rada Marcela, director general adjunct.

Conducerca executiva fost asigurata de:

1. ing. Pomacu Eleodor Gabriel, director tehnic
In anul 2020, activitatea societatii s-a desfisurat sub stricta supraveghere a unei Comisii de

cenzori, formata din 3 membri:

- cenzor Hondor Gabriela — membru - expert contabil
- cenzor Stefanescu Liana — membru
- cenzor Motoi Nichi Silviu — membru pand in luna februarie 2020
- cenzor Marcu Sergiu — membru din Juna martie 2020
Din analiza registrului de sedinte ale Consiliului de Administratie pe anul 2020, a

reiesit faptul cé toate sedintele au avut pe ordinea de zi stabilita de citre presedintele C.A. analiza in
principal a urmétoarelor aspecte:

rezultatelor economico-financiare ale societitii in lund §i cumulat, pe baza balantelor si
bilanturilor lunare.

fisa de urmirire a criteriilor §i indicatorilor de performanti

gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari verificat
si certificat de Comisia de Cenzori.

rapoartele serviciului productie privind realizdrile fizice si valorice ale programului de
lucriri,

aspecte legate de personal, protectia si securitatea muncii, managementul calititii

alte aspecte privitoare la activitatea curentdi si cea de perspectivd a societitii, inclusiv
aprobarea unor propuneri ale conducerii delegate.

2.2. Principiile sistemului de management al societitii

In anul 2020, conducerea, administrarea si controlul asupra patrimoniului si functionrii

societdfii s-au ficut cu respectarea prevederilor Legii 31/1990 cu modificirile ulterioare, OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si au urmarit in principal:

consolidarea §i maximizarea valorii investitiei ficuti de actionari in societate prin
mentinerea unui echilibru financiar corespunzitor al societiitii si cresterea performantelor
cantitative si calitative ale societatii de a realiza venituri si profit;

asigurarea livrarilor la termenele contractuale catre clienti de servicii corespunzitoare
cerintelor din punct de vedere calitativ;

identificarea si controlul riscurilor care pot si apari in activitatea societitii si adoptarea de
masuri corective §i preventive pentru diminuarea impactului negativ;
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- motivarea salariafilor pentru realizarea performantelor cerute de activitatea societitii,
fidelizarea i stabilizarea acestora;

- asigurarea transparentei in activitatea societdtii fafd de institutiile financiare, parteneri si
actionari;

- organizarea $i exercitarea controlului intern pentru asigurarea conformitiitii cu legislatia in
vigoare, aplicarea deciziilor luate de conducerea societitii, utilizarea eficient a resurselor in
scopul mbunititirii si cresteril performantei activitifii, precum si prevenirea si controlul
riscurilor pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Pe baza principiilor mentionate si a prevederilor Legii nr. 31/1990, sistemul de conducere,

administrare §i control al societatii a fost perfectionat continuu si a functionat astfel:

- s-a aplicat, in sistemul de conducere §i administrare, delimitarea intre functiile de conducere
neexecutivd si control (administratori) de functiile executive (directori), misura fiind
previzutd in Actul Constitutiv al societétii inregistrat la Oficiul Registrului Comertului;

- controlul intern managerial, infiintat conform prevederilor legale, a ficut recomandiri si a
formulat masuri corective si preventive.

- directorii societtii, ca organism operativ si de decizie, au asigurat implementarea masurilor
stabilite de Consiliul de Administratie si de AGA;

- relatiile dintre administratori st directori cu socictatea s-au desfisurat pe baza contractelor
de administrare i de mandat incheiate cu drepturi si obligatii, care sunt definite si care se
regasesc in Actul Constitutiv, Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii;

- pe baza inventarelor valorificate si aprobate de citre Consiliul de Administratie sunt definite
elementele patrimoniale care concura la realizarea prevederilor din Bugetul de Venitari i
Cheltuieli aprobat de AGA;

In baza cerintelor Legii 31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare, a O.G.
nr.119/1999 republicatd, societatea a continuat in cursul anului 2020 organizarea activitatii de
control intern/managerial si de management al riscului. Activitatea de control intern managerial se
desfagoard pe toate nivelele organizatorice ale societitii, este independenti fata de structurile
organizatorice si evalueazi respectarea standardelor de eficientd si de eticd pe baza unor analize de
risc §i a unui plan de audit.

2.3. Mentinerea si imbuniititirea sistemelor de management
In cadrul S.P.L.D.P. DOLJ S.A. sunt implementate si certificate sistemele de management:

- Sistem de Management Calitate conform SR EN ISO 9001:2008;

- Sistemul de Management Mediu conform SR EN ISO 14001:2005;

- Sistemul de Management al sanétatii i securititii ocupationale conform

- OHSAS 18001:2007;

Societatea are implementat i un « Certificat de conformitate a controlului productiei in fabrici

2003-CPR-855 » pentru mixturi asfaltice produse in statia de mixturi asfaltice IMA 45 Cernele.

Conformarea sistemelor de management, cerintelor standardelor de referint si criteriilor de
performantd privind calitatea, protectia mediului §i sinitatea i securitatea ocupationala au fost
monitorizate §i evaluate de personalul intern al societitii si prin auditurile externe efectuate de
organisme de certificare independente.

In anul 2020 sistemele de management au fost Tmbunititite continuu, mentinindu-se
certificarile sistemelor de management si acreditarea laboratorului de la baza de productie Cernele.
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3.EVOLUTIA ACTIVITATII SOCIETATII iN ANUL 2020

3.1. Activitatea societiitii in anul 2020
In anul 2020, administratorii impreund cu Directorul General, Directorul General Adjunct si

salariaii societitii au intreprins in principal urmitoarele actiuni importante:

—

..........

Organizarea si gestionarea activititii interne pe principiul profitabilititii si prudentei
Organizarea activitdtii de intretinere si administrare a drumurilor judetene numai pe baza
programelor transmise de C.J. Dolj, constand in principalele activitati:

Asfaltarea a 12,575 km de drumuri

Plombarea a 129.862 mp drumuri

Aprovizionarea a 16.700 to. material pietros pentru intrefinerea drumurilor pietruite
Montarea a 414 table indicatoare.

Reprofiléri mecanice 88 km.

Marcaje rutiere 245,5 km echivalenti

Montat parapet elastic

Montat parazipezi

Activitati de deszipezire

Contractul cu nr. 99/28.03.2005, incheiat intre S.P.L.D.P. DOLJ S.A. si judetul Dolj,

reprezentat prin Consiliul Judetean Dolj, privind delegarea serviciului public de administrare,
construire, modemizare, intrefinere, exploatare si reparare a drumutilor, podurilor si podetelor
apartinind domeniului public al judetului Dolj, se deruleazi in continuare ca urmare a prelungirii
acestuia prin H.C.J.D. nr. 229/31.10.2019 pe o perioadi de 5 ani.

3.2. Rezultate economice ale anului 2020

Realizarile anului 2020, comparativ cu cele ale anului 2019 si cu cele din bugetul de venituri
si cheltuieli se prezinti astfel:
Contul de profit si pierdere

Exercitin Financiar 2020 Gr?;’ ;1 :‘ar;a‘lli::are
Indicatori Rea;;‘:: an

P’;‘;ﬁg‘“i Realiziri | An 2019 Pr;‘;‘;geri
Cifra de afaceri neti 30.472.486 | 33.852.000 | 26.034.159 | 85,43% 76,.91%
Venituri totale, d.c. 30.801.877 | 33.905.000 | 26.334.890 85,50% 77,67%
- Venituri din exploatare 30.577.094 | 33.852.000 | 26.217.923 85,74% 77,45%
- Venituri financiare 224,783 53.000 116.967 | 52,04% | 220,69%
Cheltuieli totale, d.c. 29.267.281 | 33.743.000 { 25.806.361 88,17% 76,48%
- Cheltuieli de exploatare 29.267.281 | 33.743.000 | 25.806.361 88,17% 76,48%
- Cheltuieli financiare 0 0 0| 100,00% 100,00%
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Rezultatul brut 1.534.596 162.000 528.529 34,44% 326,25%
Impozit pe profit 181.593 26.000 508501 28,00% 195,58%
Rezultat net 1.353.003 136.000 477.679 35,31% 350,23%

drumuri si poduri, siguranta circulatiei.

trecut:

Valoarea cifrei de afaceri nete la sfargitul perioadei ianuarie-decembrie 2020 a fost de
26.034.159 lei, reprezentand o scidere cu 14,57% fatd de cea din 2019, scidere datorata contextului
economico-financiar al anului 2020 marcat de pandemia de Coronavirus.

Veniturile totale au fost de 26.334.890 lei in conditiile in care cheltuielile totale au
inregistrat valoarea de 25.806.361lei, rezultind un profit contabil brut de 528.529 lei. Veniturile
principale au fost obtinute din lucririle de asternere covoare asfaltice, intretinere sl reparatii

Cat priveste veniturile Inregistrate, este de mentionat faptul ¢i societatea a depus eforturi in
vederea obtinerii de lucrari la terfi, astfel ca Tn anul 2020 s-au realizat venituri prin lucriiri executate
acestora In suma de 445,711 lei.

Analizate in structura lor, cheltuielile de exploatare au in general structura celor din anul

31.12.2019 31.12.2020
Posturi de cheltuieli
Valoare % Valoare %

Cheltuieli cu materiile 15810003 |  54,02% | 11104763 | 43,03%
prime,materiale i méarfuri

Alte cheltuieli materiale 145673 0,50% 92425 0,36%
Cheltuieli cu energia si apa 205339 0,70% 149353 0,58%
Cheltuieli cu personalul 9277561 31,70% 0128032 | 35,37%
;J‘:lsetj:;;zll‘;m imob.corporale 769533 | 2,63% 1930701 | 7,48%
Ajustiiri valoare active circulante 586745 2,00% -75832 -0,29%
Ajustiri privind provizioanele -950542 -3,25% -146721 -0,57%
Alte cheltuieli de exploatare 3422969 11,70% 3623640 14,04%

Pozifia financiard a societétii la 31.12.2020 care este dati de relatia dintre activele, datoriile
si capitalurile proprii ale societitii, se prezinta astfel :
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Nr.

ELEMENTE DE PATRIMONIU DE

at. ACTIV 31.12.2019 31.12.2020
ACTIVE IMOBILIZATE 14.795.497,00 15.995.362,00
- imobilizari corporale 14.761.769,00 15.973.086,00
- imobiliziri necorporale 32.648.00 21.140,00
- alte titluri imobilizate 1.080,00 1.136,00
- imobilizari financiare 0,00 0,00
ACTIVE CIRCULANTE 14.202.124,00 13.319.849,00
- stocuri 1.575.721,00 1.352.108,00
- creante 4.869.165,00 1.247.284,00
- casa si conturi la banci 7.757.235,00 10.720.457,00
CHELTUIELI in AVANS 146.003,00 170.495,00
TOTAL ACTIVE 29.143.624,00 29.485.706,00
chl; ELEMENTE le: AI;?‘T/RMONIU PE1 sra22010 31.12.2020
1 CAPITALURI PROPRII 24.255.759,00 26.028.315,00
- capital subscris varsat 19.084.398,00 19.084.398,00
- capital subscris nevarsat 0,00 2.000.000,00
- TeZerve 3.447.675,00 3.980.527,00
- rezultat reportat 454.464,00 514.630,00
- repartizarea profitului (ct 129) -83.781,00 -28.916,00
- rezultatul exercitiului 1.353.003,00 477.679,00
2 %Tﬁglll)g:lgﬁgugi EI&A:;TE 3.275.045,00 2.368.133,00
PATORII CE TREBVUIE PLATITE
3 INTR-O PERIOADA MAI MARE DE 0,00 0,00
UN AN
4 PROVIZIOANE 595.020,00 445.843,00
5 VENITURI in AVANS 1.017.800,00 643.415,00
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' 6 ’TOTAL SURSE 29.143.624,00 | 29.485.706,00

Activele imobilizate au crescut cu 1.199.865 lei de la 14.795.497 lei la 15.995.362 lei la
31.12.2020 prin achizifia unora noi sau prin modernizarea unora din cele existente si contributia
conjugata a actiunilor de casare si amortizare.

La finele anului 2020 existau active corporale in curs de executie In valoare de 391.480
lei.

Activele circulante inregistrate a data de 31.12.2020 au scizut cu 882.275 lei fata de anul
31.12.2019.

Referitor la datorii, la finele anului 2020 a rezultat o scidere de 906.912 lei fata de finele
anului 2019. Societatea nu inregistreazd datorii restante fati de bugetul de stat, bugetul local,
institutii financiare bancare, personal.

3.3. Principalii indicatori economici
Indicatorul cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale inregistreaza valoarea de 980 lei.

Prezentdm in continuare céfiva indicatori in urma rezultatelor economico-financiare ale
perioadei analizate:

- Rata profitului net
'Proﬁt net %100 = 477.679 1,835 %
Cifra de afaceri 26.034.159

Indicatorul a scdzut faa de anul precedent (4,440%) in contextul economic, financiar, social
si sanitar dificil al anului 2020.

- Durata de imobilizare a creantelor
M(?dla creantelor 365 = 5.774.797 _ 80,06
Cifra de afaceri 26.034.159

La capitolul “creante” s-a inregistrat o perioadi de recuperare a creantelor la finele anului
2020 de 80,96 zile. Se impune o politica de recuperare a creantelor mai agresivi.
- Durata de utilizare a surselor atrase de furnizori

. Datorii 4365 = 1.902,162 — 26,668
Cifra de afaceri 26.034,159

Durata de utilizare a surselor atrase de la furnizori este de 26,668 zile in 2020, ceea ce indicd
faptul cé societatea lucreazi pozitiv pe credit furnizor.

- Viteza de rotatie a activelor totale

Cifra de afaceri _26.034.159 — 0.883
Total active 29.485.706

Acest indicator aproximeazia de céte ori activele au contribuit de-a lungul exercitiului
financiar la obtinerea cifrei de afaceri. Comparativ cu anul precedent (1,045), indicatorul a scizut.
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- Viteza de rotatie a stocurilor:
Cheltuieli exploatare _ 25.806.361 _

- 18,705
Stoc mediu 1.379.679

Acest indicator aproximeazi de cate ori stocul a fost reluat de-a lungul exercitiului financiar.
Comparativ cu anul precedent (31,41), indicatorul a scézut.

- Rentabilitatea capitalului propriu

Profitbrut ~  528.529
Capital propriu ~ 26.028.315

=2,031%

Indicatorul exprim3 profitul obtinut de societate din banii investiti in afacere. Comparativ cu
anul precedent, indicatorul a scézut.

Indicatorii de lichiditate calculati 1a nivelul anului 2020 inregistreaza urmatoarele valori :
- Indicatorul lichiditatii curente:

Active curente 13.319.849 _s

. = 625
Datorii curente 2.368.134

3

Valoarea recomandata este in jurul valorii 2.

[P

- Indicatorul lichiditdtii imediate:

Active curente-stocuri _ 11.967.741 _
Datorii curente 2.368.137

bl

fapt ce oferi garantia acoperirii datoriilor curente din active curente.

Inventarierea patrimoniului societitii s-a facut la sfarsitul anulni cu respectarea prevederilor
Legii Contabilitdtii nr. 82/1991 - republicati §i a Normelor Ministrului Finantelor publice nr.
2861/2009, privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv. In
concluzie, in anul 2020 au fost inventariate toate gestiunile si rezultatele inventarierii au fost incluse
in situatiile financiare ale anului 2020.

Obiectivele si criteriile de performanti aferente exercitiului financiar 2020, au fost
indeplinite astfel:

2020
Nr. N
crl‘;. Denumirea criteriului de performanta U.M. _ - Grad de
Prevederi Realiz[ri . .
indeplinire %
0 1 2 3 4 5

3.1 | Rata profitului net % 0,402 1,835 456,468
3.2 | Productivitatea muncii lei/sal 182000,00 154965,00 85,146
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13 Perioada medie de recuperare a sile 90,00 80,957 111,170
creantelor
34 Perlofe}da medie de rambursare a sile 90,00 26,668 337478
datoriilor
35 Consum‘ul specific de combustibil kg/to 15.52 11,502 134,933
conventtonal
3.6 | Consumul specific de cribluri to/to 0,482 0,394 122,335
3.7 | Consumul specific de nisip to/to 0,390 0,483 80,745
3.8 | Consumul specific de filer kg/to 129,00 69,425 185,812
3.9 | Consumul specific de bitum kg/to 71,70 54,798 130,844
3.10 | Consumul specific de emulsie kg/mp 1,20 0,885 135,593
3,41 | Consumul specific de mixturd kg/mp 94,00 75,231 124,948
asfalticd
3.12 | Lichiditatea generali 2,00 5,625 281,230
3.13 | Rotatia stocurilor nr.rot/an 20,00 18,705 93,523
GRAD DE INDEPLINIRE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI 175.40
SI NEFINANCIARI (media valorilor obtinute in coloana 5) ’

Rata programati a profitului pe anul 2020 a fost realizathd §i depasitd ca urmare a
economiilor Inregistrate la costuri si reflectate in profit.

Situatiile economico-financiare ale societdfii au fost auditate si certificate, prin Raportul
anditorului statutar independent S.C. CIEL AUDIT CONSULTING S.R.L. cu nr 2259/31.03.2021.

4. EVALUAREA NIVELULUI TEHNIC AL SOCIETATI
S.P.L.D.P. DOLJ S.A. a dispus in anul 2020, ca urmare a achizitiilor de utilaje $i mijloace

auto din ultimii ani de o dotare satisfacitoare cu utilaje specifice activitatii de asternere a mixturii
asfaltice.

In cursul anului 2020 societatea a achizitionat prin procedurile demarate pe SEAP (Sistemul
Electronic de Achizitii Publice) in valoarea de 2.759.420 lei.

Consiliul de administratie si directorii s-au preocupat in anul 2020 pentru mentinerea unor
conditii optime de lucru si pentru atragerea de surse de finantare in vederea sustinerii programului
de investitii astfel Tncit societatea si poatd aborda administrarea §i intretinerea drumurilor judetene
cu o dotare tehnicd corespunzitoare realizirii obiectului sdu de activitate cu costuri mai mici, o
calitate sporitd gi in mod eficient.

Pentru anul 2021 administratorii si conducerea delegata isi propun un plan de achizitii de
utilaje si mijloace de transport care si acopere intr-o masurd cit mai mare deficientele in acest
segment al dotérii societatii.

5. FINANTARE

In anul 2020 finantarea activititilor de productie si lucrdri exccutate, servicii prestate sau
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activitatile de investitii s-au efectuat din sumele alocate de C.J.Dolj si din sursele atrase din lucrérile
executate la terti.

5. SURSE DE APROVIZIONARE
Principalele surse de aprovizionare sunt de pe piata internd fiind contractate pe baza de

licitatii organizate prin Bursa de marfuri.

6. EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE PERSONAL, NIVELUL DE
PREGATIRE AL PERSONALULUI, PROTECTIA SI SECURITATEA
MUNCII

La finele anului 2020, numérul de salariati era de 173.

Numirul mediu de salariati cu care societatea si-a desfisurat activitatea pe parcursul anului
a fost 168.

In cursul anului, prin Hot.1/AGEA/01.04.2020, s-a aprobat modificarea Organigramei si
Statutului de functii ale S.P.L.D.P. Dolj S.A.

Organigrama societitii a permis ca societatea si functioneze eficient asigurdnd o circulatie
dinamica a informatiilor si deciziilor intre administratie $i compartimentele functionale ale
societitii, In concordanti cu standardele de calitate cerute.

in cursul anului 2020 salariile angajatilor societitii nu au fost majorate.

Cheltuiclile totale cu munca vie au fost in anul 2020 in sumi de 9.128.032 lei, din care
salariile si indemnizatiile brute ale salariatilor au fost de 8.756,923 lei.

Au fost stabilite misuri corespunziitoare de asigurare a conditiilor de securitate si sanatate in
munci in conformitate cu sistemul de management al sanatatii si securititii ocupationale — OHSAS
18001:2007.

Conform obiectivelor stabilite aferente ultimelor exercitii financiare, societatea a reugit s
asigure mentinerea locurilor de munci pentru salariatii angajati cu contracte de muncé pe perioadd
nedeterminati (2019=170 si 2020=173) si a numérului mediu de salariati (2019=172 si 2020=168),
conferind societitii o componentd de responsabilitate sociala.

Raporturile dintre manageri si salariali se bazeazi pe comunicare, implicare si spirit de
echipa, respectindu-se regulile si procedurile de lucru stabilite, fisa postului si regulamentul intern,
fira a exista elemente conflictuale deosebite.

Raporturile cu salariatii sunt reglementate de legislatia in vigoare si de C.C.M. pe unitate.

7. MANAGEMENTUL RISCULUI
Activitatile societdtii o expun unei varietati de riscuri, inclusiv efectelor determinate de

modificarea preturilor la produse petroliere, modificarea ratelor de schimb intre valute si a ratelor la
dobénzi. Obiectivul principal al managementului de risc la nivelul societdtii este de a minimiza
potentialele efecte negative asupra performantelor financiare ale societatii.

Pe parcursul anului, au existat riscuri diverse, dar acestea cu unele exceptii (incasarea cu
intirziere a contravalorii facturilor emise citre terti pentru lucririle executate), au fost previzibile
si gestionate corespunzitor de conducerea societdfii, situatie care nu a generat costuri
suplimentare substantiale.

Riscul aferent mediului economic

Conducerea Societdtii monitorizeazd continuu expunerea acesteia la riscurl. Cu toate
acestea, utilizarea acestei abordiri nu protejeazi Societatea de aparitia unor eventuale pierderi, in
afara limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piatd. Nu a existat nicio
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modificare fatd de anul precedent in expunerea Societitii la riscurile de piatd sau in modul in care
Societatea 11 gestioneazi i 1gi misoar3 riscurile.

Riscul de creditare

Riscul de credit se refera la riscul ca o tertd parte sé nu igi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare Societdtii. Societatea a implementat o serie de proceduri prin
aplicarea ciirora se asiguri ci vanzirile de servicii se efectueazi catre clienti solvabili.

Riscul de lichiditate

Politica societdtii in ceea ce priveste lichiditatile, este s& mentind un nivel suficient pentru a-
si putea achita obligatiile pe mésura ce acestea ajung la scadenti. Managementul societaitii
urmireste zilnic cu ajutorul cash-ului previzionat mivelul lichiditatii si asigurarea indeplinirii
obligatiilor fata de furnizori.

Riscul ratei dobdnzii

Veniturile si fluxurile de numerar din exploatare ale societitii depind In micd masurd de
variatia ratelor dobénzii de pe piati. Socictatea nu prezintd active semnificative purtitoare de
dobanda.

Valori juste

Valoarea contabild a activelor si pasivelor cu termen de maturitate mai mic de un an se
aproximeazi la valoarea lor justd. La 31.12.2020 valoarea justd a datoriei nu este diferita de
valoarea contabild a acestor instrumente financiare.

Riscul monedei operationale

Societatea opereazi intr-o economie in dezvoltare cu rate ale inflatiei si monedd locald

fluctnante. Existd astfel un risc de diminuare a valorii activelor monetare in lei.

In ceea ce priveste riscul specific, protectia se asigurd printr-o monitorizare atentd a
costurilor, a gradului de indatorare, a asigurdrii cu materiile prime si materialele necesare
desfisuririi activititii si prin preocuparea permanenta pentru cresterea cifrei de afaceri.

Totusi pe parcursul anului 2021 se vor mentine unele riscuri precum:

- volatilitatea preturilor de la motorini, materiale de masd, bitum, emulsie, energia electrici, gaz
metan.

- riscuri legate de scumpirea creditelor datoritd politicii monetare interne si turbulentelor de pe piata
financiara international3, care trebuie preintdmpinate de la contractare

- riscuri de lipsa disponibilititilor banesti, care se vor asigura prin cresterca operativitatii incasarilor
- lipsa de predictibilitate privind cursul valutar si rata de inflatie;

- riscuri legate de concurenta acerbd, pe segmentul de piatd in care actioneazd societatea
(intretinerea si repararea drumurilor judetene).

Un alt risc important in anul 2021 il reprezinti pandemia COVID -19. Cresterca
numairului de cazuri, impreuni cu aparitia unor noi tulpini mai contagioase ale Coronavirusultui, au
obligat multe state membre UE sa reintroducs sau si indspreascd misurile de limitare a raspandirii
virusului. In acelasi timp, demararea programelor de vaccinare in intreaga UE oferd motive pentru
un optimism prudent.

In cursul anului 2021, societatea, ca entitate publicd, a procedat la inregistrarea salariafilor
care si-au dat acceptul, pe platforma RO VACCINARE pentru programarea acestora in vederea
vaccindrii,

Impactul economic al pandemiei riméine inegal de la un stat membru la altul gi se
preconizeazi, de asemenea, ci ritmul redresarii va varia in mod semnificativ. Perspectiva inflatiei
se mentine la cote moderate, previziunile estimdnd ci inflatia n zona euro va creste de 1a 0,3 % in
2020 1a 1,4 % 1n 2021. Previziunile privind inflatia pentru zona euro si pentru UE au crescut ugor
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pentru 2021, dar, in general, se preconizeaza ci va riméAne moderati. Se preconizeazi ci redresarea
intdrziatd va continua si atenueze presiunile exercitate de cererea agregatd asupra preturilor. in
2021, aceasta va fi stimulatd temporar de efecte de bazii pozitive in ceea ce priveste inflatia
energetica, ajustirile fiscale, precum si de impactul cererii in cregtere care este afectatd de unele
constringeri rimase in materie de ofertd. Existd in continuare un grad ridicat de incertitudine si
riscuri semnificative legate de previziuni, care au devenit mai echilibrate, desi rdman ridicate.
Acestea sunt legate in principal de evolutia pandemiei si de succesul campaniilor de vaccinare.
Riscurile pozitive sunt legate de posibilitatea ca procesul de vaccinare sa conducé la o relaxare mai
rapidi si, prin urmare, la o redresare mai rapidi si mai puternicd. De asemenea, instrumentul de
redresare NextGenerationEU, al ciirui element central este Mecanismul de redresare si rezilientd
(MRR), ar putea stimula o crestere mai puternic decét se preconizase. In ceea ce priveste riscurile
negative, pandemia s-ar putea dovedi mai persistenti sau mai severd pe termen scurt decit se
presupunea sau ar putea exista intarzieri In derularea programelor de vaccinare. Acest lucru ar putea
intarzia relaxarea masurilor de limitare a rispandirii virusului, ceea ce ar afecta calendarul si forta
redresirii preconizate. Existd, de asemenea, riscul ca criza si lase cicatrici mai profunde in structura
economici si sociald, in special prin falimente pe scara largd si pierderi de locuri de munca. Acest
lucru ar afecta, de asemenea, sectorul financiar, ar creste somajul pe termen lung si ar agrava
inegalititile.

Cunoasterea efectelor acestor riscuri constituie una din preocupdrile  conducerii
S.P.L.D.P. DOLJ S.A. in vederea desfaguririi fard sincope a activititii economico - financiare.

Conducerea societdfii nu poate estima evenimentele care ar putea avea un efect asupra
sectorului bancar din Romania si ulterior ce efect ar putea avea asupra acestor situatii financiare.
Conducerea nu poate estima credibil efectele asupra sitvatiilor financiare ale societitii rezultate
din deteriorarea lichidititii pietei financiare, deprecierea activelor financiare influentate de
conditii de piatd nelichide si volatilitatea monedei nationale si a pietelor financiare. Conducerea
societtii considerd ¢ ia toate masurile necesare pentru a sprijini cregterea activititii in condifiile de
piatd curente prin:

- pregéitirea unor strategii de gestionarea a crizei de lichiditate;

- monitorizarea constantd a lichiditatii;

- previziondri ale lichiditatii curente;

- monitorizarea zilnicd a fluxurilor de trezorerie si evaluarea efectelor asupra
creditorilor sdi, a accesului limitat la fonduri si posibilitatea de crestere a operatiunilor in
Romania.

8. POLITICA PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

S.PL.DP. DOLJ S.A. isi propune intensificarea preocupdrilor privind asigurarea si

mentinerea unui mediu inconjurtor la nivel impus de standardele internationale si europene.

Pentru aceasta s-au stabilit urmatoarele obiective:

- crearea conditiilor pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de
Management de mediu prin asigurarea resurselor umane competente si a resurselor materiale
necesare mentinerii politicii de mediu si indeplinirea obiectivelor propuse.

- identificarea §i tinerea sub control a aspectelor de mediu asociate tuturor activitatilor ce se
desfiisoard n cadrul societitii, pentru asigurarea conformitatii cu cerintele legale si prevenirea
poludrii prin:

a) minimizarea cantititilor de deseuri generate §i gestionarea lor in conditii de sigurantd
atunci cénd aparitia lor nu poate fi evitata ;

b) ameliorarea calititii apelor evacuate din societate ;

¢) reducerea emisiilor de noxe In atmosferé;
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Societatea a mentinut in anul 2019 certificarea obtinuta privind sistemul de management de
mediu SR EN ISO 14001:2005 pentru Statia de preparat mixturi asfaltice Cernele.

in cursul anului 2020 s-a urmirit respectarea cerintelor legale si a celor cuprinse in actele
normative de reglementare, constatindu-se acest lucru si in urma controalelor efectuate de
organismele autorizate.

9.  INFORMATII ASUFRA EVOLUTIEI PROBABILE A ACTIVITATII
INTREPRINDERII
Pentru anul 2021 se va actiona pe urmitoarele directii:

- continuarea procesului de retehnologizare a procesului de productie, de crestere a productivitatii
muncii si a calititii produselor gi serviciilor, avénd ca scop cresterea gradului de sigurantd in
circulatia pe drumurile judetene administrate contractual de societate

- crearea unui microclimat propice activititii pentru toti salariatii societafii

- utilizarea eficientd a activelor societatii;

- cresterea performantelor de ansamblu ale societiitii, prin realizarea indicatorilor de performanta:
gradul de indatorare al societatii, viteza de rotatie a debitelor/creditelor;

- urmdrirea lunari a executiei prevederilor Bugetului de Venituri i Cheltuieli al societitii precum
si a cashflow-lui realizat gi bugetat;

- realizarea de noi investitii din surse proprii sau surse atrase care si asigure reducerea costurilor
de administrare a drumurilor judetene concomitent cu cregterea continud a standardului estetic gi
de confort al ciilor de rulare

Toate directiile preconizate au drept scop dezvoltarea societdtii pe termen lung, cresterea
cifret de afaceri, a profitului, asigurarea de conditii de munca §i a unui microclimat corespunzitor

pentru toti salariatii.

10. REPARTIZAREA PROFITULUI

in sensul prevederilor punctului 62(1) din Reglementirile contabile conforme cu Directiva a
IV-a a Comunititilor Economice Europene, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1802/2014 societatea nu a identificat evenimente ulterioare datei bilantului. De asemenea, nu a fost
cazul Inregistrarii unor venituri si cheltuieli extraordinare.

Profitul impozabil s-a determinat respectand prevederile legale In vigoare.
Consiliul de administratie propune ca profitul brut in valoare de 578.390,30 lei sa fie repartizat
astfel:

Destinatia Suma

Profit contabil brut 578.390,30
Impozit pe profit 50.849,58
Profit net de repartizat -

- rezerva legala 28.919,52
-participarea salariati profit 49.862,12
-varsaminte buget local Consiliul Judetean Dolj 249.310,34
-dividente actionar SC Parc Industrial Craiova SA 0,26
-alte rezerve 199.448,48
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CONCLUZII

Una din priorititile Consiliului Judetean Dolj este imbunatatirea performantelor si
guvernantei Intreprinderilor publice, aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea sa, cu
accent pe profitabilitate sustenabild si responsabilitate.

Pentru buna functionare a intreprinderilor publice este necesard garantarea obiectivitdfii i
transparentei selectiei managementului i a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilititii deciziei manageriale, mecanisme de protectie a drepturilor
actionarilor minoritari si o transparents accentuati fatd de public atat a activititii intreprinderilor
publice, cét si a politicii de actionariat.

Consiliul Judetean Dolj acorda sprijinul si indrumdrile necesare intreprinderilor publice in
vederea atingerii obiectivelor, in calitatea sa de autoritate publica tutelara.
Raportul de activitate surprinde actiunile si rezultatele intreprinderilor publice, pe perioada
anului 2020, respectiv:

- asigurarca  implementdrii corecte a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile §i completérile ulterioare;

- monitorizarea performantelor administratorilor prin indeplinirea indicatorilor cheie de performanti
cupringi ca anexi in contractele de mandat;

- asigurarea transparentei;

- profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit principiilor de guvernanta corporativa.
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