Anexa la HCJ Dolj nr. WM

COMPONENTA INITIALA
a planului de selectie

a celor trei administratori
ai Societiatii OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Acesta reprezintd un document de lucru, intocmit conform dispozitiilor art. 5 din
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, corespunzitor procesului de selectie a administratorilor Societitii Oltenia
Business Park S.R.L.

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completata de
Legea nr.187/2023, precum si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul
Constitutiv al Societétii Oltenia Business Park SRL.

Societatea ,,Oltenia Business Park” S.R.L. a fost infiintatd prin HCJ Dolj nr.
306/2023, ca persoand juridicd de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj si, prin aceeasi hotdrare, a fost
aprobat si actul constitutiv al societitii, care a fost modificat, ulterior, prin HCJ Dolj nr.
57/2024 nr. 209/2024.

Prin Hotérarea nr. 3/19.08.2024 a asociatului unic al societitii, UAT Judetul Dolj
— prin Consiliul Judetean Dolj, s-a dispus reluarea procedurii de selectie a
administratorilor Societitii Oltenia Business Park SRL, in conformitate cu Decizia nr.
8/06.08.2024 emisd de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice.

Prin Hotédrarea Consiliului Judetean Dolj nr. 224/2024 a fost constituiti Comisia
de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj si a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acestei comisii.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliillor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incit procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparents, tratament egal si asumarea raspunderii.



1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in
procesul, de recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri\a procesului de recrutare si selectie.

1.I’Adunarea generald a asociatilor — asociatul unic - indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea
si in conditiile legii:

- decide asupra declangirii procedurii de selectie;

- desemneazd administratorii societdtii, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteazi autorititii publice tutelare, in vederea formulirii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generali a actionarilor, o listi scurta pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa
caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2. Autoritatea publicd tutelard — indeplineste urmaitoarele atributii principale in
procesul de recrutare gi selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificdi AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii (reludrii) procedurii de
selectie si numire a administratorilor, precum si a revocirii acestora;

- organizeazd procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptiri, prin compartimentul de guvernanti
corporativd, si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, componentd pe care o aprobd prin act
administrativ;

- publicd anuntul privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga rispandire si, prin grija
administratorului societitii, pe prima pagind de internet a Intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la incércarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,
cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificati
in anunt;

- poate recomanda candidafi pentru aceste posturi, cu respectarea conditiilor de
calificare i experientd profesionald previzute de OUG nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listd scurti
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de



selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor|pentru
postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performanti ai administratorilor, 'transmit
indicatorii-cheie cdtre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in
nivelul minim si pentru aprobarea lor de citre asociatul unic;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare - din care fac parte membrii desemnati de
citre conducatorul autoritdtii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare - indeplineste urmaétoarele
atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fard a se limita la
acestea si in conditiile legii:

- elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare §i remunerare / structura de guvernanti corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fard a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare / compartimentul de guvernanti corporativa;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturi
incomplete vor fi response, iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta
decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificéri suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lungd informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidature, atunci cind considerd necesar, pentru acuratetea punctajului si
organizeazd interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului
autoritdtii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiille O.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.



Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj este formata din:

1. EMA STANCOVICI, Functia: consilier superior, presedinte comisie;

2. CRISTINA PADURARU. F unctia: consilier juridic, membru comisie;

3. 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent,
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie. Expertul independent,
desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publici, este S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentati de citre: Doamna Magdalena
RADU =tel: 0722-246.356, email: magdaradufox(@gmail.com.

I4.8tructura de guvernantd corporativi - indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Asteptdri in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autorititii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe
paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta initialda a planului de selectie, in colaborare cu
administratorul societitii pentru care se deruleazi prezenta procedur;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autorititii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanti
din categoriile de indicatori previzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii ~ publice, din  Anexa nr. 2 la H.G. nr.639/2023 - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
dministrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv
a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel:
0722-246.356, adresa de email a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ: bemis@cjdolj.ro
sau in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLYJ, la adresa
Str. Oltet, nr. 4, Craiova, 200395.

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplini
confidentialitate, atat de cétre prestator - expertul independent, cét si de catre beneficiar
- autoritatea publica tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se referi si la a nu
folosi in interes propriu aceste informatii.



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai nalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane
care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

A Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
A Profilul candidatului ideal;

A Criterii de selectie si de evaluare;

A Grile de punctaj;

4 Plan de interviu;

A Modele de declaratii;

A Scrisoarea de Asteptiri;

A Plan de selectie — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificirilor intermediare si
integrate in matrice;

A Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele
oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter
confidential;

A Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru
etapa a doua de selectie.

4. Etapele si calendarul procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic, intrucit, dacid nu sunt atrase
candidaturi care si indeplineascd minimul de cerinte, procedura trebuie s fie reluati fie
de la punctul publicérii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea
profilului administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare si partile implicate:

Nr.

ert Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita

Hotéararea nr. 3/19.08.2024 a
UAT Judetul Dolj, prin
Consiliul Judetean Dolj

Reluarea procedurii de selectie,
1 | prin emiterea hotararii asociatului
unic

19.08.2024

Asociatul unic al Societitii Oltenia
Business Park SRL comunici
reluarea procedurii citre
CONSILIUL JUDETEAN Dolj
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa nr. 1
la HG. nr. 639

Comunicarea nr. 8/20.08.2024 | 20.08.2024




Autoritatea Publica Tutelari
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
comunica reluarea procedurii citre
AMEPIP

art. 3 alin. 3 din Anexa I la H.G.
nr. 639

Notificarea nr.
17760/20.08.2024

22.08.2024

Infiintarea si constituirea comisiei
de selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pct.
27 sicu art. 479 alin. 3 din
OQ.U.G. nr. 109/2011

Hotérarea Consiliului Judetean
nr. 224/2024

29.08.2024

Compartimentul Guvernanta
Corporativa, in consultare cu
organele de administrare si
conducere ale Societatii Oltenia
Business Park SRL, elaboreaza
Scrisoarea de Asteptari, parte din
componenta initiald a planului de
selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la H.G.
nr.639

Scrisoarea de Asteptari
(proiect)

03.09.2024

Autoritatea Publica Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
intocmeste si publica proiectul
componentei initiale a planului de
selectie

art. 5 alin. 1 5i 3 din Anexa 1 la
HG. 639

Proiectul componentei initiale
a planului de selectie

15 zile de la
data hotararii
asociatului unic
de reluare
procedura

Autoritatea Publica Tutelard
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
consulta asociatul unic pentru
definitivarea componentei initiale
si a Scrisorii de asteptiri

art. 5 alin. 3 5i 4 din Anexa 1 la
H.G. 639

art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la H.G.
639

Formulare propuneri

5 zile de la daia
publicarii
proiectului
componentei
initiale

Autoritatea Publicd Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publica propunerile primite cu
privire la proiectul componentei
initiale ce cuprinde si Scrisoarea de
Asteptdri si motiveaza acceptarea
sau respingerea lor

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 la H.G.
nr. 639

Publicarea propunerilor si
motivarea acceptarii sau
respingerii includerii acestora
Informare si publicare prin
P.V.

5 zile de la data
publicarii
proiectului
componentei
initiale




Hotarare CONSILIUL HCJ in termen
gp?i?;igﬁig?ﬁgfﬁgom JUDETEAN DOL{ (aprobare delO' zile de la
componenta initiald a planului de comp openté Inifiald) . ﬁnallzaf ca

SR < . | (4) Scrisoarea de Asteptiri este | consultarii
selectie si Scrisoarea de Asteptari, . . s atului
9 | parte din componenta initiald aprobaia prin aCt.admm.ls.t{?tw asc.)cm‘u.l e
5 vt 5 alin. 6 din Anexa 1 la H.G. al co.nducatorulm autor1ta;{1 unic, D.ISPOZIEIG
wr 639 publice tutela-lre.:,.c? partf dni . Pre‘§e:d1n§e,.
: componenta initiald a planului | emisa anterior
?_;tg /; g Zl.l; (4) Anexa 1bla HG de selectie — Dispozitie acestui termen

Presedinte CJ Dolj de 10 zile
Autoritatea Publica Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publicd Scrisoarea de Asteptiri, Publicarea pe site-ul
odata cu componenta initiald a CONSILIULUI JUDETEAN Dupé aprobarea

10 planului de selectie, pe paginile de | DOLJ, al Societitii Oltenia componentei
internet ale CONSILIULUI Business Park SRLTransmitere nitiale
JUDETEAN DOLJ, Societétii citre AMEPIP pentru ’

Oltenia Business Park SRL si publicarea pe pagina lor de

AMEPIP internet.

art. 5 alin. 1 din Anexa 1bla H.G.

639

Autoritatea Publica Tutelara

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

prin Compartimentul de guvernanta

corporativa, elaboreazi proiectul

profilului administratorilor, publica 5 zile de la data
acest proiect pe paginile de internet aprobarii

ale CONSILIULUI JUDETEAN . . componentei

11 | DOLJ si ale Societitii Oltenia Prou'ecjcul P rof.'lllulul initiale a
Business Park SRL si il transmite ACmIniSEAOIOF planului de
catre AMEPIP, stabilind termenul- selectie
limitd pentru formularea de
propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G.

639

Anexa la H.G. 639

Consultarea asociatului unic cu In termenul
privire la proiectul profilului Propunerile formulate de stabilit de

12 | administratorilor asociatul unic CONSILIUL
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G. JUDETEAN
639 DOLJ
Comisia de selectie elaboreaza

13 | componenta integrald a planului de

selectie, incluzand profilul
consiliului, profilul candidatului,




planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si
data prezentdrii raportului final,
precum $i componenta initiald a
planului de selectie

Art.I-pct.5, art. 10 alin. 1 si 2, art.
12 alin. 3 si art. 14 si urm. din
Anexa 1 la H.G. 639

Proiectul componentei
integrale, publicat pe pagina de
internet a CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ si a
Societitii Oltenia Business

Publicarea
proiectului in
termen de 10
zile de la
finalizarea
componentei de
catre Comisia
de selectie si

Park SRL nominalizare
infiintatd si
constituitd prin
HCJ

Asociatul unic poate formula > le? dela
. . ! publicarea
14 | Propunericu privire la projectul Formulare propuneri roiectului
componentei integrale prop p )
art. 10 alin. 3 din Anexa I la H.G. comp ORIt
639 integrale
Autoritatea Publicd Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ :
aproba componenta i’ntegralé, - Ante'rl? L
15 | impreuna cw/incluzind profilul Hotérarea CONSILIULUI pubhcarl.l
e 4. . . . | JUDETEAN DOLJ anuntului de
consiliului si profilul candidatului g selectie
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 la H.G. ’
639
Anuntul de selectie publicat:
- prin grija autorititii publice
tutelare, pe pagina de internet
a acesteia
- prin grija administratorului
cu drept de reprezentare Cu cel putin 30

16

Comisia de selectie elaboreazi
anuntul de selectie

art. 19 alin. 3 din Anexa I la H.G.
639

art. 29 alin. 4 si alin.5 din O.U.G.
109

legala

* pe prima pagini de internet a
societatii intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii,

* pe pagina de internet a
AMEPIP,

* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare
de largé rispandire,

* pe cel putin o platformi sau
un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national

de zile inainte
de data-limita
pentru
depunerea
candidaturilor

17

Depunerea candidaturilor
art. 20 alin. 1 din Anexa 1 la H.G.

Dosarele candidatilor

Pana la data-
limita




639 specificatd in
anuntul de
selectie
In termen de 30
de zile de la
publicarea
anunfului

Intocmirea listei lungi a 2 zile de la

candidatilor (dosarele complete Lista lungé — caracter finalizarea

18 | depuse in termen) confidential perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 la H.G. | Comisia de selectie depunere a
639 dosarelor

19

Transmiterea dosarelor care au fost
confirmate in Lista lungi cétre
AMEPIP in vederea obtinerii
avizului

Articolul 45 din OUG 109

Comisia de selectie

2 zile lucratoare
de la depunerea
dosarelor de
candidaturi

Comisia de selectie 1i informeaza,
in scris, pe candidatii neinscrisi pe

In maximum 5
zile lucratoare

20 | lista lunga Informarea scrisa, comunicata ggga tg:;[ia
art. 20 alin. 3din Anexa I la H.G. ptar
deciziei de
639 !
respingere

21

Contestare rezultate de citre
candidatii nemulfumiti

Contestatia candidatului
nemulfumit

2 zile lucritoare
de la
comunicarea
rezultatului
obtinut

Solutionarea contestatiei de
catre Comisia de selectie, prin

2 zile lucratoare
dela

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 .. inregistrarea
decizie . .
contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei .
. . 15 zile de la
de selectie de solutionare la .
. . comunicarea
instanta de contencios .
Qi deciziei
administrativ
Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza / verifica dosarele La finalizarea
candidatilor ramase in lista lung3, evaluarii
22 | stabileste punctajul si Intocmeste Lista scurtd dosarelor
lista scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa
1la HG. 639
3 zile de la
Raport de activitate si comunicarea : finalizarea
23 por? IVILEe gl cothun Expert independent - -
acestuia comisiei de selectie evaluarii

dosarelor




Comisia de selectie si nominalizare

. N o . 2 zile de la
informeaza candidatii respinsi din finali
lista lungd, prin mijloace na 1za{ea
24 il Informarea electronica evaludrii
electronice dosarelor
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 la HG.
639
2 zile lucratoare
de la
Contestatia candidatului comunicarea
nemultumit rezultatului
obtinut
Contestare rezultate de citre 2 zile lucritoare
25 | candidatii nemultumiti Solutionarea contestatiei de de la
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 citre Comisia de selectie, prin |, .
. ’ Inregistrarea
hotérare ..
contestatier |
Contestarea hotararii Comisiei )
) . 15 zile de la
de selectie de solutionare la .
) . comunicarea
instanta de contencios .
. . hotéararii
administrativ
Candidatii din lista scurta depun In termen de 15
declaratiile de intentie .. X ) zile de la data
26 . . A ) .
art. 22 alin. 2 5i 3 din Anexa 1 la Declaratiile de intenfie depuse informérii
HG. 639
.. . . La termenele
Comisia de selectie si nominalizare . ot
, . P . ) Formular de analizi a stabilite de
analizeazi declaratiile de intentie . .l . . .
" o ’ declaratiei de intentie plus catre Comisia
27 | si procedeazi la integrarea ok B A .
° . . . | Matricea profilului de candidat | de selectie si
rezultatelor in Matricea profilului e
) nominalizare
de candidat
Comisia de selectie si nominalizare La termenele |
organizeazi interviurile stabilite de
28 | candidatilor din lista scurti Planul de interviu catre Comisia
art. 22 alin. 4 §i 5 din Anexa 1 la de selectie si
HG. 639 nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul
candidatilor din lista scurt si
raportul final al procedurii La tgl:menele
29 n . ’ .. | Raportul final stabilite
reprezentdnd finalizarea procedurii
de selectie
art. 22 alin. 4 §i 6 din Anexa nr. 1
la HG. nr. 639
Comisia de selectie si nominalizare | Comunicarea raportului final, .
. 8= s . 3ziledela
30 | comunica raportul final pentru analiza si aprobare, Sntocmire

conducétorului Autorititii Publice

pentru propunerea si humirea




Tutelare

art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa ! la
HG. 639

art. 22 alin. 11 din Anexa 1 la
H.G. 639 corob. Legea 31/1990

administratorilor

31

Autoritatea publici tutelard
comunicd raportul final cétre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform in conditiile
art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.UG. 109

Comunicarea raportului final

In 3 zile
lucratoare de la
finalizarea
procedurii de
selectie

32

AMEPIP verifica raportul final si
emite avizul conform (sau anuleazi
procedura, formuldnd recomandari
si aplicand sanctiuni)

art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.UG. 109

AMEPIP emite Avizul
conform

in 10 zile de la
data primirii
raportului final

33

Publicarea raportului final
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G.
639

Postarea raportului final, cu
aplicarea regulilor de GDPR,
pe site-ul autorititii publice
tutelare, al Societétii Oltenia
Business Park SRL si al
AMEPIP

Dupa emiterea
avizului
conform emis
de AMEPIP

34

Convocarea asociatului unic (art.
22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639
corob. Legea 31/1990)

Convocare asociat unic

In termen de
maximum 10
zile de la
comunicarea
raportului final

35

Hotararea asociatului unic de
numire a administratorilor

Hotararea asociatului unic de
numire administratori

In termen de
maximum 10
zile de la
comunicarea
raportului final

In termen de cel
mult 150 de zile

Incheierea Contractelor de mandat de la data
36 .. .. .. Contracte de mandat el
cu administratorii numiti reluarii
procedurii de
selectie

S.

Riscurile identificate
In procesul de selectie si nominalizare, se pot identifica citeva riscuri reale,

potential si apard datoritd cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si
circumstante specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de
starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategicd in care se afli




intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-
au identificat cateva riscuri potentiale:

Risc identificat | Impact Probabflgtate Observatii
aparitie
Cadrul legislativ a fost completat cu norme
. noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
Schimbare I ; . A
legislativa mare mare norme implica un risc potential, fiind intre
primele unitati care implementeazi noua
legislatie.
. Acte legislative in curs de elaborare si care
Norme in curs de o o
. mare mare vor apdrea pe parcursul derularii
elaborare/legiferare ..
procedurii.
Pot apérea decalaje din cauza intarzierilor
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce le
VA nerespectarea/neincadrarea in termenele
Criza de timp moderat mare oo .. !
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data reludrii acesteia.
Numar mic de
candidati care moderat mare C oy .
aplics Explicatia pentru identificarea acestui risc
b este specificul intreprinderii, amplitudinea
Abandon al . . e
. 5 acestuia si experienta solicitata prin noile
procesuli din mare medie reglementari
partea candidatilor & '
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu mic mic
cazului de forta
majord

6. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate mai sus
trebuie si convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si
selectie:

- profilul administratorului cu drept de reprezentare legali: documentele trebuie
definitivate $i aprobate pana la publicarea anuntului, in baza consultirilor intre partile
procedurii de selectie. Comisia de selectie si nominalizare este responsabild si
coordoneaza aceastd activitate, consultindu-se cu structura de guvernanti corporativi
din cadrul autorititii publice tutelare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie: componenta initiald trebuie intocmiti de citre APT in termen
de 10 zile de la datd declansérii procedurii de selectie; componenta integrald este



intocmitd de comisia de selectie si nominalizare si va fi definitivati pand la publicarea
anuntului;

- termene de realizare: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei
negocieri intre parti. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe
nu pot fi depisite.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Autoritatea publica tutelard, prin structura de guvernanti corporativi, defineste aceste
aspect, pand la definitivarea planului de selectie.

- notificari §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului
de selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele In atentia careia/cdrora se vor adresa comunicirile, comunicari care
se realizeazd prin mijloace electronice. Fiecare parte isi va desemna o persoani
responsabild cu comunicarea in cazul unor situatii neprevizute care pot dduna scopului
procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranti din planul
de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- asigurarea diversitdtii competentelor: element cheie in alcatuirea listei scurte si
inaintarea propunerilor pentru numirea administratorului cu drept de reprezentare
legald, intrucét poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare
la diversitate trebuie reflectatd in planul de selectie, partile implicate direct in trierea
candidaturilor (comisia de selectie) fiind responsabile pentru luarea ei.

- in vederea asigurarii diversitdtii competentelor, un element cheie este constituit de
etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, anunturile vor fi publicate in cel putin
doua publicatii economice gi/sau financiare de largid ridspandire, pe prima pagini de
internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incércarea paginii, pe pagina de
internet a AMEPIP, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorului cu drept de
reprezentare legald sunt urmatoarele:

Planul de selectie

Componenta initiala a planului de selctie

Componenta integrald a planului de selectie

Scrisoarea de asteptari

Anuntul de recrutare administrator

Profilul administratorilor

Profilul candidatului la functia de administrator

Planul de interviu

Dosarele de candidatura

Lista lunga a candidatilor pentru functia de administrator

Lista scurtd a candidatilor pentru functia de administrator

Declaratiile de intentie ale candidatilor

Clasamentul candidatilor

Raportul final.



Anexdm proiectul Scisorii de asteptari, care face parte integranti din
Componenta initiala.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de
declaratii se regésesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj www.cjdolj.ro si
pe pagina de internet a societitii www.olteniabusinesspark.ro.




SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind administrarea si conducerea
SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

intocmita in conformitate cu cerintele H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprima asteptirile autoritatii
publice tutelare in ceea ce priveste administrarea si conducerea societatii.

Domeniul de activitate al SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Domeniul principal de activitate corespunde grupei CAEN 941, avand activitatea
principala:

- 9411 — activitdti ale organizatiilor economice si patronale.

Activitati secundare:

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri si management

7219 - Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7490 - Alte activititi profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restrangerea
sa, conform hotérarii asociatului unic.

Societatea OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L are o suprafatd de 1.807.509 mp
(din acte) si 1.805.931 mp (din misuritori), fiind amplasati in comuna Cosgoveni, de-a
lungul Drumului European 70 si a ciii ferate Craiova-Bucuresti., la 10 km distanti de
Municipiul Craiova si la 40 km distanta de orasul Caracal.

In apropierea societitii se afli Aeroportul International Craiova si platforma
industriala FORD OTOSAN.

Scopul acestei societdti este acela de a realiza lucrarea de utilitate publici de
interes judetean ,,Parc Industrial nr. 3”, respectiv de a dobandi si detine titlul de parc
industrial, eliberat potrivit prevederilor legale, de a gestiona si administra, in
conformitate cu acestea, parcul industrial.

Parcul industrial este definit ca fiind o zond delimitatd in care se desfdsoari
activitdti economice, de cercetare stiintifici, de productie industriald si servicii, de
valorificare a cercetérii stiintifice si/sau de dezvoltare tehnologic3, intr-un regim de
facilitdti specifice, in vederea valorificarii potentialului uman si material al zonei.



Durata de functionare a societdtii este nedeterminati, cu incepere de la data
inregistrarii la Registrul Comertului, ea putind fi modificati prin hotirdrea asociatului
unic.

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitéti fird personalitate juridici — si la alte adrese, in
alte localitéti din Roma4nia si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Structura actionariatului SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. a fost infiintatd prin H.C.J. Dolj nr.
306/2023, ca persoand juridica de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj si, prin aceeasi hotirére, a fost
aprobat si actul constitutiv al societatii, care, ulterior, a fost modificat prin HCJ Dolj nr.
57/2024 si nr, 209/2024.

Cadrul legal

Cadrul legal dupa care functioneaza Societatea Oltenia Business Park S.R.L. este
dat, in principal, de:

- Legea societitilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobati prin legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Administrarea societatii

In actul constitutiv al Societitii ,,Oltenia Business Park” S.R.L., se mentioneazi:
,»Administrarea societatii se face de citre 3 administratori, dintre care - un administrator
cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a societitii in relatiile cu tertii si 2
administratori cu drepturi limitate de reprezentare a societtii.”

Conducerea societitii se realizeazi prin asociatul unic, in temeiul urméatoarelor
atributii:

- sé aprobe situatia financiara anuala si si stabileasci repartizarea profitului net;

- s& desemneze administratorii si cenzorii sau, dupd caz, auditorii interni, si ii
revoce si si le dea descircare de activitatea lor, precum si si decidi contractarea
auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

- s& modifice actul constitutiv;

- alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

Administratorii Societitii au in principal, urmitoarele atributii:

1) Conducerea directd, efectivdi si operativdi a societitii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin
contractul de mandat;

2) Aplicarea Strategiei si Politicilor de dezvoltare ale Societitii aprobate de
Consiliul Judetean Dolj;



3)

4)
)
6)
7)
8)

9)

Reprezentarea societitii In relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu autoritatea nationald de reglementare
competentd, precum si cu mass-media;

Angajarea, promovarea si concedierea salariatilor societtii, in conditiile legii;
Organizarea evidentei contabile a societitii;

Negocierea, in conditiile legii, a contractelor individuale de muncid ale
salariatilor societatii;

incheierea de acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele
imputernicirilor acordate prin Statutul societétii si prin contractul de mandat;
Aprobarea incheierii sau rezilierii contractelor de naturd comerciald aferente
desfasurdrii activitatii societatii;

Aprobarea achizitiilor de produse, servicii si lucrari derulate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

10) Stabilirea indatoririlor gi responsabilitétilor personalului societatii si propunerea

spre aprobare, presedintelui Consiliului Judetean Dolj, a Regulamentul de
organizare si functionare al societitii, conform legii;

11) Stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile

la nivelul societitii;

12) Aprobarea operatiunilor de incasari si plati potrivit competentelor legale;
13) Urmadrirea realizarii programului de investitii dupd aprobarea acestuia de citre

asociatul unic;

14) Asigurarea imbunétatirii sistemului informational,
15) Urmadrirea realizdrii activititilor din cadrul societatii in conditii de securitate

pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu.
Obiective si criterii de performanti

Viziunea autoritdtii publice tutelare, realizabili pe termen mediu si lung,

contureazd o societate puternica, ale cérei caracteristici sunt transparenta, calitatea si
performanta.

Asigurarea unor servicii eficiente cantitativ si calitativ, responsabile la adresa

mediului inconjurdtor, decurge din conditiile unei reale si permanente preocupari pentru
nevoile si doleantele clientilor.

Autoritatea publicd tutelard a imprimat societatii o strategie de dezvoltare pentru

implementarea céreia se asteaptd atingerea urmatoarelor obiective (pe 1anga obiectivele
generale de eficientd economicé, modernizarea si imbunititirea serviciilor, competenta
profesionali si grija pentru mediu):

elaborarea strategiei de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial,
egalitatea de tratament pentru toti rezidentii parcului;

obligativitatea respectérii regulamentelor interne de citre toti rezidentii parcului;
stimularea constituirii de noi locuri de muncd, in vederea valorificarii
potentialului uman local sau regional;

incheierea contractelor de administrare si prestari de servicii conexe cu rezidentii
parcului;

asigurarea rezidentilor parcului a dreptului de folosintd asupra infrastructurii
comune;



- efectuarea lucrdrilor si serviciilor de mentenant3, reparatii si/sau moderniziri,
convenite asupra infrastructurii parcului, astfel incdt si asigure rezidentilor
parcului folosinta normald asupra unitatilor proprii;

- publicarea informatiilor prin intermediul web site-ului propriu;

- gestionarea fondurilor financiare obtinute din activitatea de administrare a
parcului industrial, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si
dezvoltare propusi;

- colaborarea si cooperarea cu autorititile publice locale in vederea asigurarii
respectdril legii, in cadrul parcului industrial;

- actiuni de socializare cu clientii, pentru consolidarea retelelor de afaceri - intalniri
informale.

/Asteptari privind politica de dividende/viirsiminte din profitul net

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societétile nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificérile si
completirile ulterioare, destinatiile repartizirii profitului sunt urmitoarele:
rezerve legale;
alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de lege;
acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;
constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe;

- alte repartizari prevazute de lege;

- minimum 50% dividende la bugetul APT;

- profitul nerepartizat pe destinatiile previzute mai sus se repartizeazi la alte rezerve
si constituie sursi proprie de finantare.

Asteptiri privind calitatea si siguranta serviciilor prestate de societate

Asteptirile referitoare la calitatea si siguranta serviciilor prestate de societate fac
timitere la:
- asigurarea unei planificari riguroase a activititii desfisurate de societate;
- furnizarea de servicii care sa rispunda asteptirilor rezidentilor parcului, in
conditii de eficientd si siguranta, servicii care constau in:

e intrefinerea corespunzitoare a ciilor rutiere interioare;

e intretinerea retelelor de utilitdti comune;

e intretinerea spatiilor verzi stradale, a rigolelor de apa pluviali si a
canalelor de colectare a apelor pluviale;

¢ paza obiectivelor si retelelor de utilitdti comune.



Asteptari privind cheltuielile de capital si reducerile de cheltuieli

Asteptérile autoritatii publice tutelare cu privire la cheltuielile de capital si

reducerile de cheltuieli au in vedere urmitoarele:

aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor
societdtii cu respectarea legislatiei n vigoare privitoare la fundamentarea,
aprobarea investitiilor si respectarea dispozitiilor referitoare la protectia mediului;
luarea mésurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale, a masurilor pentru
prevenirea inregistrarii platilor restante catre furnizori i, implicit, pentru
prevenirea inregistririi de cheltuieli suplimentare (majordri si penalititi de
intarziere, dobanzi);

imbunététirea procedurilor de colectare a creantelor neincasate de la rezidentii
rau-platnici ai parcului,

implementarea mésurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor si

cresterea performantei societétii;

masuri de eficientizare a administrarii infrastructurii comune.

Asteptiri in domeniul eticii, integritiitii si guvernantei corporative

Asteptdrile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integrititii si guvernantei
corporative au drept fundament valori si principii care trebuie si guverneze
comportamentul etic si profesional al organismelor de administratie si conducere ale
unei societati comerciale.

Aceste valori si principii iau in considerare urmitoarele elemente componente:

1. Profesionalismul;

2. Impartialitatea si nediscriminarea;

3. Integritate morala;

4. Libertatea de géndire si de exprimare;

S. Onestitatea, cinstea si corectitudinea;

6. Deschiderea si transparenta,

7. Confidentialitatea si buna comunicare.

Autoritatea publicd tutelard propune ca aceste obiective si criterii de performanti

s se concretizeze in urmatorii indicatori cheie de performantd, financiari si
nefinanciari, astfel:

Indicatori cheie de performanti

INDICATORI FINANCIARI

Categorie:
A. Politica de investitii
1. Rata cheltuielilor de capital
B. Finantarea
1. Rata lichiditétii curente/lichiditate curenta



C. Operatiuni

1. Rata de rotatie a activelor

D. Rentabilitate

1. Rentabilitatea capitalului propriu
E. Politica de dividende

1. Rata de plati a dividendelor

INDICATORI NEFINANCIARI

Categorie:
. Indicatori de mediu
Consumul de energie
Emisiile din domeniul de aplicare I
. Indicatori referitori la clienti
Scorul satisfactiei clientilor
- Indicatori referitori la angajati
Numarul de instruiri in materie de siguranta
. Indicatori legati de guvernanta corporativi
Rata persoanelor independente ca si administratori
Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor
Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor
Valoarea totald a pachetului de remunerare

PUWbh—g—~A-REN—

INDIACTORI NECOMERCIALI

Categorie:
A. Crearea de locuri de munca
1. Numdr echivalent norma intreagd de angajati
2. Noi locuri de munci adiugate in cursul anului
B. Egalitatea de gen
1. Diferenta de remunerare intre angajatele de sex feminin si angajatii de sex
masculin

Principiile directoare privind administrarea societatii in intervalul 2024 - 2028,
obiectivele fundamentale, tintele de performanti si priorititile strategice prevazute in
Planul de administrare se constituie in standarde de performanti obligatorii pentru
administratorii societitii, reprezentind parte a politicilor de dezvoltare a SOCIETATII
OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

In concluzie, autoritatea publici tutelara se asteapti ca dezideratele din scrisoarea
de agteptéri si fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor, iar administratorii
societatii sd redacteze Planul de Administrare pornind de la premise realiste si tinand
cont de continutul prezentei scrisori de asteptiri.



