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COMPONENTA INITIALA XL 052
a planului de selectie si nominalizare a celor 5 membri ai Consiliului de

Administratie al Societitii pentru Lucriri de Drumuri si Poduri Dolj S.A.

Acesta reprezintd un document de lucru, intocmit conform dispozitiilor art. 5 din
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, corespunzitor procesului de selectie a celor cinci administratori ai Societitii
pentru Lucriri de Drumuri si Poduri Dolj S.A

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificati si completatd de
Legea nr.187/2023, precum si ale HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 — legea societitilor
si Actul Constitutiv al Societatii pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A.

Societatea pentru Lucriri de Drumuri si Poduri Dolj S.A. este societate
comerciald pe actiuni, constituita de asociatii:

- Judetul Dolj, persoana juridica de drept public, fir scop lucrativ si
- S.C. Parc Industrial Craiova S.A., persoani juridici de drept privat, cu
scop patrimonial.

S.P.L.D.P. DOLJ S.A. are la bazi o structuri formati din 3 nivele:

- Adunarea Generald a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie;

- Conducerea delegati (director general, director general adjunct).

Administrarea societtii este asigurati de un Consiliu de Administratie format din
5 membri alesi de adunarea generald ordinard a actionarilor pe o perioada de 4 ani,
conform art. 17 din Actul constitutiv. Actualul consiliu de administratie al societitii a
fost numit prin HCJ Dolj nr. 130/29.06.2021, pentru o perioada de 4 ani.

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 324/16.12.2024, s-a dispus
aprobarea in AGA a declansdrii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de
Administratie, procedurd ce va fi efectuatdi de Comisia de selectie si nominalizare
constituita la nivelul Consiliului Judetean Dolj.

Prin hotdrirea adunérii generale a actionarilor Societatii pentru Lucriri de
Drumuri si Poduri Dolj SA nr. 1/AGOA/30.12.2024, s-a dispus declansarea procedurii
de selectie a noilor membri ai consiliului de administratie al acestei societiiti

Procedura de selectie se efectueazid cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti



corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, Incét procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparents, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune deﬁneste principalele activitati pe care partile 1mphcate in
procesul de recrutare si selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unel ":
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

1.1 Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmitoarele atributii prifi
in procesul selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in co
legii:

- decide asupra declansarii/reludrii procedurii de selectie;

- desemneaza administratorii societitii, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autorititii publice tutelare, in vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generali a actionarilor, o listi scurta pentru
fiecare post de administrator al 1ntrepr1nder11 publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa
caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile si completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2 Autoritatea publicd tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens, astfel:

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor, precum si a revocirii acestora;

- organizeazd procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice;

- transmite rapoartele citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea
procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptdri, prin Compartimentul de guvernanti
corporativd, si o publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultatd cu privire la planul de selectie — componenta initiala;

- elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, componentd pe care o aproba prin act
administrativ;

- publica anunful privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largi raspandire si, prin grija
administratorului societatii, pe prima pagini de internet a intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la incércarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum si pe cel putin
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o platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,
cu cel putin 30 de zile inainte de datd-limita pentru depunerea candidaturilor specificat
in anunt;

- poate recomanda candidati pentru aceste posturi, cu respectarea conditiilor de
calificare §i experientd profesionald previzute de OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listd scurti
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmit
indicatorii-cheie catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in
nivelul minim si pentru aprobarea lor de citre adunarea generali a actionarilor:

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiille O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare - din care fac parte membrii desemnati de
catre conducdtorul autorititii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare - indeplineste urmatoarele
atribufii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la
acestea si Tn conditiile legii:

- elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare si remunerare / structura de guvernanti corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fard a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare / compartimentul de guvernanti corporativ;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, In vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturi
incomplete vor fi respinse, iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasti
decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificéri suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi si aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueazi analiza comparativi prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lungd informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturi, atunci cind considerd necesar, pentru acuratetea punctajului si
organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- - elaboreazd lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologi
prin H.G. nr. 639/2023;




- analizeazd declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si 11 transmite conducitorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj este formati din:

1. EMA STANCOVICI, functia: consilier superior, presedinte comisie;

2. CRISTINA PADURARU, functia: consilier Jjuridic, membru comisie;

3. 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent,
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie. Expertul independent,
desemnat ca urmare a desfisurarii procedurii de achizitie public3, este S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentatd de cétre: Doamna Magdalena
RADU - tel: 0722-246.356, email: magdaradufox(@gmail.com.

1.4. Structura de guvernanti corporativi - indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritdtii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice si o publici pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe
paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu
administratorul societatii pentru care se deruleazi prezenta procedura;

-elaboreazd componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
pentru care se deruleaza prezenta procedurs;

-intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in
functie care au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de
evaluare anuald a cdror activitate a fost evaluati favorabil si a declaratiei de intentie
prin care aderd la scrisoarea de asteptiri si la profilul consiliului, documente ce fac
parte din planul de selectie pentru noul consiliu. Raportul se prezintd conducatorului
autoritétii publice tutelare. Daci raportul este aprobat, acesta se comunici AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritatii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanti
din categoriile de indicatori previzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii publice, din  Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membutar consiliilor de

.. . " ; . . Py . .
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, P Yfsu g directorilor,
respectiv a membrilor directoratului;




- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relatii suplimentare, vi puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel:
0722-246.356, adresa de e-mail a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ: bemis@cjdolj.ro
sau, in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, la
adresa: Str. Oltet, nr. 4, Craiova, 200395.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind
confidentialitate, atdt de citre prestator - expertul independent, cét si de citre beneficiar
- autoritatea publicd tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu
folosi 1n interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane
care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
4 Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privati, profesionali sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
A Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
A Profilul candidatului ideal;

A Criterii de selectie si de evaluare;

A Grile de punctaj;

A Plan de interviu;

A Modele de declaratii;

A Scrisoarea de Asteptari;

A Plan de selectie — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

4 Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificirilor intermediare si
integrate in matrice;

A Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele
oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter
confidential;

4 Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru
etapa a doua de selectie.

4. Etapele si calendarul procesului de recrutare si selectie:
In cadrul etapelor descrise, punctul 18 este critic, intrucét, dacd nu sunt atrase
candidaturi care sd indeplineascd minimul de cerinte, procedura trebuie si fie reluata fie
de la punctul publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea

profilului administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.
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limita, documente necesare si partile implicate:

_ Nr.
crt,

Etapa procedurii de selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene

Actul juridic de realizare

Termen limita

Declansarea procedurii de selectie,
prin emiterea hotararii adunarii
generale a actionarilor

Hotararea nr.
1/AGOA/30.12.2024

30.12.2024

Comunicarea, de citre societate, a
declansérii procedurii de selectie,
catre Consiliul Judetean Dolj

art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa nr. 1

la H.G. nr. 639

Adresa nr. 27262/ 30.12.2024

Autoritatea Publica Tutelard, CJ

| Dolj, comunici declansarea

procedurii catre AMEPIP
art. 3 alin. 3 din Anexa I la H.G.
nr. 639

Elaborarea Scrisorii de asteptari de
catre Compartimentul Guvernanta
Corporativa, in consultare cu

structurile de specialitate din cadrul

autoritatii publice tutelare si
organele de administrare si
conducere ale Societatii pentru
Lucréri de Drumuri si Poduri Dolj
SA, art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la
H.G. nr.639

Notificarea nr.
27265/30.12.2024, transmisa
pe 31.12.2024

30.12.2024

03.01.2025

Proiect Scrisoare de Asteptari

15 zilede la
declansarea
procedurii

Intocmirea si publicarea, de citre
Autoritatea Publica Tutelard, CJ
Dolj, a proiectului componentei
initiale a planului de selectie, pe
paginilie de internet ale autoritatii
publice tutelare si intreprinderii
publice

art. 5 alin. 1 5i 3 din Anexa I la
H.G. 639

Publicarea proiectului
componentei initiale a planului
de selectie

15 zile de la
declansarea
procedurii

Consultarea, de citre Autoritatea
Publica Tutelara, CJ Dolj, a
actionarilor care detin, individual
sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale
si a scrisorii de asteptari

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa I la
HG. 639

Formulare propuneri

Maxim 5 zile
de la data
publicarii
proiectului
componentei
initiale




P

art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la H.G.
639

.-—-._' -
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Publicarea, de citre Autoritatea
Publica Tutelard, CJ Dolj, a
propunerilor primite cu privire la
proiectul componentei initiale ce
cuprinde si Scrisoarea de asteptiri
si motivarea acceptérii sau
respingerii lor

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 la H.G.
nr. 639

Proces-verbal de informare si
publicarea propunerilor, cu
motivarea acceptirii sau
respingerii includerii acestora
in componenta initiala

% \é/

Maxim 5 zﬂe
de la data
publicarii
proiectului
componentei
initiale

Aprobare Scrisoare de asteptari

ca parte din componenta initiala a
planului de selectie, art. 4 alin (4)
Anexa 1b la HG 639/2023

Dispozitie Presedinte CJ Dolj

22.01.2025

Aprobare hotérare privind
constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare a celor 5
administratori ai Societétii pentru

Lucrart de Drumuri si Poduri Dolj
SA

Hotérare CJ Dolj

31.01.2025
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Aprobare componenta initiald a
planului de selectie

art. 5 alin. 6 din Anexa I la H.G.
nr. 639

Hotarare CJ Dolj

31.01.2025

11

Publicarea, de catre Autoritatea
Publica Tutelard, CJ Dolj, a
Scrisorii de Asteptiari, odati cu
componenta initiald a planului de
selectie, pe paginile de internet ale
Consiliului Judetean Dolj,
Societatii pentru Lucrari de
Drumuri si Poduri Dolj SA si
AMEPIP

art. 5 alin. 1 din Anexa 1b la H.G.
639

Adresi publicare pe site-ul CJ
Dolj, al Societitii pentru
Lucréri de Drumuri si Poduri
Dolj SA, transmitere cétre
AMEDPIP pentru publicarea pe
pagina lor de internet.

Dupa aprobarea
componentei
initiale

12

Elaborare, de citre Autoritatea
Publica Tutelara, CJ Dolj, prin
Compartimentul de guvernanti
corporativd, a proiectului profilului
consiliului, publicarea acestui
proiect pe paginile de internet ale
Consiliului Judetean Dolj si
Societdtii pentru Lucriri de
Drumuri si Poduri Dolj SA si

Proiectul profilului consiliului

5 zile de la data
aprobarii
componentei
initiale a
planului de

| selectie




|

| transmiterea citre AMEPIP,
stabilind termenul-limita pentru
formularea de propuneri

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G.
639

Anexa la HG. 639

Consultarea actionarilor detinind,
individual sau impreuna, cel putin

Propunerile formulate de

In termenul

13 5% din capitalul social, cu privire SR . stabilit de
. . e 1 actionaril interesati o
la proiectul profilului consiliului ’ ¥ Consiliul
art. 12 alin. 2 din Anexa [ la H.G. Judetean Dolj
639
Elaborarea, de catre Comisia de
selectie, a componentei integrale a
planului de selectie, incluzand
profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor
14 cuprinse intre data c'lecl.ansérii Adresa pub}if:are project 10 zile de Ia
procedurii de selectie si data componenta integrald pe constituirea
prezentdrii raportului final, precum | paginile de internet ale Comisiei de
si componenta initiald a planului de | Consiliului Judetean Dolj si | lectie si
selectie Societatii pentru Lucrari de | s eg,1e1:1
Art.1-pet.5, art. 10 alin. 1 5i 2, art. | Drumuri si Poduri Dolj SA nommimatizate
12 alin. 3 si art. 14 si urm. din
Anexa I la HG. 639
Formularea de propuneri cu privire 5 zile de 1a
la proiectul componentei integrale ublicarea
de citre actionarii care detin, : puo :
15 |, ... T . . Formulare propuneri proiectului
individual sau impreuna, cel putin componentei
5% din capitalul social integrale
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 la H.G.
639
Aprobare, de citre Autoritatea
Publica Tutelara, CJ Dolj, a Anteri
- . n nterior
componentei integrale, incluzand publicirii
16 | profilul consiliului si profilul Hotarare CJ Dolj S
candidatului lectie
art. 10 alin. 4din Anexa I la H.G. selett
639 i
17 Elaborare si publicare, de citre Anuntul de selectie publicat: Cu cel putin 30
Comisia de selectie, a anuntului de | - prin grija autoritatii publice | de zile Tnainte
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| selectie
art. 19 alin. 3 din Anexa I la H.G.
639
art. 29 alin. 4 si alin.5 din O.U.G.
109

tutelare, pe pagina de internet
a acesteia

- prin grija presedintelui
consiliului de administratie:

* pe prima pagini de internet a
societatii, intr-un loc vizibil
la incarcarea paginii,

* pe pagina de internet a
AMEPIP,

* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspandire,

* pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national

de data-limita
pentru
depunerea
candidaturilor

18

Depunerea candidaturilor
art. 20 alin. 1 din Anexa I la H.G.
639

19

Dosarele candidatilor

Pana la data-
limita
specificatd in
anuntul de
selectie

In termen de 30
de zile de la

Transmiterea dosarelor care au fost
confirmate in Lista lunga cétre

Adresid emisi de Comisia de

publicarea
) anuntului

Intocmirea listei lungi a 2 zile de la
candidatilor (dosarele complete Lista lunga — caracter finalizarea
depuse in termen) confidential, intocmita de perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa I la H.G. | Comisia de selectie depunere a
639 dosarelor

2 zile

lucratoare de
la depunerea

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109

20 | AMEPIP, in vederea obtinerii .

N ¥ selectie dosarelor de
avizului candidaturd
Articolul 475 din OUG 109

R . - Maximum 5
Informarea, in scris, de cétre . .
.. ) A zile lucratoare
Comisia de selectie, a candidatilor
N .. A N ’ .. . .. |deladata
21 | neinscrisi pe lista lunga Informarea scrisd, comunicata adoptarii
art. 20 alin. 3 din Anexa I la H.G. p .
deciziei de
639 )
| respingere
. 2 zile lucratoare
Contestare rezultate de cétre ) ) ]
e .. Contestatia candidatului dela
22 | candidatii nemultumiti % .
nemultumit comunicarea

rezultatului




obtinut ]

Solutionarea contestatiei de
citre Comisia de selectie, prin

2 zile lucrétoare
de la

.. inregistrarea
decizie ..
contestatiel
Contestarea deciziei Comisiei i
; .. ; 15 zile de la
de selectie privind solutionarea :
L comunicarea
contestatiei la instanta de R
y ; deciziei

contencios administrativ

Evaluarea si verificarea, de cétre
Comisia de selectie si
nominalizare, a dosarelor

La finalizarea

art. 22 alin. 2 §i 3 din Anexa 1 la
H.G. 639

candidatilor ramasi in lista lungi evaludrii
23 . o g ’ Lista scurta dosarelor
stabilirea punctajului si intocmirea
listei scurte
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa
nr. [ la HG. 639
Jziledela
Intocmire raport de activitate si finalizarea
24 | comunicarea acestuia comisiei de Expert independent evaludrii
selectie dosarelor
Informarea candidatilor respinsi )
L. - T o 2 zile de la
din lista lungd, de cétre Comisia ‘ )
) ) .. finalizarea
de selectie, prin mijloace . .
25 i Informarea electronica evaluarii
electronice dsarelon
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 la H.G.
639
2 zile lucritoare
dela
Contestatia candidatului comunicarea
nemultumit rezultatului
obtinut
Contestare rezultate de citre 2 7ile lucritoare
26 | candidatii nemultumiti Solutionarea contestatiei de de la
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 catre Comisia de selectie, prin |, )
- a ’ Inregistrarea
hotirare ..
contestatiel
Contestarea hotdrarii Comisiei )
) ) 15 zile de la
de selectie, de solutionare a .
R comunicarea
contestatiei, la instanta de o nse
K L hotérarii
contencios administrativ
Depunerea declaratiilor de intentie, i
de citre candidatii hin lista scurt,él 15ziledela
27 ’ Declaratiile de intentie data informarii
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28

Analizarea declaratiilor de intentie,
de céatre Comisia de selectie, si
integrarea rezultatelor in Matricea
profilului de candidat

Formular de analizi a
declaratiei de intentie plus
Matricea profilului de candidat

29

Organizarea interviurilor
candidatilor din lista scurt, de
catre Comisia de selectie

art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa I la
H.G. 639

Planul de interviu

| La termenele

stabilite de
catre Comisia
de selectie si
nominalizare
La termenele
stabilite de

catre Comisia
de selectie si
nominalizare

Intocmirea clasamentului
candidatilor din lista scurta si

pentru propunerea de membri in
consiliu,

art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa I la
HG. 639

raportul final al procedurii, Dupa

repr and finali rii incheierea
30 | TP ezenta d fi nftllzarea l?rf)cedu i Raportul final . ere

de selectie, de citre Comisia de interviurilor

 selectie

art. 22 alin. 4 $i 6 din Anexa nr. 1

la H.G. nr. 639 ) B

Transmiterea, de citre Autoritatea

publici tutelara, a raportului final, Jziledela
31 catre AMEPIP, in vederea emiterii | Comunicare raport final finalizarea

avizului conform in conditiile procedurii de

art. 4°4 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din selectie

0.U.G. 109

Transmiterea, de citre Comisia de

selectie, a raportului final

conducatorului Autoritatii Publice

Tutelare — CJ Dolj, in vederea

adoptdrii unei hotarari de consiliu :

. .. Jziledela

Judetean privind mandatarea : .

. . Comunicare raport final finalizarea
32 | reprezentantilor statului in s
’ - ) . procedurii de
adunarea generala a actionarilor, .
’ selectie

Convocarea, de citre autoritatea
publica tutelard — CJ Dolj — a
adundrii generale a actionarilor, in

Maxim 10 zile
de la

11

33 | vederea numirii membrilor Convocator :
e . comunicarea
consiliului de administratie raportului final
art. 22 alin. (11) din Anexa 1 la p
HG 639
34 | Verificarea raportului final si Avizul conform 10 zile de la




emiterea avizului conform (sau
anularea procedurii, formularea de
recomandari si aplicarea de
sanctiuni), de catre AMEPIP

art. 4°4 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.U.G. 109

data primirii
raportului final

Publicarea raportului final
35 |art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G.
639

Postarea raportului final, cu
aplicarea regulilor de GDPR,
pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, a
Societatii pentru Lucréri de
Drumuri si Poduri Dolj SA sia
AMEPIP

Emiterea hotérarii adunirii

36 generale a actionarilor Societétii

Hotarare AGA de numire

Dupé emiterea
avizului
conform al
AMEPIP

In termen de
maximum 10

| pentru Lucrari de Drumuri si administratori zile de la
Poduri Dolj SA comunicarea
raportului final
Avizarea, de citre AMEPIP, a 5 ?11? fl_e la data
37 | contractelor de mandat Aviz AMEPIP Pl'llmli‘? o
art. 29 alin. (10) din OUG 109 est(\)filzca:rzm e

Incheierea contractelor de mandat
cu administratorii numiti, dupa ce

Cel mult 150 de
zile de la data

38 au fost aprobate de AGA Contracte de mandat d?gia;:j?i‘?ilde
art. 29 alin. (10) din OUG 109 proce
selectie

5. Riscurile identificate

in procesul de selectie si nominalizare, se pot identifica céiteva riscuri reale,
potential si apard datoritd cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si
circumstante specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de
starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategici in care se afld
intreprinderea la momentul declansérii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-

au identificat citeva riscuri potentiale:

Risc identificat | Impact Probabglgate Observatii
aparitie ’

| Cadrul legislativ a fost completat cu norme
' : noi (HG 639/2023); aplicarea acestor

Schimbare EEi ; . AN

legislativa mare mare norme implica un risc potential, fiind intre

primele unitéti care implementeazd noua
B ) legislatie.
Norme in curs de Acte legislative in curs de elaborare si care
: mare mare . e
elaborare/legiferare vor aparea pe parcursul derulirii
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procedurii.

Pot apdrea decalaje din cauza intarzierilor
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data reludrii acesteia.

Criza de timp moderat mare

Numar mic de

candidati care moderat mare . ag . .

aplica | Explicatia pentru identificarea acestui risc

Abandon al este specificul Intreprinderii, amplitudinea
rocesului din | acestuia si experienta solicitatd prin noile

P 1 mare medie reglementari.

partea candidatilor

 alesi 1n final

Riscuri ce se
circumscriu
cazului de forta
| majori

mic mic

6. Principalele decizii ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate mai sus
trebuie sd convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de recrutare si
selectie:

- profilul administratorului cu drept de reprezentare legald: documentele trebuie
definitivate si aprobate pand la publicarea anuntului, in baza consultirilor intre partile
procedurii de selectie. Comisia de selectie si nominalizare este responsabild si
coordoneazad aceastd activitate, consultdndu-se cu structura de guvernanti corporativa
din cadrul autoritatii publice tutelare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie: componenta initiald trebuie elaborati si publicati de catre
APT in termen de 15 zile de la data reludrii procedurii de selectie; componenta integrali
este intocmitd de cétre comisia de selectie si nominalizare si va fi definitivatd pani la
publicarea anuntului,

- termene de realizare: pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei
negocieri intre parti. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe
nu pot fi depasite;

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Autoritatea publicd tutelard, prin structura de guvernanti corporativi, defineste aceste
aspecte, pana la definitivarea planului de selectie;

- notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului
de selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
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persoana/persoanele in atentia cireia/cirora se vor adresa comunicérile, comunicari care
se realizeazi prin mijloace electronice. Fiecare parte isi va desemna o persoana
responsabili cu comunicarea in cazul unor situatii neprevizute care pot dduna scopului
procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranta din planul
de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

- asigurarea diversititii competentelor: element cheie in alcituirea listei scurte si
inaintarea propunerilor pentru numirea administratorului cu drept de reprezentare
legali, intrucat poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare
la diversitate trebuie reflectatd in planul de selectie, partile implicate direct in trierea
candidaturilor (comisia de selectie) fiind responsabile pentru luarea ei;

- in vederea asigurarii diversitatii competentelor, un element cheie este constituit de
etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, anunturile vor fi publicate in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe prima pagina de
internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, pe pagina de
internet a AMEPIP, precum si pe cel putin o platformé sau un site de recrutare resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Documentele ce trebuie depuse pana la numirea celor cinci administratori sunt
urmatoarele:

Planul de selectie

Componenta initiald a planului de selctie

Componenta integrala a planului de selectie

Scrisoarea de asteptari

Anuntul de recrutare administrator

Profilul administratorilor

Profilul candidatului la functia de administrator

Planul de interviu

Dosarele de candidatura

Lista lungd a candidatilor pentru functia de administrator

Lista scurtd a candidatilor pentru functia de administrator

Declaratiile de intentie ale candidatilor

Clasamentul candidatilor

Raportul final.

Anexdm Scrisoarea de asteptdri, care face parte integrantd din Componenta

initiala.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de
declaratii se regisesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj - www.cjdolj.ro
- si pe pagina de internet a societatii - www.drumurijudetenedolj.ro.
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