Anexa la H.C.J. Dolj nr. /3 /gZOJf

DIRECTIA IMAGINE COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE SI

RELATII CU PUBLICUL

Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate

COMPONENTA INITIALA
a planului de selectie si nominalizare a celor 5 membri ai Consiliului de
Administratie al R.A. Aeroportul International Craiova

Acesta reprezintd un document de lucru, Intocmit conform dispozitiilor art. 5 din
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, corespunzitor procesului de selectie a selectie a celor 5 membri ai Consiliului
de Administratie al R.A. Aeroportul International Craiova.

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completati de
Legea nr.187/2023, precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

R.A. Aeroportul International Craiova este infiintati in baza prevederilor H.G. nr.
125/1992 si preluatd sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj, conform prevederilor
H.G. nr. 398/1997, functionarea acesteia fiind redata in regulamentul de organizare i
functionare, aprobat conform Anexei nr. 1 a H.C.J. Dolj nr. 216/2024. in conformitate
cu acesta, la Cap. III, Organele de conducere, se specificd urmatoarele: ”Conducerea
regiei autonome se asiguri de catre Consiliul de Administratie. Consiliul de
Administratie stabileste conducerea executivi a regiei autonome, in baza 0.U.G. nr.
109/2011.”

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 922/30.12.2024 a s-a
dispus declangarea/initierea procedurii de selectie a celor 5 membri ai Consiliului de
Administratie al R.A. Aeroportul International Craiova, proceduri ce va fi efectuati de
Comisia de selectie si nominalizare constituiti la nivelul Consiliului Judetean Dolj.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliillor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea riaspunderii.



1. Pirti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activiti{i pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

1.1. Autoritatea publici tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea, cu
respectarea temeturilor legale in acest sens, astfel:

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii (reludrii) procedurii de
selectie i numire a administratorilor, precum si a revocirii acestora;

- organizeazd procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice;

- transmite rapoartele citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea
procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptdri, prin Compartimentul de guvernanti
corporativd, si o publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostin{d candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazi si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, componenti pe care o aproba prin act
administrativ;

- publicd anuntul privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire si, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, pe prima pagini de internet a intreprinderii
publice Intr-un loc vizibil la Incdrcarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare resurse umane cu
vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de dati-limiti
depunerea candidaturilor specificati in anunt;

- poate recomanda candidati pentru aceste posturi, cu respectarea conditii
calificare si experientd profesionald prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 pn s
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listd scurti
pentru fiecare post de administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performantdi ai administratorilor, transmit
indicatorii-cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in
nivelul minim si pentry aprobarea lor de citre autoritatea publici tutelars;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2. Comisia de selectie si nominalizare - din care fac parte membrii desemnati
de cétre conducitorul autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare - indeplineste urmatoarele




atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fird a se limita la
acestea si in conditiile legii:

- elaboreazi componenta integral3 a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare si remunerare / structura de guvernanti corporativa;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfisurari a procedurii de selectie, firs a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare / compartimentul de guvernanti corporativ;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturi
incomplete vor fi respinse, iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta
decizie;

- dacé informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi si alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicita candidatilor din lista lungd informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura, atunci cdnd considerd necesar, pentru acuratetea punctajului si
organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreazi lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- analizeazd declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj este formati din: “

1. EMA STANCOVICI, functia: consilier superior, presedinte comisie;

2. CRISTINA PADURARU, Junctia: consilier juridic, membru comisie;

3. S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent, :
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie. Expertul indepéhdent,
desemnat ca urmare a desfisurarii procedurii de achizitie publicd, este S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentati de citre doamna Magdalena
RADU - tel: 0722-246.356, email: magdaradufox@gmail.com.



1.3.8tructura de guvernantd corporativi - indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Asteptdri in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autorititii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice si o publici pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusd la cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe
paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu
administratorul societatii pentru care se deruleazi prezenta procedurs;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autorititii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectatj;

- propune autoritatii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanti
din categoriile de indicatori previzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii publice, din  Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel:
0722-246.356, adresa de e-mail a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ: bemis@cjdolj.ro
sau, in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, la
adresa: Str. Oltet, nr. 4, Craiova, 200395.

2. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplina
confidentialitate, att de citre prestator - expertul independent, cat si de catre beneficiar
- autoritatea publici tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se refers silaanu
folosi 1n interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane
care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor; |
A Informatii referitoare la viata privati, profesionald sau publica a aplican

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

A Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
A Profilul candidatului ideal;

A Criterii de selectie si de evaluare;

A Grile de punctaj;



A Plan de interviu;

A Modele de declaratii;

A Scrisoarea de Asteptari;

A Plan de selectie — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaluirilor / clarificarilor intermediare si
integrate in matrice;

A Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele
oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter
confidential;

A Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurti a candidatilor calificati pentru
etapa a doua de selectie.

3. Etapele si calendarul procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic, intrucét, daci nu sunt atrase
candidaturi care sa indeplineascd minimul de cerinte, procedura trebuie s fie reluati fie
de la punctul publicirii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea
profilului administratorilor, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare si partile implicate:

g‘: Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare | Termen limiti

1 Des:lans;,area 'prnoc.:.edum de selectie, prin DlSPOZl’gle Pregedinte C.J. 30.12.2024
emiterea hotirarii Dolj
Autoritatea Publica Tutelari,
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ, :
comunici declansarea procedurii catre S OlHcarca i,

2 AMEPIP ’ 27267/30.12.2024 03.01.2025
art. 3 alin. 3 din Anexa I la H.G. nr. transmisa in 31.12.2024

639

Elaborarea Scrisorii de asteptiri de
cdtre Compartimentul Guvernanti
Corporativa, in consultare cu
structurile de specialitate din cadrul Proiect Scrisoarea de
3 | autorititii publice tutelare si organele Astentari 15.01.2025
de administrare si conducere ale R.A. steptart
Aeroportul International Craiova
art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la H.G.
nr.639

Intocmirea si publicarea de cétre
Autoritatea Publicd Tutelari, CJ DOLJ,
a proiectului componentei initiale a
planului de selectie

art. 5 alin. 1 si 3 din Anexa I la H.G.
639

Publicarea Proiectului
componentei initiale a
planului de selectie

15 01.2025




Consultarea, de citre Autoritatea
Publicd Tutelari, C.J. DOLJ, a
actionarilor care detin , individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul

Maxim 5 zile

social, pentru definitivarea de la. d.a t.e}

5 e s . — publicérii
componentel initiale si a Scrisorii de ) 1ui
asteptdri proiectulul .
art. 5 alin. 3 5i 4 din Anexa 1 la H.G. .co-rr'lplonentel
639 initiale
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la H.G. 639
Publicarea, de citre Autoritatea Publica Proces verbal de
Tutelard, C.J. DOLJ, a propunerile informare si publicatea
primite cu privire la proiectul N uneril(,)rpcu

6 componentei initiale ce cuprinde si §1 ogvarea ac’ce i sau
Scrisoarea de asteptiri si motivarea respineerii inclﬁ derii 21.01.2025
acceptirii sau respingerii lor acel:; to%a P ——
art. 5 alin. 5 din Anexa 1 la H.G. nr. AN P
630 initiala
Aprobarea Scrisoarea de Asteptiri ca
parte din componenta initiald a . " .

7 | planului de selectie g;slpozme Presedinte C.J. | 5 41 2025
art. 4 alin (4) Anexa 1b la HG !

639/2023,
Aprobare hotérare privind constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a n .

8 celor 5 administratori ai R.A. Hotérare C.J. Dolj 31.01.2025
Aeroportul International Craiova
Aprobare componenta initiali a

9 | planului de selectie Hotarare C.J. Dolj 31.01.2025
art. 5 alin. 6 din Anexa I la H.G. 639
Publicarea, de catre Autoritatea Publici B . .

< - Adresd publicare pe site-ul
Tutelara, C.J. DOLJ, a Scrisoarii de

. g . ... 1. | CJ.DOLJ, al R.A. -
Asteptdri, odatd cu componenta initiald Aeroportul International Dupaé aprobarea

10 |2 planului de selectie, pe paginile de Craiogi 4. transmi te£e chtre componentei
internet ale Consiliului Judetean Dolj, X IEPIE’ entru initiale
R.A. Aeroportul International Craiova . p .
<i AMEPIP pul?llcarea pe pagina lor
art. 5 alin. 1 din Anexa Ib la H.G. 639 | 9¢ Internet.

Elaborarea, de citre Autoritatea Publicd 5 zile de la data

1 Tutelara, C.J. Dolj, prin Proiectul profilului aprobdrii
Compartimentul de guvernanti consiliului componentei
corporativd, a proiectul profilului initiale a




consiliului, publica acestui proiect pe
paginile de internet ale Consiliului
Judetean Dolj si al R.A. Aeroportul
International Craiova si transmiterea
catre AMEPIP, stabilind termenul-
limita pentru formularea de propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G. 639,
Anexa la H.G. 639

' planului de
selectie

Consultarea actionarilordetinind,
individual sau impreuna, cel putin 5%

Propunerile formulate de

stabilit de

12 | din capitalul social, cu privire la actionari Consiliul
proiectul profilului consiliului Judetean Dolj
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 la H.G. 639
Elaborarea de citre Comisia de selectie,

a componentei integrale a planului de

selectie, incluzédnd profilul consiliului,

profilul candidatului, planul de interviu, | Adresa publicare proiectul 10 zile de la
termenele aferente etapelor cuprinse componenta integral pe constituirea

13 intre data declansérii procedurii de paginile de internet ale Comisiei de
selectie si data prezentirii raportului Consiliului Judetean Dolj selectic si
final, precum §i componenta initialia | si a R.A. Aeroportul nominalizare
planului de selectie International Craiova
Art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 si 2, art. 12
alin. 3 si art. 14 si urm. din Anexa 1 la
HG. 639
Formularea de propuneri cu privire la 5 zile de la
proiectul componentei integrale de catre ublicarea
actionarii care detin, individual sau : pub .

14 |, y " . . Formulare propuneri proiectului
impreund, cel putin 5% din capitalul .
social f:omponentel
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 la H.G. 639 integrale
Aprobare, de citre Autoritatea Publici Anterior
Tutelara, C.J.Dolj, a componentei publicrii

15 | integrale, incluzand profilul consiliului | Hotérarea C.J. Dolj anuntului de
st profilul candidatului leotie
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 la H.G. 639 selees
Elaborarea si publicarea de citre Anut.lguI. de selectie Cu (Eel P u;}n 30

. . . X publicat: de zile inainte
Comisia de selectie, a anuntului de PRRT S=m— . s

16 | selectie - prin grija autoritatii de data-limita
art. 19 alin. 3 din Anexa lla HG. 639 | P ub.llce tut'elare, pe pentru
art. 29 alin. 4 §i alin.5 din O.U.G. 109 | P3ginadeinterneta | depunerea

. acesteia candidaturilor




prin grija presedintelui

CA

epe prima pagini de
internet a societétii, intr-
un loc vizibil la
incdrcarea paginii,

epe pagina de internet a
AMEPIP,

ein cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

e pe cel putin o platforma

sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare

vizibilitate la nivel

national

17

Depunerea candidaturilor
art. 20 alin. 1 din Anexa I la H.G. 639

Dosarele candidatilor

Pénai la data-
limita
specificatid in
anuntul de
selectie

in termen de 30
de zile de la
publicarea
anuntului

18

Intocmirea listei lungi a candidatilor
(dosarele complete depuse in termen)
art. 20 alin. 4 din Anexa Il la H.G. 639

Lista lungd — caracter
confidential
Comisia de selectie

2 ziledela
finalizarea
perioadei de
depunere a
dosarelor

Transmiterea dosarelor care au fost
confirmate in Lista lungi cétre

Adresi emisd de Comisia

2 zile lucratoare
de la depunerea

19 AMEPIP in vederea obtinerii avizului | de selectie dosarelor de
Articolul 475 din OUG 109 candidatura
Maximum 5
Informare in scris, de citre Comisia de zile lucratoare
20 selectie a candidatilor neinscrisi pe lista | Informarea scrisa, de la data
lunga comunicati adoptérii
art. 20 alin. 3 din Anexa I la H.G. 639 deciziei de
respingere
Contestare rezultate de citre candidatii . . A 2 zile lucrdtoare
i Contestatia candidatului de la
21 | nemultumiti d

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109

nemultumit

comunicarea
rezultatului




obtinut

Solutionarea contestatiei
de catre Comisia de

2 zile lucritoare
de la

contencios administrativ

. . . inregistrarea
selectie, prin decizie .
contestatiel
Contestarea deciziei .
4 . . 15 zile de la
Comisiei de selectie de .
. . comunicarea
solutionare la instanta de .
deciziei

Evaluarea si verificare, de citre
Comisia de selectie si nominalizare a

La finalizarea

dosarelor candidatilor rimase in lista evaludrii
22 | lungs, stabilirea punctajul si intocmirea | Lista scurta dosarelor
listei scurte
art. 21 siart. 22 alin. 1 din Anexa nr. 1
laHG. 639
3ziledela
Intocmire raport de activitate si finalizarea
23 | comunicarea acestuia comisiei de Expert independent evaludrii
selectie dosarelor
N . 2ziledela
Informarea candidatilor respinsi de l?
= . . L finalizarea
catre Comisia de selectie prin mijloace . .
24 . ’ Informarea electronici evaludrii
electronice dosarelor
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 la H.G. 639
2 zile lucritoare
. . . de la
Contestatia candidatului © .
. comunicarea
nemulfumit .
’ rezultatului
obtinut
Contestare rezultate de citre candidatii . . . | 2 zile lucratoare
i ’ Solutionarea contestatiei
25 | nemultumifi de citre Comisia de dela
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 . . . A inregistrarea
selectie, prin hotérare . .
’ contestatiel
Contestarea hotérarii .
.. i 15 zile de la
Comisiei de selectie de .
. ! comunicarea
solutionare la instanta de « A e
. NP hotarérii
contencios administrativ
Depunerea declaratiilor de intentie de .
« ‘e e 1 - 15 zile de la
26 | SAe Candidspirdin fist Seuréd Declaratiile de intentie data informarii
art. 22 alin. 2 §i 3 din Anexa 1 la H.G. ’ ’
639
Analizarea declaratiilor de intentie de | Formular de analizi a La termenele
27 | catre Comisia de selectie si integrarea | declaratiei de intentie plus | stabilite de

rezultatelor in Matricea profilului de

Matricea profilului de

citre Comisia




candidat

candidat

de selectie si
nominalizare

Organizarea interviurilor candidatilor
din lista scurtd de citre Comisia de

La termenele
stabilite de

28 | selectie si nominalizare Planul de interviu catre Comisia
art. 22 alin. 4 §i 5 din Anexa Il la HG. de selectie si
639 nominalizare
Intocmirea clasamentului candidatilor
din lista scurté si raportul final al Dupé
procedurii, reprezentand finalizarea T YT
29 | procedurii de selectie, de citre Comisia interviurilor
de selectie si nominalizare )
art. 22 alin. 4 §i 6 din Anexanr. 1 la
HG. nr. 639
Transmiterea, de cétre Autoritatea
publicd tutelard, a raportului final, catre 3 zile de la
30 AMEPIP, in vederea avizului conform | Comunicarea raportului finalizarea
in conditiile final procedurii de
art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din selectie
0.U.G. 109
Transmiterea, de citre Comisia de
selectie a raportului final 3 zile de la
conducétorului Autorititii publice . . .
31 | tutelare — C.J. Dolj, in vederea luarii Comunicarea raportului ﬁnahzare:e.l
.. 04> .. final rocedurii de
p
deciziei de numire, pentru regiile selectie
autonome ’
art. 22 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639
Verificarea raportului final si emiterea
avizul conform (sau anularea in 10 zile de 12
procedurii, formularea de recomandiri it primmit
32 | siaplicarea de sanctiuni) de catre Avizul conform AMEPIP raportului final
AMEPIP P
art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din
0.UG. 109
Postarea raportului final,
cu aplicarea regulilor de Dupi emiterea
) . GDPR, pe site-ul 1pa e
33 Publicarea raportului final autoritatii publice tutelare avizului .
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G. 639 p > | conform emis
al R.A. Aeroportul de AMEPIP
International Craiova si al
AMEPIP A
Emiterea Hotararii Consiliului judetean B te.rm e dleb
3 Dolj de numire a administratorilor R.A. | Hotdrirea de numire a maximum
4 . . .. : zile de la
Aeroportul International Craiova administratorilor cofiiinicared

art. 22 alin. 10 din Anexa 1 H.G. 639

raportului final




Incheierea Contractelor de mandat cu

Cel mult 150 de
zile de la data

35 . . . . Contracte de mandat declansarii
administratorii numiti ..
procedurii de
selectie
4. Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare, se pot identifica céteva riscuri reale,

potential si apari datoritd cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si
circumstante specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de
starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategicd in care se afli
intreprinderea la momentul declangérii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori
s-au identificat cateva riscuri potentiale:

- . Probabilitat ..
Risc identificat | Impact obab .t ¢ Observatii
aparitie ’
Cadrul legislativ a fost completat cu norme
. noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
Schimbare . ; . - m
legislativa mare mare norme implica un risc potential, fiind intre
& primele unitdti care implementeaza noua
legislatie.
: Acte legislative in curs de elaborare si care
Norme in curs de 5 .
. mare mare vor apdrea pe parcursul deruldrii
elaborare/legiferare =
procedurii.
Pot apdrea decalaje din cauza intrzierilor
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce le
. . nerespectarea/neincadrarea in termenele
Criza de timp moderat mare s . .
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data reludrii acesteia.
Numaér mic de
candidati care moderat mare . . . .y
 aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc
Abandon al este specificul intreprinderii, amplitudinea
. acestuia si experienta solicitatd prin noile
procesului din mare medie re lemer;téri
partea candidatilor & ’
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu mic mic
cazului de forta
majord




6. Principalele decizii ale procedurii de selectie
in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate mai sus
trebuie sd convind asupra urmaétoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de recrutare si
selectie:

- profilul administratorului cu drept de reprezentare legali: documentele trebuie
definitivate si aprobate pana la publicarea anuntului, in baza consultirilor intre partile
procedurii de selectie. Comisia de selectie si nominalizare este responsabild si
coordoneaza aceastd activitate, consultdndu-se cu structura de guvernanti corporativa
din cadrul autorititii publice tutelare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie: componenta initiala trebuie intocmiti de citre APT in termen
de 10 zile de la datid declansérii procedurii de selectie; componenta integrald este
intocmitd de comisia de selectie si nominalizare si va fi definitivatd pani la publicarea
anuntului;

- termene de realizare: pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei
negocieri intre parti. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe
nu pot fi depasite.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Autoritatea publici tutelard, prin structura de guvernanti corporativi, defineste aceste
aspect, pand la definitivarea planului de selectie.

- notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului
de selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia céreia/carora se vor adresa comunicirile, comuniciri care
se realizeazd prin mijloace electronice. Fiecare parte i5i va desemna o persoani
responsabild cu comunicarea in cazul unor situatii neprevizute care pot diuna scopului
procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranti din planul
de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

- asigurarea diversitatii competentelor: element cheie in alcituirea listei scurte si
Inaintarea propunerilor pentru numirea administratorului cu drept de reprezentare
legald, intrucét poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare
la diversitate trebuie reflectatd in planul de selectie, partile implicate direct in trierea
candidaturilor (comisia de selectie) fiind responsabile pentru luarea ei.

- in vederea asigurdrii diversitatii competentelor, un element cheie este constituit de
etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, anunturile vor fi publicate in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de largi rispandire, pe prima pagini de
internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea paginii, pe pagina de
internet a AMEPIP, precum si pe cel putin o platformi sau un site de recrutare resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national.




Documentele ce trebuie depuse pana la numitea celor S membri ai Consiliului de
Administratie al R.A. Aeroportul International Craiova sunt urmitoarele:

Planul de selectie

Componenta initiald a planului de selctie

Componenta integrald a planului de selectie

Scrisoarea de asteptari

Anuntul de recrutare administratori

Profilul consiliului

Profilul candidatului

Planul de interviu

Dosarele de candidatura

Lista lunga a candidatilor pentru functia de administrator

Lista scurtd a candidatilor pentru functia de administrator

Declaratiile de intentie ale candidatilor

Clasamentul candidatilor

Raportul final.

Anexam Scrisoarea de agsteptdri, care face parte integranti din Componenta
initiala.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de
declaratii se regdsesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj,
https://www.cjdolj.ro/ si pe pagina de internet a regiei, https://aeroportcraiova.ro/.




