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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

drepturile salariale aferente lunij februarie 2024.

In salariul de bazid pentru functiile de conducere, la gradul profesional II este inclus gradatia
aferenti trangei de vechime in munci la nivelul maxim.,

Salariile de bazj pentru functiile de execufie sunt stabilite pentru fiecare functie, grad/treapta
profesionals s; gradatie. Fiecirei functii, fiecirui grad/treaptd profesionali i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor

de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

cheltuieli.
Indemnizatiile lunare de care beneficiazd presedintele $1 vicepresedintii Consiliuluj Judetean Dolj
au fost stabilite prin dispozitii ale Presedintelui Consiliuluj Judetean Dolj, astfel:
- Presedintele Consiliulyj Judetean Dolj beneficiazs de 0 indemnizatie lunari stabilits potrivit art,
13 alin. (1), art. 16 alin, (1) si alin. (2) §i anexei nr. IX, lit, C, pet. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulyj platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, art. I, pet. 3

$i pct. 4 din Hotdrarea de Guvern nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru

privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarial pentru persoanele previazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurj
publice, precum $i conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023, indemnizatie
lunard majorats cy 40% pe perioada implementarii de citre unitatea administrativ — teritorialz Judetul
Dolj a proiectelor finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor
aflate in implementare, pentru care unitatea administrativ — teritorialz Judetul Dolj are calitatea de

beneficiar,



-Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilita potrivit
art. 13 alin. (1), art. 16 alin. (1) si alin. (2) si anexei nr. IX, lit. C, pct. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, art.
I, pct. 3 si pct. 4 din Hotardrea de Guvern nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru

persoanele previdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 234/2023, indemnizatie lunard majoratd cu 40% pe perioada implementarii de cétre
unitatea administrativ — teritoriald Judetul Dolj a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
in funcfie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare, pentru care unitatea
administrativ — teritorialad Judetul Dolj are calitatea de beneficiar.

Nivelul salariilor de bazi pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
incepand cu drepturile salariale aferente lunii februarie 2024 este cel stabilit conform anexelor la

Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 14/09.01.2024.

I1. Alte drepturi de natura salariald acordate la nivel aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj:

1. Personalul din cadrul Consiliului Judetean Dolj nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat
in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, poate beneficia de majorarea cu péana la
40% a salariilor de baza, in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G.
nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza céarora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, cu modificarile §i completérile ulterioare, a Legii nr. 141/2025 privind unele

masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. In conformitate cu prevederile art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-
bugetare, cu modificarile i completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2026 pentru personalul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj a céror salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei



net inclusiv, valoarea lunaré a indemnizatiei de hrani este de 347 lei, acordati proportional cu timpul

efectiv lucrat in luna anterioara.

Potrivit prevederilor art. XLIV, art. LXV din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare, in perioada 1 ianuarie
2026 - 31 decembrie 2026 personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj a caror
salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, vor beneficia anual de vouchere de vacantd in

cuantum de 800 lei/salariat.

III. La nivelul Consiliului Judetean Dolj, consilierii judeteni beneficiaza de urmitoarele
indemnizatii:

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, prin Hotirarea
Consiliului Judetean Dolj nr. 141/31.07.2019, s-a stabilit indemnizafia maximd lunari de care
beneficiaza consilierii judeteni din cadrul Consiliului Judetean Dolj, de 10 % din indemnizatia lunara
a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj. Indemnizatia maxima lunari se acordi integral, doar daca
consilierii judeteni participd la cel putin o sedinti a autorititii deliberative si 0 sedin{a a comisiei de

specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.

Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
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