CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii statului de functii
pentru Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedin{3 ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat la nr.
9996/2015, prin care se propune modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei
Craiova, solicitarea Muzeului Olteniei Craiova nr. 1342/2015 inregistrata la Consiliul Judetean
Dolj nr. 9891/2015;

in conformitate cu art. 26, alin. (1) si alin. (3) si anexa IV, cap.II], lit. b) din Legea nr.
284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

in temeiul art.91 alin.(1) lit. a) si alin.(2) lit. c) §i art. 97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova,

conform anexei prezenta hotérare.
Art.2 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul Olteniei
Craiova, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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in conformitate cu art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia
Publicd Locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul judetean
aproba regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean, organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societitilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean.
Muzeul Olteniei Craiova, prin adresa 1342/2015, inregistrata la Consiliul Judetean Dolj
sub nr. 9891/2015 propune spre aprobare modificarea statului de functii aprobat prin Hot#rarea
Consiliului Judetean Dolj nr. 57/2015.

Potrivit art. 26, alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri
publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. in situatia in care nu existi un post
vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, prin statul de functii inaintat spre
aprobare, Muzeul Olteniei Craiova propune acelasi numir de posturi, cu urmatoarele
modificari:

- transformarea a 1 post de restaurator, studii medii, treapta I din cadrul Sectiei de
Etnografie, in restaurator, studii medii, treapta IA, ca urmare a promovirii in treapta
profesionald imediat superioara celei detinute, a ocupantului postului, respectiv domnul Nanu
Stefan;

- transformarea a 2 posturi de restaurator, studii medii, treapta I din cadrul
Laboratorului de Restaurare Conservare, in 2 posturi de restaurator, studii medii, treapta IA,
ca urmare a promovdrii in treapta profesionala imediat superioara celei detinute, a ocupantilor
posturilor, respectiv doamna Vituiu Anisoara si domnul Preda Valentin;

- transformarea a 4 posturi de gestionar custode, studii medii, treapta I din cadrul
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Sectiei de Istorie Arheologie, in 4 posturi de gestionar custode, studii medii, treapta [A, ca
urmare a promovarii in treapta profesionald imediat superioara celei detinute, a ocupantilor
posturilor, respectiv doamna Ciungulescu Gheorghita, doamna Georgescu Paula, doamna
Militaru Liliana si doamna Predut Mirela;

- transformarea a 1 post de gestionar custode, studii medii, treapta I din cadrul
Sectiei de Etnografie, in gestionar custode, studii medii, treapta IA, ca urmare a promovirii in
treapta profesionald imediat superioari celei definute, a ocupantului postului, respectiv doamna
Bazivan Aurelia;

- transformarea a 2 posturi de gestionar custode, studii medii, treapta I din cadrul
Sectiei de Stiintele Naturii, In 2 posturi de gestionar custode, studii medii, treapta 1A, ca urmare
a promovarii in treapta profesionald imediat superioard celei detinute, a ocupantului postului,
respectiv doamna Constantinescu Emilia si doamna Raducanu Mariana.

De asemenea, Muzeul Olteniei Craiova, propune transformarea urmitoarelor posturi
vacante:

- 1 post vacant de de conservator, grad profesional II, studii superioare, din
cadrul Serviciul de Evidentd, Conservare si Investigatii ale Patrimoniului Cultural National, se
transforma In conservator, grad profesional 1A, studii superioare;

- 1 post vacant de conservator, grad profesional I, studii superioare, din cadrul
Laboratorului de Restaurare Conservare, in restaurator, grad profesional II, studii superioare.

Modificérile propuse spre aprobare la statul de functii se incadreazi in prevederile
anexei IV, cap.IIl, lit. b) din Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitari a personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere cele expuse, se propune spre aprobare modificarea statului de functii

conform anexei pentru Muzeul Olteniei Craiova.
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