CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

m

HOTARARE

privind aprobarea majoririi remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al S.C.L.D.P. DOLJ S.A.

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedint3 ordinar3,

avand in vedere raportul Biroului Coordonare §i Monitorizare Institutii Subordonate,
Inregistrat sub nr. 15242/22.07.2015, prin care se propune majorarea remuneratiei membrilor
neexecutivi ai Consiliului de administratie al S.C.L.D.P. DOLJ S.A.,

prevederile HCJ Dolj nr. 135/30.08.2012 privind mandatarea imputernicitilor judetului
Dolj pentru participarea la adundrile generale ale acfionarilor si HCJ Dolj nr. 30/25.01.2013,
privind desemnarea membrilor Consiliului de administratie al societatii,

in baza art.37 din O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice; art.113, lit. m), art.125, alin. (2) din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale cu
modificérile si completdrile ulterioare,

in temeiul art. 91, alin. (1), lit. d), alin. (5), pct.14, art.92 si art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateazad imputernicitii judetului la S.C.L.D.P. DOLJ S.A. si aprobe in
adunarea generald, in numele si pentru judeful Dolj, acordarea unei remuneratii pentru
administratorii neexecutivi in suma bruta fixd de 500 lei/luna.

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineazi
Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si imputernicitii judetului Dolj.
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Potrivit O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
administrarea societafilor comerciale aflate sub autoritatea unititilor administrativ-teritoriale se
va face prin intermediul unui consiliu de administratie.

Art. 34. - (1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupi caz, al consiliului de supraveghere,
se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit. Prin actul constitutiv
se poate stabili i posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazi si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director sau, dupd caz, de membru al directoratului §i pentru alte functii de conducere,
recomandé consiliului de administratie sau, dupi caz, consiliului de supraveghere candidati
pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor
directoratului §i a altor functii de conducere.

Art. 37 modificat cf. O.U.G 51/2013 - (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie
sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si, daci este cazul, dintr-o
componentd variabild, constand Intr-o coté de participare la profitul net al societatii, o schemi de
pensii sau o altd formd de remunerare pe baza performantelor. Indemnizatia lunari fixi a
membrilor neexecutivi nu poate depdsi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar din ramura in care isi desfagoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de
Statisticd, anterior numirii.

In urma solicitirii adresate de CJ Dolj Directiei Nafionale de Statistica Dolj, s-au primit
urmatoarele informatii: Conform Clasificarii actualizate a activititilor din economia nationald
(CAEN Rev. 2), Diviziunea Constructii cuprinde si clasele “Lucréri de constructie a drumurilor
si autostrazilor” s1 “Constructia de poduri si tuneluri”, iar castigul salarial mediu brut pe ramuri,
corespunzator anului 2012, anul anterior numirii actualului Consiliu de administratie este in
valoare de 1721,58 lei.

In prezent, conform HCJ Dolj nr. 30/25.01.2013, artl) lit. c), remuneratia
administratorilor este de 300 lei/lund, in suma bruti, iar propunerea S.C.L.D.P. DOLJ S.A. este
de 420 lei/luna brut.

Avénd in vedere cele expuse, supunem spre aprobare proiectul de hotirdre privind
majorarea remunerafiei administratorilor neexecutivi ai Consiliului de administratie al
S.C.L.D.P. DOLJ S.A., cu suma pe care o veti considera corespunzatoare.

Intocmit,
Loreta Pavel
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