CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
m

HOTARARE

privind aprobarea majoririi remuneratiei variabile a membrilor Consiliului de
Administratie al R.A. Aeroportul International Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti ordinar3,

avand in vedere raportul Biroului Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate,
inregistrat sub nr.15288/22.07.2015, prin care se propune majorarea remuneratiei membrilor
Consiliului de administratie al R.A. Aeroportul International Craiova,

prevederile HCJ Dolj nr. 31/25.01.2013 privind componenta consiliului de administratie
al R.A. Aeroportul International Craiova si acordarea remuneratiei variabile a membrilor
consiliului de administratie,

in baza art.§, alin. (2), (3), (4), (6) din O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare,

in temeiul art. 91, alin. (1), lit. d), alin. (5), pct.14 si art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se stabileste remuneratia variabild a membrilor Consiliului de administratie
al R.A. Aeroportul International Craiova in suma bruti de 800 lei/luna.
(2) Contractele de mandat ale administratorilor se modifici in mod
corespunzator.
Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insircineazi
Directia Juridicd Administratie Locald si Secretariat a Consiliului Judetean Dolj si R.A.
Aeroportul International Craiova.
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Potrivit prevederilor art. 8, alin. (3) si (4) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin O.U.G. nr. 51/2013, .....remuneratia
membrilor executivi/neexecutivi ai consiliului de administratie al RA Aeroport Craiova este
formata dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depisi media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfdsoara activitatea regia autonoms,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o components variabild
stabilitd potrivit recomandérilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat
asupra condifiilor de remunerare pentru pozitii similare din regii autonome sau societdi cu
capital majoritar ori integral de stat din Romania §i din alte state europene, din acelasi domeniu
de activitate, de comisia de specialisti in recrutare resurse umane previizuti la art. 5 alin. (4) ...”

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o
indemnizagie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfigoara activitatea regia autonomi, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenti variabila stabiliti
potrivit recomanddrilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra
conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din regiile autonome sau societati cu capital
majoritar ori integral de stat din Romania sau din alte state europene, din acelasi domeniu de
activitate, de comisia de specialigti in recrutare resurse umane prevazuti la art. 5 alin. (4) sau,
dupd caz, de expertii independenti in recrutare resurse umane ale ciror servicii au fost
contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie
pentru regia autonoma respectiva sau pentru alta regie autonoma cu activitate similars.

(6) Remunerafia variabild a membrilor consiliului de administratie se revizuieste anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti previzuti in contractul de
mandat.”

Conform datelor extrase din raportul anual al Consiliului de administratie, criteriile de
performantd ale anului 2014, incluse in contractul de mandat, au fost indeplinite dupd cum

urmeaza:

Criteriul de performanti propus realizat procent realizare
Venituri proprii 1.600.00 lei 3.130.519 lei 195,65%
Migcéri aeronave 2.000 3.506 175:3%
Pasageri procesati 55.000 138.886 252,52%
Nr. mediu de personal max. 75 67

Ponderea  cheltujelilor cu Max 50% 22,81%

salariile din totalul cheltuielilor




Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistici - Directia Judeteand de
Statisticd Dolj, media castigului salarial mediu brut lunar din ramura de activitate in care isi
desfagoard activitatea regia autonomd - “Depozitare si activitdfi auxiliare pentru transport” -
pentru perioada ianuarie 2012 — decembrie 2012 (perioada de referinti anterioard numirii
membrilor consiliului de administratie) este de 3.243 lei.

in prezent, conform HCJ Dolj nr. 159/30.07.2014, remuneratia variabili a membrilor
consiliului de administratie este de 500 lei/luni.

Avand in vedere cele expuse, propunem spre aprobare proiectul de hotirire privind
majorarea remuneratiei variabile a membrilor Consiliului de administratie al R.A. Aeroport
Craiova la suma pe care o veti considera corespunzitoare.
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