CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii pentru
Spitalul Orisenesc “Asezimintele Brancovenesti” Dibuleni

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti ordinar3,

avind in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
21370/2015, prin care se propune aprobarea modificérii organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Ordsenesc “Asezdmintele Brancovenesti” Dibuleni si solicitarea Spitalului
Orisenesc “Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni nr.2378/2015 inregistratd la Consiliul
Judetean Dolj sub nr.20979/20135,

conform anexei L, cap. II, pct.D, lit. b) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) si art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administragia publicd locald, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea organigramei pentru Spitalul Ordsenesc “Asezimintele
Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei nr.1 la prezenta hotirére.

Art.2 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Spitalul Orisenesc
“Asezdmintele Brancovenesti” Dibuleni, conform anexei nr.2 la prezenta hotirare.

Art.3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Spitalul Orisenesc
“Asezamintele Brincovenesti” Dabuleni, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
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Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind organizarea si functionarea
institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale societitilor comerciale si regiilor
autonome de interes judefean, iar in acest sens aprobd organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si funcfionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean si ale societafilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 2378/2015, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr. 20979/2015,
Spitalul Orasenesc “Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni solicitd modificarea organigramei
si a statului de functii.

Prin statul de functii inaintat spre aprobare, Spitalul Ordsenesc “Asezimintele
Brancovenesti” Dabuleni propune un numar de 161,5 posturi, fatd de 160,5 posturi aprobate
prin hotédrdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 229/2015, cu urmitoarele modificri:

- infiintarea unui post de muncitor calificat (fochist), treapta IV, in cadrul Centrului de
Sanatate Mintalé ( intrucat Centrul de Sanitate Mintald functioneazi din luna junie 2015, intr-
o alta locatie fat de sediul central, avind centrald proprie).

Modificérile propuse spre aprobare, se incadreazi in normativul de personal previzut de
O.M.S. nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului sénatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal si in prevederile anexei I,
cap. II, pet.D, lit. b) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Organigrama inaintati spre aprobare de catre Spitalul Orisenesc “Aseziamintele
Bréncovenesti” Dabuleni se modific in ceea ce priveste structura functionali a Centrului de
Sandtate Mintald, ca urmare a celor mai sus prezentate.

Avénd in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare modificarea
organigramei i a statului de functii, conform anexelor 1 si 2 la hotirére, pentru Spitalul
Ordgenesc “Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni.
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