CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind majorarea drepturilor salariale de care beneficiazi domnul Pincu Bogdan
Mihai director al Clubului Sportiv Judetean Stiinta ,,U” Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti ordinari,

avind in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
21334/2015, prin care se propune acordarea procentului de 2,5% din salariul de bazi
reprezentdnd o clasd succesiva de salarizare suplimentara fatd de cele detinute pentru gradatia
3, caurmare a avansérii in gradatia 4 corespunzitoare trangei de vechime in munci si majorarea
cu 12% a drepturilor salariale de care beneficiazi domnul Pancu Bogdan Mihai, director al
Clubului Sportiv Judetean Stiinta “U” Craiova, incepénd cu data de 01.10.2015 si Hotérérea
Consiliului Judetean Dolj privind majorarea drepturilor salariale cu 12%, pentru personalul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si personalul unor institutii subordonate
Consiliului Judetean Dolj,

conform art. 10 alin. (5), art. 11 alin.(1), (2) si (3) din Legea-cadru nr. 284/2010, privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificrile si completirile
ulterioare, art. 6 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, art.
572 din O.U.G. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice §i pentru stabilirea unor misuri bugetare si art. VI, pet.1 din
O.U.G. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
reglementarea unor méasuri bugetare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. €) si art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare, oL
HOTARASTE:

Art.l — (1) Drepturile salariale de care beneficiazi domnul Pancu Bogdan Mihai,
director al Clubului Sportiv Judetean Stiinta “U” Craiova, gradul II, clasa de salarizare 78, se
majoreazd cu 12%, incepand cu data de 01.10.2015.

(2) Domnul Pancu Bogdan Mihai va beneficia de procentul de 2,5% din salariul de bazi
reprezentdnd o clasd succesiva de salarizare suplimentara faa de cele detinute pentru gradatia
3, ca urmare a avansirii in gradatia 4 corespunzitoare transei de vechime in munci.

(3) Incepand cu data de 01.10.2015, domnul Péncu Bogdan Mihai va beneficia de un
salariu de baza brut lunar de 2620 lei.

Art. 2 — Hotérérea poate fi contestatd in termen de 5 zile de la comunicare la sediul
ordonatorului de credite.

Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Clubul Sportiv
Judetean Stiinta “U” Craiova, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hot3rari.

(2) Prezenta hotdrére se va comunica domnului Pdncu Bogdan Mihai.
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Potrivit art. 10 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitari a
personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, “Diferenta
dintre doud clase de salarizare succesive este de 2,5% din salariul de bazd, solda/salariul de
functie, indemnizatia lunard de incadrare, uftilizéndu-se rotunjirea la a doua zecimali a
coeficientilor de ierarhizare aferenti claselor de salarizare.”

Art. 11 alin.(1), (2) si (3) din acelasi act normativ, prevede urmitoarele: “Clasele de
salarizare §i coeficienfii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de bazd,
soldele/salariile de functie §i indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile si alte drepturi
specifice fiecdrui domeniu de activitate corespunzdtor celor 7 familii ocupationale de functii
bugetare, precum §i pentru personalul din autoritdile §i institutiile publice finantate integral
din venituri proprii sunt prevdzufi in anexele nr. I - VIII.” (2) Clasele de salarizare si
coeficientii previzufi in anexe pentru functiile de execufie corespund nivelului minim al
Jfiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzdtoare transelor de vechime in muncd.

(3) Trangele de vechime in muncd, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit
alin.(2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmdtoarele:

-... gradafia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesivd de salarizare suplimentard fayi de
cele detinute pentru gradatia 3...;

Conform art. 6 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice In anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice,
“in anul 2015, avansarea personalului incadrat pe functii de execufie in gradafia
corespunzdtoare trangei de vechime in muncd se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzdtoare vechimii in muncd dobdndite, previzute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare, personalul beneficiind de o majorare a salariului de
bazd avut, corespunzdtor numdrului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat
cu procentul previzut la art. 10 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificrile
ulterioare, fard acordarea salariului aferent clasei de salarizare prevézut in anexele la Legea-
cadru nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare, dupd caz.” (2) In anul 2015, prevederile alin.
(1) se aplica in mod corespunzdtor personalului de conducere, precum si la trecerea intr-o
altd transd de vechime in functie personalului care ocupd functii din cadrul familiei
ocupationale "Justitie",

Conform art. 5°2 din O.U.G. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum s§i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor misuri
bugetare, autoritdfile administratiei publice locale pot stabili o crestere salariald pentru
personalul angajat in institutiile publice locale de pani la 12%, daci sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat;
b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat
conform prevederilor legale.

Potrivit art. VI, pet.1 din O.U.G. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare, se abroga alin. (4) al art. III
din OUG 63/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare, care prevedea ci: “/n baza
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plafonului aprobat anual potrivit Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se
stabileste nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al
unitdfilor administrativ-teritoriale, care se repartizeazd pe judefe §i municipiul Bucuresti prin
ordin comun al ministrului administratiei §i internelor §i al ministrului finantelor publice.
Repartizarea pe unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale a nivelului maxim al cheltuielilor
de personal aferent bugetului general centralizat al unitdfilor administrativ-teritoriale,
inclusiv redistribuirea intre acestea, in cursul anului, se face de cdtre directiile generale ale
Jinangelor publice judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, dupd caz, cu informarea
Ministerului Finantelor Publice i a Ministerului Administratiei si Internelor.”

Astfel, nemaiexistind limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat, conform
prevederilor legale mai sus prezentate, iar Consiliul Judetean Dolj incadrindu-se in cheltuielile
de personal aprobate prin buget, prin hotérare a Consiliului Judetean Dolj s-a aprobat majorarea
cu 12% a drepturilor salariale de care beneficiazi personalul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, precum si personalul unor institutii subordonate Consiliului
Judetean Dolj, incepéand cu data de 01.10.2015. .

Avénd in vedere cele mai sus prezentate, fnaintdm spre aprobare proiectul de hotirére
privind acordarea procentului de 2,5% din salariul de bazi reprezentind o clasi succesivi de
salarizare suplimentard fatd de cele detinute pentru gradatia 3, ca urmare a avansérii in gradatia
4 corespunzitoare trangei de vechime in munci gi majorarea cu 12% a drepturilor salariale de
care beneficiazd Pdncu Bogdan Mihai, director, gradul II, clasa de salarizare 78, in cadrul
Clubului Sportiv Judetean Stiinta “U” Craiova, care incepand cu data de 01.10.2015 va
beneficia de un salariu de baza brut lunar de 2620 lei.
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