CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind majorarea drepturilor salariale de care beneficiazi doamna Etegan Amelia
Loredana manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedint3 ordinar4,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
26209/2015, prin care se propune majorarea cu 10% a drepturilor salariale de care beneficiazi
doamna Etegan Amelia Loredana, manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj, incepénd cu data de 01.12.2015,

potrivit dispozitiilor cuprinse in art. 1! alin. (1) si (2) din OUG nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, modificati si completata prin OUG nr. 35/2015 si aprobati prin
Legea nr. 293/2015,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. €) si art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locald, republicats, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 = Incepand cu data de 01.12.2015, doamna Etegan Amelia Loredana, incadrati
in functia de conducere de manager, gradul 11, clasa de salarizare 62, la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj, va beneficia de majorarea cu 10% a
remuneratiei brute lunare, care va avea un cuantum de 4962 lei.

Art. 2 — Hotérérea poate fi contestati in termen de 5 zile de la comunicare la sediul
ordonatorului de credite.

Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj §i Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

(2) Prezenta hotérére se va comunica doamnei Etegan Amelia Loredana
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Potrivit dispozitiilor art. I pet. 4 din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea s
completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
respectiv potrivit dispozitiilor cuprinse in art. 1! alin. (1) si (2) din OUG nr. 83/2014, cu
modificarile si completérile la zi, "(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand
cu data de 1 decembrie 2015, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi personalul
prevazut in anexa nr. I - Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" (.....),anexa
nr. IV - Familia ocupationald de functii bugetare "Culturd'(.....),se majoreazi cu 10% fatd de
nivelul acordat pentru luna noiembrie 2015.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut/solda lunaré bruté/salariu] lunar brut/indemnizatia brutd de care beneficiazi personalul
prevdzut la alin. (1) se majoreazi cu acelasi procent de 10%, in misura in care personalul
respectiv igi desfdgoard activitatea in aceleasi conditii".

Avénd in vedere dispozitiile legale sus - citate, vi Tnaintim spre aprobare cu incepere
de la data de 01.12.2015, pentru doamna Etegan Amelia Loredana, incadrati in functia de
conducere de manager, gradul II, clasa de salarizare 62, la Centrul Judetean pentru Conservarea
s1 Promovarea Culturii Traditionale Dolj, proiectul de hotirére privind majorarea cu 10% a
remuneratiei brute lunare, care va avea un cuantum de 4962 lei.
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