CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
%

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii
pentru Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinars,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat la nr.
2435/2015, prin care se propune modificarea organigramei si a statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova, solicitarea Muzeului Olteniei Craiova nr. 346/2015 Inregistrata la
Consiliul Judetean Dolj nr. 2353/2015,

conform, art. 26 alin (1) si (3), anexei nr. I, cap.II, pet. C. L lit. b) si anexei IV, cap. III,
lit.b) din Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare,

In temeiul art.91 alin.(1) lit. a) si alin.(2) lit. ¢) si art. 97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd modificarea organigramei pentru Muzeul Olteniei Craiova, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotarére.
Art.2 - Se aprobd modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotéréare.
_ Art.3 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul Olteniei
Craiova, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Nr._ o Adoptatii la data de (.92, 2015

Contrasemneazi,
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 2435 din 10.02.2015

PRESEDINTE,

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Aurel DINCA

RAPORT

in conformitate cu art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia
Publicd Locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, consiliul judetean
aproba regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean, organigrama, statul
de funcfii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si
ale institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale societitilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean.

Muzeul Olteniei Craiova, prin adresa 346/2015, fnregistratd la Consiliul Judetean Dolj
sub nr. 2353/2015 propune spre aprobare modificarea organigramei si a statului de functii.

Urmare a implementirii proiectului “Consolidare, restaurare si modernizare la
Sectia de Istorie — Arheologie a Muzeului Olteniei Craiova”, Muzeului Olteniei Craiova
ii revin o serie de obligatii, printre care si indeplinirea indicatorului de program “locuri
de munca nou create”, prin care Muzeul Olteniei Craiova are obligatia de a crea un
numir de 15 noi locuri de muncii permanente si anume: 5 posturi de muzeograf, 7 posturi
custode sali si 3 posturi de supraveghetor.

in cazul in care realizarea indicatorilor nu va fi realizata, existd pericolul
returnirii integrale a sumelor primite de la Uniunea Europeani pentru realizarea acestui
obiectiv.

Conform celor de mai sus, prin organigrama si statul de functii inaintate spre aprobare,
Muzeul Olteniei Craiova propune un numér de 90 de posturi, fatad de 75 de posturi aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 17/2015, cu urmétoarele modificiri:

-  infiinfarea unui numdr de 5 posturi de muzeograf, studii superioare, grad debutant, in
cadrul Sectiei Arheologie si Istorie;

- Infiinfarea unui numér de 7 posturi de gestionar custode, studii medii, treaptd debutant,
in cadrul Sectiei Arheologie si Istorie;

- Infiinfarea unui numar de 3 posturi de supraveghetor, studii medii, generale, in cadrul
Sectiei Arheologie si Istorie.

Potrivit art. 26, alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri
publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. In situatia in care nu existi un post
vacant, promovarea personalului plétit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate Intr-unul de nivel imediat superior.



Astfel, se propune transformarea unui post de referent de specialitate, studii superioare,
grad profesional debutant, din cadrul Biroului Relatii Publice, Marketing, Proiecte si Programe
Culturale, In referent de specialitate, gradul profesional III, ca urmare a promovarii ocupantului
postului, doamna Predut Doina.

Organigrama propusd spre aprobare se modifici in ceea ce priveste structura
functionala a Sectiei Arheologie si Istorie ca urmare a infiintérii celor 15 posturi de executie
mai sus prezentate.

Modificérile propuse spre aprobare la statul de functii se incadreazi in prevederile
anexei nr. I, cap.II, pet. C. L lit. b) si anexei nr. IV, cap. II1, lit. b) din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Avand in vedere cele expuse, se propune spre aprobare modificarea organigramei sia
statului de functii conform anexelor nr. 1 si 2 pentru Muzeul Olteniei Craiova.
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