CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluirii pe anul 2014 a managementului
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedint3 ordinara,

avind in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat la nr.
4919/2015, prin care se propune aprobarea rezultatului final al evaludrii pe anul 2014 a
managementului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Dolj,

in conformitate cu art. 42, alin (4) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare,

in temeiul art.91 alin.l lit. f) si art. 97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
public local, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba rezultatul final al evaluérii pe anul 2014 a managementului Centrului
Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Dolj, dupi cum urmeaz3:

- nota finala 9,50;

- continuarea managementului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea

Culturii Traditionale Dolj de cétre doamna Etegan Amelia Loredana.

Art.2 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj, vor aduce la indeplinire
prezenta hotérare.
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CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 4919 din 11.03.2015

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Aurel IPIN

RAPORT

Potrivit art. 38 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, in vederea evaludrii anuale a managementului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj Craiova, prin Hotirdrea Consiliului Judetean Dolj
nr.19/2015 a fost constituitd comisia de evaluare pe anul 2014,

Conform art. 40 din O.U.G. 189/2008 si regulamentului de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului pentru Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Dolj, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr.33/2015,
intocmit conform prevederilor H.G. 1301/2009, pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si desfisurare a evaluidrii managementului pentru institutiile publice de cultur,
evaluarea managementului s-a desfigurat in 2 etape:

a) analiza raportului de activitate, etapd care a avut loc in perioada 23.02.2015 — 06.03.2015;

b) sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, etapi care a
avut loc 1n data de 11.03.2015.

Urmare a analizérii i notdrii de cétre comisia de evaluare a raportului de activitate depus
de citre managerul Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Dolj, precum si a interviului, potrivit procesului verbal final al evaludrii anuale
nr.4526/11.03.2015 si a raportului intocmit de comisia de evaluare, doamna Etegan Amelia
Loredana a obtinut nota 9,50, comisia recomandind continuarea managementului Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj de citre aceasta.

Conform art. 42 alin (4) din O.U.G. 189/2008, rezultatul final al evaludrii se aprobi prin
ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Avénd in vedere cele expuse, propunem spre aprobare proiectul de hotirdre privind
aprobarea rezultatul final al evaludrii pe anul 2014 a managementului Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj, institutie publici de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Dolj.
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