CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii pentru
R.A. AEROPORTUL CRAIOVA

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti ordinars,

avind in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat la nr.
8166/2015, prin care se propune spre aprobare modificarea organigramei si a statului de functii
pentru R.A. Aeroportul Craiova,

in conformitate cu art. 2, alin. (2) din H.G. 594/1999, privind salarizarea personalului din
regiile autonome aeroportuare cu specific deosebit care fsi desfisoari activitatea sub autoritatea
consiliilor judetene,

in temeiul art.91 alin.(1) lit. a) si alin.(2) lit. ) si art. 97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicé localé, republicats,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd modificarea organigramei pentru R.A. Aeroportul Craiova, conform
anexei nr.1 la prezenta hotérare.

Art2 - Se aprobd modificarea statului de functii pentru R.A. Aeroportul Craiova,
conform anexei nr.2 la prezenta hotarére.

Art43 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si R.A. Aeroportul
Craiova, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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In conformitate cu art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia
Publicé Locald, republicatd cu modificarile i completrile ulterioare, Consiliul Judetean »aprobd
regulamentul de organizare si functionare al consiliului judefean, organigrama, statul de funciii,
regulamentul de organizare i functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institufiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdfilor comerciale §i regiilor
autonome de interes judefean”.

Potrivit prevederilor art. 2, alin. (2) din H.G. 594/1999, privind salarizarea personalului
din regiile autonome aeroportuare cu specific deosebit care fsi desfisoard activitatea sub
autoritatea consiliilor judefene, organigrama, statul de functii, numérul de personal, precum si
fisele de evaluare a posturilor se aproba, potrivit legii, de consiliul judetean.

R.A. Aeroportul Craiova, prin adresa 2350/2015 inregistrata la Consiliul Judetean Dolj
sub nr. 8063/2015, propune spre aprobare modificarea organigramei si a statului de functii,
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr. 138/2014.

Ca urmare a extinderii activitétii, R.A. Aeroportul Craiova propune majorarea numarului
de posturi de la 130 de posturi, la 141 de posturi, precum si reorganizarea unor structuri din
cadrul institutiei, dupd cum urmeaza:

1.In cadrul Compartimentului Juridic, se propune infiintarea unui post de executie de
consilier juridic, studii superioare, gradul 1A;

2.Compartimentul Contracte si Marketing, 1si schimba denumirea in Compartiment
Marketing;

3. Se propune infiintarea Compartimentului Investitii si Absorbtie Fonduri Europene, in
subordinea directd a Directorului General, compartiment format din 5 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post vacant de executie de inspector de specialitate, studii superioare, gradul I, preluat
de la Compartimentul Siguranta si Supraveghere Aeroportuari;

- 2 posturi vacante de executie de inspector de specialitate, studii superioare, gradul II,
preluate de la Compartimentul Sigurantd si Supraveghere Aeroportuari;

- 2 posturi de executie de inspector de specialitate gradul III, nou infiintate;



4. Desfiintarea Compartimentului Siguranti si Supraveghere Aceroportuard, din cadrul
Serviciului Operational;

4.1. In cadrul Compartimentului Operatiuni Sol si Handling Aeroportuar din cadrul
Serviciului Operational se propune infiintarea unui post de executic de controlor sol, studii
medii, treapta III;

4.2 . In cadrul Compartimentului Situatii de Urgentd din cadrul Serviciului Operational se
propune infiintarea a 5 posturi de executie de sofer, treapta III.

4.3 . Schimbarea denumirii Cabinetului Medical din cadrul Serviciului Operational, in
Dispensar Medical si infiintarea urmétoarelor posturi de executie:

- 1 post medic, studii superioare (medicini generals);

- 1 post asistent medical PL (generalist);

5. Serviciul Mentenantd isi schimba denumirea in Serviciul Mecano - Energetic si
Logistica;

5.1.  In cadrul Compartimentului Mijloace Vizuale si Sisteme Electrice, din
cadrul Serviciului Mecano - Energetic si Logistici se majoreazi numarul de posturi, cu:

- 2 posturi vacante de executie de inspector de specialitate gradul III, preluate de la
Compartimentul Comunicatii si Calitatea Datelor (IT);

- 3 posturi vacante de executie de electrician, treapta III prin preluarea si transformarea a 3
posturi vacante de electromecanic telecomunicatii treapta II, din cadrul Compartimentul
Comunicatii si Calitatea Datelor (IT);

5.2.  Compartimentul Reglementiri i Audituri, din cadrul Serviciului Mecano -
Energetic §i Logistica isi schimbd denumirea in Birou Reglementiri si Audituri EASA, in
subordinea directd a Directorului Tehnic. Biroul va functiona cu urmitoarele posturi:

- 5 posturi vacante de executie de inspector de specialitate gradul III, studii superioare,
existente;

- 1 post vacant de conducere de sef birou, studii superioare, obtinut prin pereluarea si
transformarea unui post vacant de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare din cadrul
Compartimentului Marketing,

53. In cadrul Compartimentului Mentenantd, Logistici Aeroportuard din cadrul
Serviciului Mecano - Energetic si Logistici se propun urmitoarele:

- transformarea unui post vacant de executie de mecanic auto, treapta III, in post de
executie de fochist treapta III;

- transformarea unui post vacant de executie de electrician auto treapta IIL, in post de
executie de instalator sanitar, treapta III;

5.4.  in cadrul Compartimentului Comunicatii si Calitatea Datelor (IT) se propun
urmaétoarele:

- transformarea unui post vacant de executie de inspector de specialitate gradul ITI, in
inspector de specialitate gradul I;

- transformarea a 2 posturi vacante de executie de inspector de specialitate gradul III, in 2
posturi de inspector de specialitate gradul II;

6. Compartimentul Tarife, Taxari Handling si Statistica din cadrul Directiei Economice, isi
schimba denumirea in Compartimentul Tarife, Taxari si Statistica;

7. Compartimentul Investitii §i Achizitii din cadrul Directiei Economice, isi schimba



denumirea in Compartiment Achizitii, intervenind si urmitoarele modificari:

- transformarea unui post ocupat de executie de inspector de specialitate gradul II1, in post
de inspector de specialitate gradul II;

- mutarea unui post ocupat de de executie de inspector de specialitate gradul I1I in cadrul
Compartimentului Aprovizionare si Protocol;

8. In cadrul Compartimentului Aprovizionare si Protocol se propun urmitoarele
modificari:

- transformarea unui post vacant de executie de referent, studii medi, treapta III in
inspector de specialitate, studii superioare, gradul II si mutarea acestuia in cadrul Compartimentul
Achizitii.

Organigrama si statul de functii inaintate spre aprobare de citre R.A. Aeroportul Craiova
au fost avizate in sedinta Consiliului de Administratiei a Aeroportului Craiova din data de
23.04.2015, conform dispozitiilor art. 9 alin (2) lit a) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

Avénd in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare pentru R.A.
Aeroportul Craiova, modificarea organigramei conform anexei 1 la hotirare si modificarea
statului de functii conform anexei nr. 2 la hotérére.
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