PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj
la S.C. Parc — Turism S.A. pentru a aproba in Adunarea Generali a
Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2020

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand Tn vedere referatul de aprobare nr. 377/01.04.2020 al S.C. Parc - Turism
S.A., raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 15068/15.05.2020, raportul
de specialitate al Directiei Imagine si Coordonare Institutii Subordonate nr.
15181/11.05.2020, raportul  Serviciului Juridic, Administratiec Locala nr.
15883/20.05.2020 , precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza prevederilor Hotararilor Consiliului Judetean Dolj nr. 141/29.06.2017
si nr. 74/23.04.2019, precum si ale contractelor de mandat ale administratorilor S.C.
Parc — Turism S.A.,

in baza art. 3 pct. 2 lit. f, art. 29 alin. (1) s1 art. 30 alin. (4) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in baza art. 27 lit. ¢), art. 30 alin. (1), (2), (4) din Anexa 2, Sectiunea a 5-a din
H.G. nr. 722/2016, Norme Metodologice pentru stabilirea masurilor necesare
implementarii prevedererilor O.U.G. nr. 108/2011,

in baza prevederilor art. 111, alin. 2, lit. e, art. 125, alin. 1 din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in baza art. 4 alin. (1) lit. ¢) din OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, a anexelor 1-5 din
OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri
si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, si a art. 1 din OG nr.
64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d), al art. 182 si art. 196 alin. (1)
lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateaza imputernicitii Judetului Dolj la S.C. Parc — Turism
S.A., pentru a aproba Tn Adunarea Generala a Actionarilor:

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 pe baza Notei de fundamentare
a acestuia, conform anexei nr. 1, ce face parte integranta din prezenta hotarare;

- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli conform anexei nr. 2, ce face parte integranta din prezenta hotarare;

- Gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3, ce face parte
integranta din prezenta hotarare;

- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4, ce
face parte integranta din prezenta hotarare;

- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante,
conform anexei nr. 5, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Se mandateaza imputernicitii Judetului Dolj la S.C. Parc — Turism S.A.,
pentru a aproba in Adunarea Generalda a Actionarilor Indicatorii de performanta
financiari s1 nefinanciari pentru anul 2020, precum si actul aditional nr. 5 la
contractul de mandat al administratorilor societatii, care contine acesti indicatori,
conform anexei nr. 6, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Dolj,
imputernicitii Judetului Dolj si S.C. Parc — Turism S.A. vor duce la ndeplinire
prezenta hotarare.

Art. 4 — Prezenta hotarare se va comunica S.C. Parc — Turism S.A. si
imputernicitilor Judetului Dol;j la societate

Nr. Adoptatd la data de 2020
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

ION PRIOTEASA ANDA NICOLAE



SC PARC - TURISM SA
NR. 377/01.04.2020
APROBAT
PRESEDINTE,
ION PRIOTEASA

REFERAT
de aprobare a Proiectului de hotarare
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj
la SC Parc — Turism SA pentru a aproba in Adunarea Generala a Actionarilor
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru anul 2020

SC Parc-Turism SA solicita Consiliului Judetean Dolj imputernicirea
reprezentantilor mandatati ai Consiliului Judetean Dolj in vederea aprobarii in
Adunarea Generala a Actionarilor a urmatoarelor documente:

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 pe baza Notei de fundamentare
a acestuia, conform anexei nr. 1;

- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli conform anexei nr. 2;

- Gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3;

- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4;

- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante,
conform anexei nr. 5;

- Indicatori de performantd financiari $1 nefinanciari pentru anul 2020,
conform anexei nr. 6.

Societatea are ca obiect de activitate principal alimentatia publica ,
precum si prestatiile hoteliere, aceasta desfasurandu-se pe principiul autofinantarii si
autogestiunii.

Ca instrument de previziune, bugetul de venituri si cheltuieli are un rol
deosebit in activitatea societdtii si se concretizeaza in:
- determinarea optima a nivelului veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor
economice;
- asigurarea necesarului de resurse banesti pentru finantarea activitatii;
- stabilirea relatiilor cu banca, furnizorii de servicii si clienti, bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli s-a avut in vedere
Planul de administrare al Parc — Turism SA pentru perioada 2017 — 2020



aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 141/29.06.2017 si
structura organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare aprobate prin Hotiariarea Consiliului Judetean Dolj nr.
143/29.06.2017 si Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/05.07.2017,
care sunt mentinute in continuare.

Pentru anul 2020, dimensionarea indicatorilor cuprinsi in bugetul de
venituri si cheltuieli a avut la baza functionarea in conditii normale a economiei,
atat la nivel macroeconomico cat si microeconomic.

Tn conformitate cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 au
fost programate venituri in suma de 3643 mii lei, 1ar cheltuielile aferente in suma
de 3490 mii lei, rezultand un profit brut de 153 mii lei.

La partea de venituri, bugetul pe anul 2020 se prezinta astfel:

Indicatori Buget an 2020
Venituri totale 3643
- Venituri din exploatare 3635
- Venituri financiare 8

Dimensionarea veniturilor previzionate a fi obtinute din alimentatie publicad a
avut n vedere, pe de o parte, incheierea a 28 de contracte—angajament pentru mese
festive la Restaurantul Flora (cu posibilitatea angajarii si a altor contracte in cursul
anului), simpozioane si alte manifestari, iar pe de altd parte, cele prognozate a se
realiza la Restaurantul Parc (mic dejun, servicii de alimentatie publica pentru diferite
grupuri, meniul zilei, etc) 1n strdnsda corelatie cu evolutia pietei serviciilor de
alimentatie publica.

In ceea ce priveste veniturile din prestatiile hoteliere, au fost perfectate peste
15 contracte cu importante agentii, societatii de turism si societati comerciale, gradul
estimat de realizare a acestora inscriindu-se intr-o tendintd de crestere, cu efect
asupra realizarii gradului de ocupare a spatiilor de cazare.

In consecintd, programarea veniturilor s-a ficut pe baza unei analize atente a
surselor de venit aferente obiectului principal de activitate, avand ca efect asigurarea
autofinantarii societatii si inregistrarea unui rezultat economico-financiar favorabil.

Veniturile financiare, in sumd de 8 mii lei, au ca sursd de provenienta
bancare constituite la termen.

La partea de cheltuieli, bugetul pe anul 2020 se prezinta astfel:

Indicatori Buget an 2020
Cheltuieli totale 3490

- Cheltuieli din exploatare 3490
Rezultat brut 153

Referitor la capitolul de cheltuieli, precizam ca dimensionarea acestora s-a
facut 1n raport de nivelul programat al veniturilor si tindnd cont de necesitatile
de functionare a societatii.

Astfel, in structurd, acestea se prezintd dupd cum urmeaza:




- cheltuieli materiale, in suma de 142 mii lei si care constau in consumurile de
materiale de curdfenie pentru activitatea curentd, spalatoria proprie, efectuarea de
lucrari de intretinere si reparatii, precum si cele ocazionate cu aprovizionarea cu
valori materiale de natura obiectelor de inventar (veseld, inventar moale,
mobilier, etc.);

- cheltuieli cu energia, in suma de 210 mii lei, si care constau in asigurarea
utilitatilor (energie electricd, apa, gaze naturale aferente functiondrii centralelor
termice proprii, etc.);

- costul marfurilor, In valoare de 1020 mii lei, si care reprezintd un element
de cheltuiala specific activitatii de alimentatie publica;

- cheltuieli de personal in suma totala de 1636 mii lei, din care:

- fond salarii aferent personalului angajat pe baza de contract de munca, in
suma de 1290 mii lei;

- remuneratii aferente contractului de mandat al administratorului executiv
— director general, in suma de 240 mii lei;

- remuneratii contractuale cuvenite membrilor Consiliul de Administratie, in
suma de 52 mii lei;

- cheltuieli cu contributia asiguratoare pentru munca datoratd de angajator,
in suma de 36 mii lei;

- cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, in suma de 18 mii lei, si care includ ajutoare pentru inmormantare,
sume in bani oferite copiilor minori ai salariatilor conform
Contractului colectiv de munca.

La fundamentarea cheltuielilor de personal pentru salariatii incadrati pe baza

de contract individual de munca s-au avut in vedere, pe de o parte, prevederile
Hotararii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut garantat in
platd incepand cu 01.01.2020 (de la 2080 lei la 2230 lei).
Precizam ca pentru anul 2020 nu au fost programate cresteri salariale pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca si In conformitate cu prevederile
Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ teritoriale sunt actionari unici sau
majoritari, si ale Legii bugetului de stat nr. 5 pe anul 2020, art. 48 modificdrile in
structurd si volum neconstituind majorari salariale pentru determinarea castigului
mediu brut / salariat.

Remuneratiile luate in calcul pentru membrii consiliului de administratie si
administratorului executiv — director general sunt cele stabilite conform contractelor
de mandat, actualizate prin acte aditionale conform modificarilor legislative.

- cheltuieli cu amortizarea imobilizdrilor, in valoare de 288 mii lei, stabilita in
functie de duratele normale de functionare conform catalogului de clasificare,
valoarea de inventar si ajustarile rezultate din reevaluarea imobilelor.

- Cheltuieli cu alte servicii executate de terti, in valoare de 99 mii lei, s1 care
constau, in principal n cheltuieli cu prestatiile externe (servicii de telefonie,
internet, comisioane  bancare, reclama si publicitate, lucrari executate de terti,
asistenta juridica etc.);



- cheltuieli cu impozite si taxe (impozit pe cladiri, taxa teren, mijloace
de transport, taxa autorizatie restaurante, etc), in suma de 95 mii lei;

Din comparatia veniturilor programate si a cheltuielilor aferente rezulta
un profit brut de 153 mii lei cu un impozit specific in suma de 111 mii lei,
respectiv un profit contabil net de 42 mii lei, care va fi repartizat la rezerve legale
5%in sumd de 8 mii lei, iar diferenta Tn sumd de 34 mii lei pentru acoperirea
pierderilor din anii precedenti.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari propusi pentru anul 2020

Nr. | Indicatori financiari Valoare
crt.
1 Venituri totale (lei) 3643000
2 Cheltuieli totale (lei) 3490000
3 Profit brut (lei) 153000
4 Numar mediu personal 60
5 Productivitatea muncii pe total pers. mediu 60583
6 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 958
Nr. Indicatori nefinanciari :
crt.
1 | Media de apreciere pe booking.com-minim 8,2
2 | Numdr turisti cazati - peste 10000
3 Din care straini - peste 1000
4 | Grad de ocupare/camera - peste 57

Programul de investitii
La Tntocmirea programului de investitii pentru anul 2020 au fost avute in
vedere cheltuieli in suma totala de 540 mii lei, constand in:

Nr. Denumire obiectiv investitie Va.l.o are
crt. mii lei
1 | Amenajare si modernizare camere si holuri etajele 11+111, Hotel 250
Parc cu dotari

2 | Amenajare si modernizare grupuri sanitare barbati si femei 110
etajul I, Restaurant Flora

3 | Autoutilitara pentru activitatile de aprovizionare si livrari 60

4 | Lucrari de cablare structurata internet , televiziune si telefonie, 30
Hotel Parc

5 | Centrala telefonica receptie Hotel Parc 16

6 | Alte dotari (achizitii de imobilizari corporale) 74
TOTAL 540




Prin finalizarea celor doua lucrdri de continuare a modernizarilor pentru anul
2020 la cele doua active Restaurant Flora, respectiv Hotel Parc, se va incheia in
totalitate procesul investitional inceput in anul 2018.

Aceste investifii vor avea ca finalitate crestereca calitatii serviciilor de
alimentatie publica si cazare, imbunatatirea imaginii locatiei, atragerea de noi clienti,
cresterea numarului de evenimente, atragerea de venituri suplimentare si reducerea
cheltuielilor de exploatare si realizarea indicatorilor programati prin bugetele de
venituri si cheltuieli anuale.

Precizam ca obiectivele de investitii au avut la baza o consultare larga a
factorilor de raspundere la nivelul Parc — Turism SA Craiova si ele pot raspunde uneti
veritabile concurente a pietei.

Fatd de «cele prezentate, propunem spre aprobare Tmputernicirea
reprezentantilor mandatati ai Judetului Dolj la SC Parc-Turism SA pentru a aproba in
Adunarea Generald a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si
anexele la acesta, respectiv nr. 1, 2, 3, 4, 5 si 6.

Anexam si Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/23.03.2020 si Proiectul
de hotarare a Consiliului Judetean Dolj.

ADMINISTRATOR EXECUTIV
DIRECTOR GENERAL,
CONSTANTIN RADUCANOIU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 15068 / 11.05.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj
la S.C. Parc — Turism S.A. pentru a aproba in Adunarea Generali a
Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2020

S.C. Parc-Turism S.A., societate pe actiuni infiintata conform Legii nr.
31/1990 republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, avand ca obiect de
activitate alimentatia publica si prestatiile hoteliere, a solicitat in temeiul art. 4 alin.
(1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare, al anexelor 1-5 din OMFP nr. 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
a anexelor de fundamentare a acestuia, al art. 3 pct. 2 lit. f din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si al art. 1 din OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului
la societdtile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza a art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj in Adunarea Generald a Actionarilor S.C.
Parc-Turism S.A. pentru a dezbate si aproba urmatoarele documente prevazute de
lege:

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 pe baza Notei de fundamentare
a acestuia, conform anexei nr. 1;

- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli conform anexei nr. 2;

- Gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3;

- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4;

- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante,
conform anexei nr. 5.

Societatea are ca obiect de activitate principal alimentatia publica, precum
si prestatiile hoteliere, aceasta desfasurandu-se pe principiul autofinantarii si
autogestiunii.

Ca instrument de previziune, bugetul de venituri si cheltuieli are un rol
deosebit 1n activitatea societatii si se concretizeaza in:

- determinarea optima a nivelului veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor economice;
- asigurarea necesarului de resurse banesti pentru finantarea activitatii;



- stabilirea relatiilor cu banca, furnizorii de servicii si clienti, bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli s-a avut in vedere Planul
de administrare al S.C. Parc — Turism S.A. pentru perioada 2017 — 2020 aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 141/29.06.2017 si structura organigramei,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 143/29.06.2017 si Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 5/05.07.2017, care sunt mentinute in continuare.

Pentru anul 2020, dimensionarea indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si
cheltuieli a avut la baza functionarea in conditii normale a economieli, atat la nivel
macroeconomic cat si microeconomic.

In conformitate cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 au
fost programate venituri in suma de 3.643 mii lei, iar cheltuielile aferente in suma de
3.490 mii lei, rezultand un profit brut de 153 mii lei.

La partea de venituri, bugetul pe anul 2020 se prezinta astfel:

Indicatori Buget an 2020 — mii lei
Venituri totale 3.643
- Venituri din exploatare 3.635
- Venituri financiare 8

Dimensionarea veniturilor previzionate a fi obtinute din alimentatie publica a
avut in vedere, pe de o parte, incheierea a 28 de contracte—angajament pentru mese
festive la Restaurantul Flora (cu posibilitatea angajarii si a altor contracte in cursul
anului), simpozioane si alte manifestari, iar pe de altd parte, cele prognozate a se
realiza la Restaurantul Parc (mic dejun, servicii de alimentatie publica pentru diferite
grupuri, meniul zilei, etc) 1n strdnsda corelatie cu evolutia pietei serviciilor de
alimentatie publica.

In ceea ce priveste veniturile din prestatiile hoteliere, au fost perfectate peste
15 contracte cu importante agentii, societatii de turism si societati comerciale, gradul
estimat de realizare a acestora nscriindu-se intr-o tendintd de crestere, cu efect
asupra realizarii gradului de ocupare a spatiilor de cazare.

In consecintd, programarea veniturilor s-a ficut pe baza unei analize atente a
surselor de venit aferente obiectului principal de activitate, avand ca efect asigurarea
autofinantarii societatii si inregistrarea unui rezultat economico-financiar favorabil.

Veniturile financiare, In suma de 8 mii lei, au ca sursa de provenienta
bancare constituite la termen.

La partea de cheltuieli, bugetul pe anul 2020 se prezinta astfel:

Indicatori Buget an 2020 — mii lei
Cheltuieli totale 3.490
- Cheltuieli din exploatare 3.490
Rezultat brut 153

Referitor la capitolul de cheltuieli, precizdm cd dimensionarea acestora S-a
facut in raport de nivelul programat al veniturilor si tinand cont de necesitatile de
functionare a societafii.



Astfel, in structura, acestea se prezinta dupa cum urmeaza:

- cheltuieli materiale, in suma de 142 mii lei - care consta in consumurile de
materiale de curdtenie pentru activitatea curenta, spaldtoria proprie, efectuarea de
lucrari de intretinere si reparatii, precum si cele ocazionate cu aprovizionarea cu
valori materiale de natura obiectelor de inventar (veseld, inventar moale, mobilier,
etc.);

- cheltuieli cu energia, in suma de 210 mii lei - care consta in asigurarea
utilitatilor (energie electrica, apd, gaze naturale aferente functionarii centralelor
termice proprii, etc.);

- costul marfurilor, in valoare de 1.020 mii lei - care reprezinta un element de
cheltuiald specific activitatii de alimentatie publica;

- cheltuieli de personal in suma totala de 1.636 mii lei, din care:

- fond salarii aferent personalului angajat pe baza de contract de munca, in
suma de 1.290 mii lei;

- remuneratii aferente contractului de mandat al administratorului executiv —
director general, in suma de 240 mii lei;

- remuneratii contractuale cuvenite membrilor Consiliul de Administratie, in
suma de 52 mii lei;

- cheltuieli cu contributia asiguratoare pentru munca datorata de angajator, in
suma de 36 mii lei;

- cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, in suma de 18 mii lei, si care includ ajutoare pentru inmormantare,
sume n bani oferite copiilor minori ai salariatilor conform Contractului
colectiv de munca.

La fundamentarea cheltuielilor de personal pentru salariatii incadrati pe baza
de contract individual de munca s-au avut in vedere, pe de o parte, prevederile H.G.
nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut garantat in platd incepand cu
01.01.2020 (de la 2.080 lei la 2.230 lei). Pentru anul 2020 nu au fost programate
cresteri salariale pentru personalul incadrat cu contract individual de munca si, in
conformitate cu prevederile Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
teritoriale sunt actionari unici sau majoritari, si ale art. 48 din Legea bugetului de stat
nr. 5 pe anul 2020, modificarile in structurd si volum neconstituind majorari salariale
pentru determinarea castigului mediu brut / salariat.

Remuneratiile luate in calcul pentru membrii consiliului de administratie si
administratorului executiv — director general sunt cele stabilite conform contractelor
de mandat, actualizate prin acte aditionale conform modificarilor legislative.

- cheltuieli cu amortizarea imobilizdrilor, in valoare de 288 mii lei, stabilita
in functie de duratele normale de functionare conform catalogului de clasificare,
valoarea de inventar si ajustarile rezultate din reevaluarea imobilelor.

- Cheltuieli cu alte servicii executate de terti, in valoare de 99 mii lei, si care
constau in principal in cheltuieli cu prestatiile externe (servicii de telefonie, internet,
comisioane bancare, reclama si publicitate, lucrari executate de terti, asistenta juridica
etc.);



- cheltuieli cu impozite §i taxe (impozit pe cladiri, taxa teren, mijloace de
transport, taxa autorizatie restaurante, etc), in suma de 95 mii lei;

Din comparatia veniturilor programate si a cheltuielilor aferente rezulta un
profit brut de 153 mii lei, cu un impozit specific in suma de 111 mii lei, respectiv un
profit contabil net de 42 mii lei, care va fi repartizat la rezerve legale 5% in suma de 8
mii lei, iar diferenta in suma de 34 mii lei pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti.

Programul de investitii

La intocmirea programului de investitii pentru anul 2020 au fost avute in
vedere cheltuieli in suma totala de 540 mii lei, constand 1In:

Nr. Denumire obiectiv investitie Va.l.o are
crt. mii lei
1 | Amenajare si modernizare camere si holuri etajele 11+111, Hotel 250
Parc cu dotari

2 | Amenajare si modernizare grupuri sanitare barbati si femei 110
etajul |, Restaurant Flora

3 | Autoutilitara pentru activitatile de aprovizionare si livrari 60

4 | Lucrari de cablare structurata internet, televiziune si telefonie, 30
Hotel Parc

5 | Centrala telefonica receptie Hotel Parc 16

6 | Alte dotari (achizitii de imobilizari corporale) 74
TOTAL 540

Prin finalizarea celor doua lucrari de modernizare la cele doua active
(Restaurant Flora, respectiv Hotel Parc) se va incheia in totalitate procesul
investitional inceput in anul 2018.

Aceste investitii vor avea ca finalitate cresterea calitatii serviciilor de
alimentatie publica si cazare, imbunatatirea imaginii locatiei, atragerea de noi clienti,
cresterea numarului de evenimente, atragerea de venituri suplimentare si reducerea
cheltuielilor de exploatare si realizarea indicatorilor programati prin bugetele de
venituri si cheltuieli anuale.

Fatd de cele prezentate se propune mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj
la S.C. Parc — Turism S.A. pentru a aproba in Adunarea Generala a Actionarilor
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020.

DIRECTOR EXECUTIV
GABRIEL AFTINESCU

INTOCMIT,
CONSTANTIN SERBAN



DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE
Biroul Coordonare, Monitorizare

Institutii Subordonate
Nr. 15181/11.05.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj
la S.C. Parc Turism S.A. si voteze in AGA
modificarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai planului
de administrare propusi de
Consiliul de Administratie pentru anul 2020 si
Actul Aditional nr. 5 la contractul de mandat al administratorilor

Prin adresa nr. 381/03.04.2020 a S.C. Parc Turism S.A., inregistratd la
Consiliul Judetean Dolj cu nr. 14584/06.05.2020, se solicita emiterea mandatului
special pentru reprezentantii Judetului Dolj in AGA 1in vederea votarii modificarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai planului de administrare
propusi de Consiliul de Administratie pentru anul 2020 si Actul Aditional nr. 5 la
contractul de mandat al administratorilor, avand in vedere urmatoarele aspecte:

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli s-a avut Tn vedere Planul
de administrare al Parc — Turism SA pentru perioada 2017 — 2020, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 141/29.06.2017, structura organigramei,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare, aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Dol nr. 143/29.06.2017, si Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 5/05.07.2017, care sunt mentinute in continuare.

Pentru anul 2020, dimensionarea indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si
cheltuieli a avut la baza functionarea in conditii normale a economiei, atat la nivel
macroeconomic, cat si microeconomic.

In conformitate cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020, au
fost programate venituri in suma de 3643 mii lei, iar cheltuielile aferente in suma
de 3490 mii lei, rezultand un profit brut de 153 mii lei.

La partea de venituri, bugetul pe anul 2020 se prezinta astfel:

Indicatori Buget an 2020
Venituri totale 3643
- Venituri din exploatare 3635
- Venituri financiare 8




Dimensionarea veniturilor previzionate a fi obtinute din alimentatie publica a
avut n vedere, pe de o parte, incheierea a 28 de contracte—angajament pentru mese
festive la Restaurantul Flora (cu posibilitatea angajarii si a altor contracte in cursul
anului), simpozioane si alte manifestari, iar pe de altd parte, cele prognozate a se
realiza la Restaurantul Parc (mic dejun, servicii de alimentatie publica pentru diferite
grupuri, meniul zilei etc) in stransd corelatie cu evolutia pietei serviciilor de
alimentatie publica.

In ceea ce priveste veniturile din prestatiile hoteliere, au fost perfectate peste
15 contracte cu importante agentii, societdfi de turism si societati comerciale, gradul
estimat de realizare a acestora nscriindu-se intr-o tendintd de crestere, cu efect
asupra realizarii gradului de ocupare a spatiilor de cazare.

In consecinta, programarea veniturilor s-a ficut pe baza unei analize atente a
surselor de venit aferente obiectului principal de activitate, avand ca efect asigurarea
autofinantarii societatii si inregistrarea unui rezultat economico-financiar favorabil.

Veniturile financiare, In suma de 8 mii lei, au ca sursd de provenientad
bancare constituite la termen.

La partea de cheltuieli, bugetul pe anul 2020 se prezinta astfel:

Indicatori Buget an 2020
Cheltuieli totale 3490

- Cheltuieli din exploatare 3490
Rezultat brut 153

Referitor la capitolul de cheltuieli, precizam ca dimensionarea acestora s-a
facut in raport de nivelul programat al veniturilor si tindnd cont de necesitatile
de functionare a societatii.

Astfel, in structurd, acestea se prezintd dupa cum urmeaza:

- cheltuieli materiale, in suma de 142 mii lei si care constau in consumurile de
materiale de curatenie pentru activitatea curentd, spalatoria proprie, efectuarea de
lucrari de intretinere si reparatii, precum si cele ocazionate cu aprovizionarea cu
valori materiale de natura obiectelor de inventar (vesela, inventar moale, mobilier
etc.);

- cheltuieli cu energia, in suma de 210 mii lei, care constau in asigurarea
utilitatilor (energie electrica, apa, gaze naturale aferente functionarii centralelor
termice proprii, etc.);

- costul marfurilor, in valoare de 1020 mii lei, care reprezinta un clement de
cheltuiald specific activitdfii de alimentatie publica;

- cheltuieli de personal in suma totala de 1636 mii lei, din care:

- fond salarii aferent personalului angajat pe baza de contract de munca, in
suma de 1290 mii lei;

- remuneratii aferente contractului de mandat al administratorului executiv
— director general, In suma de 240 mii le;



- remuneratii contractuale cuvenite membrilor Consiliului de Administratie,
in suma de 52 mii lei;

- cheltuieli cu contributia asiguratoare pentru munca datoratd de angajator,
in suma de 36 mii lei;

- cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, in suma de 18 mii lei, care includ ajutoare pentru Thmormantare,
sume 1in bani oferite copiilor minori ai salariatilor conform
Contractului colectiv de munca.

La fundamentarea cheltuielilor de personal, pentru salariatii incadrati pe baza
de contract individual de munca s-au avut in vedere, pe de o parte, prevederile
Hotararii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut garantat in
plata incepand cu 01.01.2020 (de la 2080 lei la 2230 lei).

Pentru anul 2020, nu au fost programate cresteri salariale pentru personalul
incadrat cu contract individual de munca si Tn conformitate cu prevederile Ordonantei
nr. 26/2013 privind Intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici sau majoritari
si ale Legii nr. 5 a bugetului de stat pe anul 2020, art. 48, modificarile in structura si
volum neconstituind majorari salariale pentru determinarea castigului mediu
brut/salariat.

Remuneratiile luate in calcul pentru membrii consiliului de administratie si
administratorul executiv — director general sunt cele stabilite conform contractelor de
mandat, actualizate prin acte aditionale conform modificarilor legislative.

Din categoria cheltuieli mai fac parte :

- cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor, in valoare de 288 mii lei, stabilitd in
functie de duratele normale de functionare conform catalogului de clasificare,
valoareca de inventar si ajustarile rezultate din reevaluarea imobilelor;

- cheltuielile cu alte servicii executate de terti, in valoare de 99 mii lei, care
constau, in principal, in cheltuieli cu prestatiile externe (servicii de telefonie,
internet, comisioane bancare, reclama si publicitate, lucrari executate de terti,
asistentd juridica etc.);

- cheltuielile cu impozite si taxe (impozit pe cladiri, taxa teren, mijloace de
transport, taxa autorizatie restaurante etc), in suma de 95 mii lei;

Din comparatia veniturilor programate si a cheltuielilor aferente rezulta
un profit brut de 153 mii lei, cu un impozit specific in suma de 111 mii lei,
respectiv. un profit contabil net de 42 mii lei, care va fi repartizat la rezerve legale
5%, in suma de 8 mii lei, iar diferenta In suma de 34 mii lei pentru acoperirea
pierderilor din anii precedenti.

Avand n vedere cele expuse anterior, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari propusi pentru anul 2020 sunt:

Nr. | Indicatori financiari Valoare

crt.

1 Venituri totale (lei) 3643000
2 Cheltuieli totale (lei) 3490000




3 Profit brut (lei) 153000
4 Numar mediu personal 60
5 Productivitatea muncii pe total pers. mediu 60583
6 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 958
Nr. Indicatori nefinanciari :
crt.
1 | Media de apreciere pe booking.com-minim 8,2
2 | Numar turisti cazati - peste 10000
3 Din care straini - peste 1000
4 | Grad de ocupare/camera - peste 57

ICP stabiliti pentru anul 2020 sunt superiori celor prevazuti in Planul de
Administrare aprobat prin HCJ Dolj nr. 141 din 29.06.2017 si Hotararea AGA nr.
5/05.07.2017. Astfel, sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 30 alin. 1 din HG nr.
722/2016, respectiv imbunatatirea eficacitatii si eficientei intreprinderii.

Este elocventa situatia comparativa indicatori Plan de Administrare 2020,
respectiv BVC si diferentele aferente.

Nr. | Indicatori financiari Programat Programat | Diferente
crt. Plan BVC
Administrare | 2020
2020
1 Venituri totale (lei) 2938000 3643000 | +705000
2 Cheltuieli totale (lei) 2808000 3490000 +682000
3 Profit brut (lei) 130000 153000 | +23000
4 Numar mediu personal 60 60 -
5 Productivitatea muncii pe total | 48967 60583 +11616
pers. mediu
6 Cheltuieli totale la 1000 lei| 956 958 -2
venituri totale

Nr. | Indicatori nefinanciari :

crit.

1 | Media de apreciere pe booking.com- | 8,5 8,2 -0,3
minim

2 | Numadr turisti cazati - peste 10500 10000 -500

3 Din care straini - peste 1400 1000 -400

4 | Grad de ocupare/camera - peste 62 57 -5

Din analiza datelor comparative rezulti o crestere a principalului
indicator financiar — profitul brut in suma de 23000 lei.



La fundamentarea veniturilor s-a avut in vedere evolutia crescatoare din anii
anteriori, 2018 — 2019, conform anexei 3 a BVC pe anul 2020 care va conduce la
cresterea productivitatii muncii cu 11616 lei/pers., cu mentinerea numarului mediu de
personal programat.

In ceea ce priveste capitolul de cheltuieli, acestea au fost programate in stransa
corelatie cu veniturile, urmarindu-se asigurarea unui echilibru financiar in
previzionarea acestora.

Mentiondm ca evolutia crescatoare a cheltuielilor se datoreaza indeosebi
cresterii de natura salariald ca urmare a modificarilor intervenite in valoarea salariului
mediu brut garantat in platd, precum si transferarea contributiilor sociale de la
angajator la angajat.

Totodatd, modificarile aparute la capitolul cheltuieli se datoreaza si cresterii
costului cu utilitatile.

Cu privire la indicatorii nefinanciari, mentiondm cd nu apar modificari
semnificative ntre programat prin Planul de Administrare si programat prin BVC
pentru anul 2020.

in concluzie, modificarea indicatorilor financiari din BVC aferenti anului
2020 este in trend pozitiv fata de cei din Planul de Adminstrare si imbunéatatesc
eficacitatea si eficienta intreprinderii in conditiile autofinantarii si autogestiunii
la nivel de entitate economica.

Mentionam cd bugetul de venituri si cheltuieli este o previziune conform legii,
care suferda modificari inclusiv in cadrul aceluiasi an, prin rectificari bugetare, dar mai
ales Tn cadrul unui plan de administrare elaborat pe o duratda de 4 ani. Indicatorii
economico-financiari sunt parte componenta a BVC.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 121/25.05.2017, s-au validat
componenta consiliului de administratie al S.C. Parc Turism S.A. si contractele de
mandat incheiate cu administratorii.

Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixa a administratorilor se aproba in cadrul adunarii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii
cuprinde remuneratia variabila, obiectivele si indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari stabiliti de adunarea generala a actionarilor, precum i cele din
scrisoarea de asteptari”.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai planului de administrare
pentru perioada 2017 — 2020 au fost inaintati Consiliului Judetean Dolj de S.C. Parc
Turism S.A. Craiova prin adresa nr. 10783/22.06.2017, care cuprinde hotararea nr.
10/21.06.2017 a consiliului de administratie al societatii, prin care se avizeaza
favorabil planul de administrare a societatii pentru perioada 2017 — 2020, plan ce are
in componenta principalii indicatori financiari si nefinanciari de indeplinit.



Acestia au fost negociati si aprobati de autoritatea tutelard in forma prezentata
in planul de administrare, comunicat prin adresa mentionatd mai sus. Prin H.C.J. Dolj
nr. 74/23.04.2019 au fost actualizati acesti indicatori si a fost aprobat actul aditional
nr. 4 la contractul de mandat al administratorilor.

Prin adresa nr. 381/03.04.2020, S.C. Parc Turism S.A. Craiova solicita
mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj in AGA sa voteze documente avizate de
Consiliul de Administratie al S.C. Parc Turism S.A. Craiova prin Hotararea nr.
4/23.03.2020, printre care se numard si actualizarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari ai planului de administrare propusi de Consiliul de
Administratie pentru anul 2020 si actul aditional nr. 5 la contractele de mandat ale
administratorilor, privind actualizarea corespunzatoare a acestor indicatori.

Conform art. 27 lit. c), Sectiunea a 5-a, Anexa 2 din H.G. nr. 722/2016,
Normele Metodologice pentru stabilirea masurilor necesare implementarii
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011: ,,indicatorii-cheie de performanta, tintele si gradul
de indeplinire a ICP pot fi modificati, dupa caz, in urmatoarele situatii: ...

C) Alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea
obiectivelor si a tintelor stabilite pentru intregul mandat.”,
iar conform art. 30, alin. (4), Sectiunea a 5-a, Anexa 2 : “Indicatorii aprobati de
adunarea generala sau autoritatea publica tutelara, dupa caz, se vor concretiza intr-
un act aditional la contractul de mandat.”

Conform dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, -

,,actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare, in baza
unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala”.

Astfel, se vor mandata imputernicitii Judetului Dolj la S.C. Parc Turism S.A.
Craiova sia voteze in adunarea generala ordinara a actionarilor actualizarea
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai planului de administrare
propusi de Consiliul de Administratie pentru anul 2020, precum si actul aditional nr.
5 la contractul de mandat al administratorilor, privind actualizarea corespunzatoare a
acestor indicatori.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintam spre aprobare proiectul de
hotdrare anexat.

DIRECTOR,

Larisa Raducan

Tntocmit,

Loreta Pavel



ROMANIA

CONSILIUL JUDETE&&N DOLJ
DIRECTIA JURIDICA - Serviciul Juridic, Administratie Locala
Nr. 15883/20.05.2020

VIZAT
DIRECTOR EXECUTIV,

OVIDIU ROSCA

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra
proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la S.C.Parc Turism S.A.
pentru a aproba Tn Adunarea Generala a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020
si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2020.

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratiec Locala Tn calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la S.C.Parc Turism S.A.
pentru a aproba in Adunarea Generala a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020
si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru anul 2020, propus de presedintele
Consiliului Judetean Dolj in raport cu atributiile si competentele specifice acestui compartiment si
a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: acordarea unui mandat special reprezentantilor Judetului
Dolj in Adunarea Generala a Actionarilor la la S.C.Parc Turism S.A.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele §i in
a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare: prin proiectul de
hotarare analizat se respectd si se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art.111, alin.2, lite din Legea societatilor comerciale nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.125, alin.1 din Legea societatilor comerciale nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.3, pct.2, lit.f, art.29, alin.1 si art.30, alin.4 din O.U.G.nr.109/2011privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.27, lit.c, art.30, alin.1, 2, 4, din Anexa 2, Sectiunea a5-a din H.G. nr.722/2016, Norme
metodologice pentru stabilirea masurilor necesare implementarii prevederilor O.U.G. nr.109/2011;

- art.4, alin.1, lit.c din O.G. nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
majoritori sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- anexele nr.1-5 din Ordinul MFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului §i structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;



- art.1 din O.G.nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opindm faptul ca proiectul de hotarare este
fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii,
raportat la atibutiile si competentele specifice acestui compartiment, sens in care il avizam favorabil
si propunem analizarea §i supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de hotarare in cauza, in
sedintd ordinard a Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu procedurile prevazute de
Instructiunile de lucru privind elaborarea proiectelor de hotarari si constituirea proiectului ordinii de
Zi.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul

Avizat,
SEF SERVICIU JURIDIC,
DAIANA STOICA

Tntocmit
CONSILIER JURIDIC,
MARIUS PETRESCU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Operatorul economic PARC TURISM SA

Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de Tnregistrare RO 11940770

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ANEXA Nr. 1

pe anul 2020
mii lei
Realizat/
Nr Preliminat | Propuneri Estimiri | Estimari %
INDICATORI ' an an curent %
rd. an 2021 an 2022
precedent 2020 9=7/5 10=8/7
2019
0 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
VENITURI TOTALE
I (Rd.1=Rd.2+Rd 5) 1 3441 3643 105,87 3680 3798 101,02 103,21
Venituri totale din
exploatare, din care: 2 3411 3635 106,57 3680 3798 101,24 103,21
subventii, cf.
a) |prevederilor legalein | 3
vigoare
transferuri, cf.
b) |prevederilor legalein| 4
vigoare
Venituri financiare 5 30 8 26,67 0,00
CHELTUIELI TOTALE
1 (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 3440 3490 101,45 3512 3623 100,63 103,16
Cheltuieli de
exploatare,(Rd. 7=
Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) 7 3440 3490 101,45 3512 3623 100,63 103,16
din care:
_ [cheltuieli cu bunuri si 8 1864 1471 7892 1500 1550  101,97] 103,33
servicii
cheltuieli cu impozite,
. [taxe si varsaminte 9 94 95 101,06 95 95 100,00 100,00
asimilate
cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.| 10 1235 1636 132,47 1617 1668 98,84 103,15
16+Rd.17) din care:
Cheltuieli de natura
CO |salariala(Rd.11=Rd.1 | 11 1033 1308 126,62 1369 1420 104,66 103,73
2+Rd.13)
C1 |ch. cu salariile 12 1014 1290 127,22 1350 1400 104,65 103,70
C2 |bonusuri 13 19 18 94,74 19 20 105,56 105,26
c3 alte cheltuieli_cu 14
personalul, din care:
cheltuieli cu plati
compensatorii
aferente 15
disponibilizarilor de
personal
Cheltuieli aferente
contractului de
Ca |Mnandat sia ator 16 176 202| 16591 212 212 72,60] 100,00
organe de conducere
si control, comisii si
comitete
Cheltuieli cu
C5 |contributiile datorate | 17 26 36 138,46 36 36 100,00 100,00
de angajator




alte cheltuieli de

" |exploatare

18

247

288

116,60

300

310

104,17

103,33

Cheltuieli financiare

19

REZULTATUL BRUT
(profit/pierdere)
(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

20

153

15300,00

168

175

109,80

104,17

IMPOZIT PE PROFIT
CURENT

21

IMPOZIT PE PROFIT
AMANAT

22

VENITURI DIN
IMPOZITUL PE PROFIT
AMANAT

23

IMPOZITUL SPECIFIC
UNOR ACTIVITATI

24

111

111

100,00

111

111

100,00

100,00

ALTE IMPOZITE
NEPREZENTATE LA
ELEMENTELE DE MAI
SUS

25

PROFITUL/PIERDEREA
NETA A PERIOADEI DE
RAPORTARE (Rd.
26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-

26

-110

42

-38,18

57

64

135,71

112,28

Rezerve legale

27

100,00

112,50

Alte rezerve reprezentand
facilitati fiscale prevazute
de lege

28

Acoperirea pierderilor
contabile din anii
precedenti

29

34

49

55

144,12

112,24

Constituirea surselor
proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din
Tmprumuturi externe,
precum si pentru
constituirea surselor
necesare rambursarii
ratelor de capital, platii
dobénzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente
acestor imprumuturi

30

Alte repartizari prevazute
de lege

31

Profitul contabil ramas
dupa deducerea sumelor
de la Rd. 27, 28, 29, 30,
31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27
la Rd. 31)>=0)

32

-110

0,00

Participarea salariatilor la
profit n limita a 10% din
profitul net, dar nu mai
mult de nivelul unui
salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul
operatorului economic n
exercitiul financiar de
referinta

33




Minimum 50% varsaminte
la bugetul de stat sau local
n cazul regiilor
autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, n
cazul societatilor/
companiilor nationale i
societatilor cu capital
integral sau majoritar de
stat, din care:

34

a)

- dividende cuvenite
bugetului de stat

35

b)

- dividende cuvenite
bugetului local

36

c)

- dividende cuvenite altor
actionari

37

Profitul nerepartizat pe
destinatiile prevazute la
Rd.33 - Rd.34 se
repartizeaza la alte rezerve
si constituie sursa proprie
de finantare

38

VI

VENITURI DIN
FONDURI EUROPENE

39

VIl

CHELCTUTELT
ELIGIBILE DIN
FONDURI EUROPENE,

din caro

40

a)

cheltuieli materiale

41

b)

cheltuieli cu salariile

42

c)

cheltuieli privind
prestarile de servicii

43

d)

cheltuieli cu reclama si
publicitate

44

alte cheltuieli

45

Vil

SURSE DE FINANTARE
A INVESTITIILOR, din
care:

46

878

540

61,50

300

310

55,56

103,33

Alocatii de la buget

47

alocatii bugetare aferente
platii angajamentelor din
anii anteriori

48

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII

49

878

540

61,50

300

310

55,56

103,33

DATE DE
FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat
la finele anului

50

60

60

100,00

60

60

100,00

100,00

Nr. mediu de salariati total

51

33

60

181,82

60

60

100,00

100,00

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoana)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariala *)

52

2513

1792

71,31

1901

1972

106,10

103,73

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoana)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariala, recalculat cf.
Legii anuale a bugetului
de stat **)

53




Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu (mii
lei/persoand) (Rd.2/Rd.51)

54

103

61

58,61

61

63

101,24

103,21

Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu recalculata
cf. Legii anuale a
bugetului de stat

55

Productivitatea muncii in
unitati fizice pe total

personal mediu (cantitate
produse finite/ persoand)

56

Cheltuieli totale la 1000
lei venituri totale (Rd. 57=
(Rd.6/Rd.1)x1000)

57

1000

958

95,83

954

954

99,62

99,96

Plati restante

58

10

Creante restante

59

DIRECTOR GENERAL,

Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU

CONTABIL SEF,
Ec. DUMITRU CORMAN



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de Tnregistrare RO 11940770

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

ANEXA Nr. 2

mii lei
Prevederi an precedent 2019 Propuneri an curent 2020 % %
: Aprobat din care: 7=6/5 8=5/3 a
Realizat an
INDICATORI Nr.rd{ 08 conform conform Preliminat /
HG/Ordin Hotararii Realizat Trim | Trim 1l Trim 11 An
comun C.A.
0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6¢ 6 7 8
VENITURI TOTALE
] (RA.1=R4.2+RA.22) 1 3271 3413 3441 466 1430 2571 3643| 105,87 105,20
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12 2 3241 3403 3411 465 1427 2567 3635| 106,57 105,25
+Rd.13+Rd.14), din care:
din productia vanduta
a) [(Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din 3 875 900 905 140 413 880 1058] 116,91] 103,43
care:
al) din vanzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate 5 875 0 900 905 140 413 880 1058 116,91 103,43
a3) din redevente si chirii 6
ad) alte venituri 7
b) |din vanzarea marfurilor 8 2337 0 2503 2499 325 1014 1687 2577 103,12| 106,93
din subventii si transferuri de
¢) |exploatare aferente cifrei de afaceri 9 0 0 0 0 0 0 0
nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care:
ci subverltii, -cf. prevederilor 10
legale in vigoare




transferuri, cf. prevederilor

c2 PO 11
legale 1n vigoare
d) |din productia de imobilizari 12 15
venituri aferente costului productiei in
e) . 13
curs de executie
alte venituri din exploatare
f) |(Rd.15+Rd.16+Rd.10+Rd.20+Rd.21, | 14 14 0 7 0 0 0 0 0,00 50,00
din care:
fi) din amenzi si penalitati 15
din vanzarea activelor si alte
operatii de capital
2) (red.16=Rd.17+Rd.18), din 16 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
care:
- active corporale 17
- active necorporale 18
3) din subventii pentru investitii 19
din valorificarea certificatelor
Mo 20
f5) | alte venituri 21 14 7 0,00 50,00
Venituri financiare
2 (Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+ 22 30 10 30 1 3 4 8 26,67 100,00
Rd.26+Rd.27), din care:
a) |din imobilizari financiare 23
b) [din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26 25 10 21 1 3 4 8 38,10 84,00
e) |alte venituri financiare 27 5 9 0,00{ 180,00
Il [CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) | 28 3068 3275 3440 686 1570 2558 3490| 101,45| 112,13
Cheltuieli de exploatare
1 (Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), 29 3068 3275 3440 686 1570 2558 3490| 101,45] 112,13

din care:




A. Cheltuieli cu bunuri si servicii

(R4, 30=RA.31+RA.30+RA 45, din care: | 1641 1482 1864 197 602 1074 1471| 78,92 11359
Cheltuieli privind stocurile
Al |(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+ 31 1484 1377 1729 182 563 1005 1372 79,35 116,51
Rd.37+Rd.38), din care:
a) |cheltuieli cu materiile prime 32
cheltuieli cu materialele consumabile,
D) |5 care 33 132 130 146 27 65 104 131 89,73 110,61
bl) [cheltuieli cu piesele de schimb| 34
b2) cheltuieli cu combustibilii 35
cheltuieli privind materialele de
© natura obiectelor de inventar 36 15 20 12 1 4 8 11 91,67 80,00
d) [cheltuieli privind energia si apa 37 211 209 240 60 110 159 210 87,50 113,74
e) |cheltuieli privind marfurile 38 1126 1018 1331 94 384 734 1020 76,63 118,21
CRHEIUIeN priving SErviciile executate
de terti
A2 | (Rd39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din 39 0 0 0 0 0 0 0
care:
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40
cheltuieli privind chiriile
b) (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care: 4 0 0 0 0 0 0 0
- catre operatori cu capital
bl) integral/majoritar de stat 42
- catre operatori cu capital
b2) privat 43
c) |prime de asigurare 44
Cheltuieli cu alte servicii executate de
terti (Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+
A3 [ oo R 14 Rd 624 R 66+ 45 157 105 135 15 39 69 99| 73,33| 8599
Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care:
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46
cheltuieli privind comisioanele si
b) onorariul, din care: 47 4 8
b1) cheltuieli privind consultanta 8 4 8 0,00

juridica




c)

cheltuieli de protocol, reclama si
publicitate (Rd.51+Rd.53), din care:

49

cl)

cheltuieli de protocol, din
care:

50

- tichete cadou potrivit
Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare

51

c2)

cheltuieli de reclama si
publicitate, din care:

52

- tichete cadou ptr. cheltuieli
de reclama si publicitate,
potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare

53

- tichete cadou ptr. campanii
de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente
sau noi, potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificarile
ulterioare

54

- ch.de promovare a
produselor

55

d)

Ch. cu sponsorizarea, potrivit

0.U.G. nr. 2/2015

(Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60),

din care:

56

d1)

ch.de sponsorizare in
domeniul medical si sanatate

57

d2)

ch. de sponsorizare in
domeniile educatie,
invatamant, social si sport, din
care:

58

- pentru cluburile sportive

59

d3)

ch. de sponsorizare pentru alte
actiuni si activitati

60

€)

cheltuieli cu transportul de bunuri si
persoane

61
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cheltuieli de deplasare, detasare,

N transfer, din care: 62
- cheltuieli cu diurna
(rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: 63 0 0 0 0 0 0 0
-interna 64
-externa 65
cheltuieli postale si taxe de
9) telecomunicatii 66
heltuieli iciile b i
h) cheltuieli cu serviciile bancare si 67
asimilate
i alte cheltuieli cu serviciile executate 68
de terti, din care:
i1) cheltuieli de asigurare si paza 69
cheltuieli privind intretinerea
i2) si functionarea tehnicii de 70
calcul
i3) cheltul'ell Clj pregatirea 7
profesionala
cheltuieli cu reevaluarea
i4) imobilizarilor corporale si 72
necorporale, din care:
-aferente bunurilor de natura
L . 73
domeniului public
. cheltuieli cu prestatiile
15) efectuate de filiale "
cheltuieli privind
recrutarea si plasarea
personalului de
i6)  |conducere cf. 75
Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.
109/2011
i7) ch_el_tmeh cu anunturile 76
privind
I licitatiile si alte I anunturi
i) |alte cheltuieli 77 153 97 135 15 39 69 99 73,33 88,24
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B Cheltuieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate

(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+ 8 93 94 94 48 48 95 95| 101,06] 101,08
Rd.83+Rd.84), din care:
ch. cu taxa pt. activitatea de
a) . 79
exploatare a resurselor minerale
b ch. cu redeventa pentru concesionarea 80
) bunurilor publice si resursele minerale
c) |ch. cu taxa de licentd 81
d) |ch. cu taxa de autorizare 82
e) |ch. cu taxa de mediu 83
f) [cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 93 94 94 48 48 95 95 101,06 101,08
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+ Rd. 112), | 85 1142 1449 1235 369 776 1173 1636 132,47 108,14
din care:
Cheltuieli de natura salariala
CO | ra 86-Ra.67+ RA.91) 86 974 1145 1033 308 627 962 1308| 126,62 106,06
Cheltuieli cu salariile
C1 |(Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din 87 969 1130 1014 305 620 950 1290 127,22 104,64
care:
a) salarii de bazi 88 969 1130 1014 305 620 950 1290 127,22] 104,64
b) sporuri, prime si alte bonificatii
aferente salariului de baza (conform 89
CCM)
¢) alte bonificatii (conform CCM)"' 90
Bonusuri
C2 [(Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+ 91 5 15 19 3 7 12 18| 94,74 95,00
Rd.97+ Rd.98), din care:
a) cheltuieli sociale prevazute la art.
25 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal*), cu modificarile si 92 5 15 19 3 7 12 18 94,74 380,00
completdrile ulterioare, din care:
- tichete de cresa, cf. Legii nr.
193/2006, cu modificarile 93

ulterioare;




- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit Legii

nr. 193/2006, cu modificarile %
ulterioare;

b) tichete de masa; 95

c) vouchere de vacanta; 96

d) ch. privind participarea salariatilor 97

la profitul obtinut Tn anul precedent

e) alte cheltuieli conform CCM. 98

Alte cheltuieli cu personalul

C3 [(Rd.99=Rd.100+Rd.101 + R 102) din| 99 0 0 0 0 0 0 0

care

a) ch. cu platile compensatorii 100

aferente disponibilizarilor de personal

b) ch. cu drepturile salariale cuvenite

N oA < . 101

in baza unor hotarari judecatoresti

¢) cheltuieli de natura salariala

R 102

aferente restructurarii, privatizarii,

Cheltuieli aferente contractului de

mandat si a altor organe de conducere

C4 [si control, comisii si comitete 103 143 272 176 53 132 185 292 165,91 1,23

(Rd.103=Rd.104+Rd.107+ Rd.110+

Rd.111), din care:

a) pentru directori/directorat 104 94 217 124 40 106 146 2401 193,55 131,91
-componenta fixa 105 94 208 115 40 106 146 240 208,70 122,34
-componenta variabila 106 9 9 0,00

b) pentru consiliul de

administratie/consiliul de 107 49 55 52 13 26 39 52| 100,00{ 106,12

supraveghere, din care:

-componenta fixa 108 49 52 49 13 26 39 52 106,12] 100,00
-componenta variabild 109 3 3 0,00
C) pentru cenzori 110




d) pentru alte comisii §i comitete

constituite potrivit legii H
Cheltuieli cu contributiile datorate de
S ! 112 25 32 26 8 17 26 36| 138,46 104,00
angajator
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+ 113 192 250 247 72 144 216 288| 116,60 128,65
Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care:
cheltuieli cu majorari si penalitati
a) 114 0 0 0 0 0 0 0
(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care:
- catre bugetul general consolidat 115
- catre alti creditori 116
b) |cheltuieli privind activele imobilizate | 117
cheltuieli aferente transferurilor
c) . 118
pentru plata personalului
d) [alte cheltuieli 119
ch. cu amortizarea imobilizarilor
9 [corporale s necorporale 120 192 250 247 72 144 216 288 116,60 128,65
ajustdri i deprecieri pentru pierdere
f) |de valoare si provizioane 121 0 0 0 0 0 0 0
(Rd.121=Rd.122-Rd.125), din care:
1) chelt_ul_eh privind ajustarile si 199
provizioanele
-provizioane privind
fl.1) |participarea la profita 123
salariatilor
- provizioane in legatura cu
f1.2) contractul de mandat 124
venituri din provizioane si
2) ajustari pentru depreciere sau | 125

pierderi de valoare , din care:




din anularea provizioanelor

f2.1) |(Rd.126=Rd.127+Rd. 128+ 126 0 0 0 0 0 0 0
Rd.129), din care:
- din p?rtlmparea salariatilor 127
la profit
- din deprecierea
imobilizarilor corporale si a 128
activelor circulante
- venituri din alte provizioane | 129
Cheltuieli financiare
(Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd. 137), | 1S0 0 0 0 0 0 0 0
din care:
a) |cheltuieli privind dobénzile, din care: | 1S1
al) {iferen.tglcredltelor pentru 152
nvestitil
a2) aferente creditelor pentru
activitatea curenta
b) cheltuielihdin dif.erente de curs 154
valutar, din care:
b1) gferen'te”credltelor pentru 155
nvestitil
b2) aferehte credltelo[ pentru 186
activitatea curenta
c) |alte cheltuieli financiare 187
REZULTATUL BRUT
m (profit/pierdere) 188 203 138 1 -220 -140 13 153/ 15300,00] 0,49
(rd.138=Rd.1-Rd.28)
venituri neimpozabile 1S9
cheltuieli
140

nedeductibile fiscal




(Rd.147/Rd. 7491/12*1000)

v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 112 111 111 55 1111 100,00 99,11
Vv DATE DE FUNDAMENTARE
éer’;'tz‘;'dt%a'e din exploatare, din 14 3241 3403 3441 465 1427 2567 3635| 105,64 106,17
a) |- venituri din subventii si transferuri 142)
- alte venituri care nu se iau n calcul
b la determinarea productivitatii muncii 144
) si a rezultatului brut, cf. Legii anuale
a bugetului de stat
ey e dinexploatae. din 145 3068 3275 3440 686 1570 2558 3490 101,45| 112,13
- alte cheltuieli din exploatare care nu
se iau n calcul la determinarea
a) [rezultatului brut realizat n anul 14B
precedent, cf. Legii anuale a bugetului
de stat
g::i;ﬁ‘ii; naturd salariald (RA86). | -, 7 974 1145 1014 308 627 962 1308| 128,99 41,88
2 147
.......... 2
147
by |....oo....
b)
147
() I PP )
. de personal prognozetfa finele |14 60 60 60 60 60 60 60| 100,00 166,67
Nr. mediu de salariati 149 34 60 33 60 60 60 60 181,82 303,03
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
a) |cheltuielilor de naturi salariald 150 2387 1590 2561 X X X 1817 70,95 107,26




b)

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoani)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariala, cf. OG nr. 26/2013
[(Rd.147 - rd.92* -
rd.97)/Rd.7491/12*1000

151

2375

1569

2513

1792

71,31

105,79

c)

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf. OG nr. 26/2013 si Legii
anuale a bugetului de stat

152

a)

Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu (mii
lei/persoand) (Rd.2/Rd.149)

153

95

57

103

61

58,61

108,43

b)

Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu
recalculatd cf. Legii anuale a
bugetului de stat

154

©)

Productivitatea muncii in unitati
fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/persoana)

W=QPF/Rd. 149

155

cl)

Elemente de calcul a productivitatii
muncii in unitati fizice, din care

156

- cantitatea de produse finite

(QPF)

157

- pret mediu (p)

158

- valoare=QPF x p

159
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- pondere in venituri totale de

exploatare = Rd.157/Rd.2 160 X X
Plati restante 161
Creante restante, din care: 162
- de la operatori cu capital
163
integral/majoritar de stat
- d_e la operatori cu capital 164
privat
- de la bugetul de stat 165
- de la bugetul local 166
- de la alte entitati 167
Credite pentru finantarea activitatii
< 168
curente (soldul ramas de rambursat)
Redistribuiri/distribuiri totale cf.OUG 169
nr. 29/2017 din:
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171

DIRECTOR GENERAL,
Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU

CONTABIL SEF,
Ec. DUMITRU CORMAN




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de inregistrare RO 11940770

Gradul de realizare a veniturilor totale

ANEXANr. 3

mii lei -
. Prevederi an precedent
Prevede 2018
ch; INDICATORI revedert an % 4=3/2 2019 % 7=6/5
' Aprobat Realizat Aprobat Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
I Venituri totale (rd. 1+ 2970 3271 11013 3413 3441 100,82
rd. 2) *), din care:
g, [|Venituridin 2960 3241 109,49 3411 3411 100,00
exploatare®)
2. Venituri financiare 10 30] 300,00 10 30| 300,00

DIRECTOR GENERAL,
Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU

CONTABIL SEF,
Ec. DUMITRU CORMAN




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12

Cod unic de Tnregistrare RO 11940770

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

ANEXANr. 4

INVESTITII, din care:

- mii lei -
Data An precedent 2019 Valoare
INDICATORI finalizarii
. . Realizat/ An curent
investitiei Aprobat Preliminat 2020 An 2021 An 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE FINANTARE A
I INVESTITIILOR, din care: 900 878 540 300 310
1]Surse proprii, din care: 250 247 288 300 310
a) amortizare 250 247 288 300 310
b) profit
2]Alocatii de la buget
3|Credite bancare, din care:
a) interne
b) externe
4] Alte surse, din care: 650 631 252
- (denumire sursa)
- (denumire sursa)
1] CHELTUIELI PENTRU 900 878 540 300 310

Investitii Tn curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului
economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn
concesiune, nchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv
cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:




a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului
economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn
concesiune, nchiriate sau Tn
locatie de gestiune, exclusiv
cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la
imobilizarile corporale
existente (modernizari), din
care:

800

695

360

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului
economic:

800

695

360

Amenajare si modernizare
camere si holuri etajele 11+111,
Hotel Parc

30.06.2020

250

Amenajare si modernizare
grupuri sanitare barbati si
femei etajul |, Restaurant Flora

30.06.2020

110

b) pentru bunurile de natura

domeniului public al statului
sau al unitatii administrative-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn
concesiune, nchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv
cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Dotari (alte achizitii de
imobilizari corporale)

31.12.2020

100

183

180

300

310




Rambursari de rate aferente
creditelor pentru investitii, din
care:

a) interne

b) externe

DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,
Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU Ec. DUMITRU CORMAN




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Operatorul economic PARC TURISM SA

Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12

Cod unic de Tnregistrare RO 11940770

ANEXA Nr. 5

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si
de reducere a platilor restante

- mii lei -
An precedent 2019 An curent 2020 An 2021 An 2022
NI, crt. Masuri Termen de Preliminat/Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
realizare [Rezultat brut . . . .
(+) Plati restante | Rezultat brut| Plati restante | Rezultat brut| Plati restante | Rezultat brut| Plati restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. | Masuri de Tmbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
1 Il\/lasura X X
2 Masura X X
2
Masuran............ X X
TOTAL pct. | X X
Pct. Il Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute la pct. |
1 ?auza X X
5 Cauza X X
2
Cauzan..............ceene. X X
TOTAL pct. Il
pet. I TOTAL GENERAL pct. |
+ pct. 1l
NOTA

Societatea are o capacitate de plata cu o lichiditate, solvabilitate si echilibru financiar corespunzator, astfel incat pe toata
perioada programata sa nu se nregistreze cu arierate, prin stingerea integrala si la termen a obligatiilor catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale, bugetul local si catre furnizorii de materiale, marfuri si utilitati.




DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,
Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU Ec. DUMITRU CORMAN



AnexalaHCJDoljnr. .ccceeenvnnenn.

Act Aditional nr. 5
la
CONTRACTUL de MANDAT nr. 568/30.05.2017
(anexanr.1 la H.C.J. Dolj nr. 121/25.05.2017)

l. PARTILE CONTRACTANTE:

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Actul constitutiv,

Tntre
A). Societatea Comerciala Parc Turism S.A. Craiova, cu sediul in localitatea

Craiova, str. Bibescu nr. 12, judetul Dolj, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comerfului Dolj sub nr. J16/445/1999, reprezentata prin imputerniciti, in baza
mandatului special acordat de Consiliul Judetean Dolj prin Hotararea nr. .............. :
denumita in continuare SOCIETATE, pe de o parte

si

B). DL/DNA. ..ot , administrator al consiliului de administratie,
cetdatean roman, domiciliata in localitatea Craiova, Str. .......ccccceeevveennee. ,nr......, bl ...,
sC. ..., et. ..., ap. ....., jud. Dolj, posesor al C.I. seria ....... 1] R , eliberat de

............................ ,ladatade ........................., cod numeric personal ..............c...cu......

pe de alta parte,
in baza art. 29 si art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, S-a Tntocmit
prezentul act aditional care are ca obiect actualizarea obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari de indeplinit in anul 2020, astfel:

Art. 1.

(1) Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari de indeplinit
n anul 2020 sunt:

Nr. Indicatori financiari Valoare

crt.
1 Venituri totale (lei) 3643000
2 Cheltuieli totale (lei) 3490000
3 Profit brut (lei) 153000




4 Numar mediu personal 60
5 Productivitatea muncii pe total pers. mediu 60583
6 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 958
Nr. Indicatori nefinanciari :
crt.

1 | Media de apreciere pe booking.com-minim 8,2

2 Numdr turisti cazati - peste 10000

3 Din care straini - peste 1000

4 Grad de ocupare/camera - peste 57
Art. 2.

Prezentul act aditional modifica in mod corespunzator contractul de mandat nr.
568/30.05.2017 (anexa nr.1 la HCJ Dolj nr. 121/25.05.2017) si reprezinta acordul de

vointa al partilor.
Celelalte articole din contract raman nemodificate.

Art. 3.
Prezentul act aditional a fost incheiat azi ....... [ o , In 2 exemplare.
Actul aditional face parte integranta din contractul de mandat.

SOCIETATEA ADMINISTRATOR:
S.C. Parc Turism S.A. Craiova

Prin imputernicitii AGA

1. SALAN CODRUT
2. BOABA ANCA MARIA
3. GOGOASE MARIUS

4. GRIGORE GHEORGHE
5. TRITA ALEXANDRU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de inregistrare RO 11940770

Anexanr. 6

Indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2020

Nr. | Indicatori financiari Valoare

crt.

1 Venituri totale (lei) 3643000
2 Cheltuieli totale (lei) 3490000
3 Profit brut (lei) 153000
4 Numar mediu personal 60
5 Productivitatea muncii pe total pers. mediu 60583
6 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 958
Nr. Indicatori nefinanciari :
crt.

1 | Media de apreciere pe booking.com-minim 8,2
2 | Numar turisti cazati - peste 10000
3 Din care straini - peste 1000
4 | Grad de ocupare/camera - peste 57

PRESEDINTE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
Ec. DANIELA AVRAMOIU

ADMINISTRATOR EXECUTIV

DIRECTOR GENERAL,

Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU






