Anexa nr. 12 Avizat,

la HCJ nr. / Director General Director General Adjunct
AsisteiHtL S ePersoarieAdulte
Florin Stancu Maria Manolache

REGULAMENT de organi zare kKi func$Sio
a sewiciului social
Locuin'HMaximPr ot @jeaatt t u Per soane AfCelathd tal D
(LMPCeah) tul

Art. 1: Def i ni Si e

(1)) Regul ament ul de organizare Ki Sewvicialup soociatLaor ceu i en sy
MaximP r ot @gntautPersoane Adulte cu Didalh it @afikiu I(LMP Cea h | )lduIln cadr ul
Generale de AsistenSt (BQASRCADOK aprobat pPirmo t ¢ a@tSH ra© rCeoagp
JudeSean Dol j nr. lr o , “n ved

standardelor minime deldat e apl i cabi |l e Ki a asigurtri.i acc
pri vind c o edejsSrvidiilé cderitedetc. a d m

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele benef@iare, € i p €
angajrmr$iuvii «a , dupt caz, pentru membri.i familie
vizitatori.

Art. 2: ldentificarea serviciului social

Serviciul socialL o ¢ u MaxiinaP r ot ejeantt &r u Persoane UWAM@a& h le{LMPuo D
Cea h | )Ltcad sericiu social 8790 CRD-VI | este " nfiinSat Ki admi ni
de AsistenS$St edcS9ica alCb p ikli ul RoordanD €értificatulua der aerdditarea rr.
00069825.04.2014 d eiSiem & an cdSel pfovaarienr. D725/25.05.2020cu sediul inCraiova str.
Ceahl L uljudiDolpn r . 23

Art. 3: Scopul serviciului social
Scopul serviciului sociaL 0 ¢ u MaxWh@® r ot @jeatt £t u Per soane Adeud hlet ud

(LMP Ceahl J lesteasi gur area gtzduiridi Hunzeewabdbarzar pavaoinl



specifice ale persoanelackdul t e cu di zabil i ti ™, l a sediul C ¢

| ocui n"HL, @rmipmadddoegprdé g tdteitr i i pentru viaHt i ndep

Art. 4: Cadrul legaldeinfinGar e, organi zare ki func$Sionare

(1) Serviciul socialL 0 c u Maxiin® r ot @jeat £t u Per soane AdculhtlglMB W L
Cea hl)funt Si on e a zarea praveeloeca®p a £t u i gener al de organi za
sociale, reglementat de Lemnr.292/2011 cu modi f i dégeanrl 4d8/2006t & reipaudrl e ,C
modi f i cobmipilleet txkrii Ice u |l leator acte aarneative sendare apliwabile domaniului.

De asemenea, pent rfuunicdH @ n awug sowd ssderapivabilll itoate actele
normative incidente.

(2) Standard minim de calitate aplicab@rdinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinateqganelor adultewcdzabilitt " Hi

(3) Seviciul socialL o c u Maxiin®r ot @jeat £t u Per soane AddaH & LM u I
Caahl)eslt e "nfiinSamnsptiol Hoori4B@E.S0®k BuDofi oneazt
DirecSi eiAsistem $4 a8 &c i @opilGui Rolj.

Art. 5: Principiile care staulab&z a acordtrii serviciului soci al

(1) Serviciul socialL 0 c u Maxiin® r ot @jeat £t u Per soane AdulhtlglMB W L
Ceahl)tsiel or gani z e a z ktu respectadfa (pnncipflor gpnezadezch e guver neazt
naSi onal de asistenSt socialt, @®pzaecamomxdtiLrai iprge

previtzute smeclidgicsl, @ Siiran t cear mvaeSn Diniddbee kricelelalef dacte at

int ernaSicnanaterie | a care RomOnia este parte, p
@2Principiile specifice carsceialesin@drul b a eiiMaxin®r pt es
pentru Rersoane Adule cu Dift@ahl AMAGEIh I )swint ur mbtoarel e:

ayrespectarea Ki promovarea cu prioritate a inte
b)protejarea Ki promovareaadeephuriele@ar cge rpsed e
tratamat, participareae g al L, autodeterminarea, autonomi a Ki
acSiuni nedi scr i mi nlapersoanele bereficiarg,;ozi ti ve cu privir

clasigurareaoprpovaec&bettiufl mp pendicera,ph ®ia b

d)d e s ¢ hi Weeconuratate; L

e)lasi starea persoanelor fLtrt capacitate de exerc
fyasigurarea n mod adecvat a unor mnmdndagrbarea indueitate aunui persona t
mixt;

g) ascltarea opinieipr soanei beneficiare Ki | uasree ac o'nnt ,c admus
vVOr sta Ki de gradubkcetotd®nimakur chpbe tdée de e
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h) facilitareame n Si ner i i r el a$Siciah b u a oeatetoodread tee ,a | deu pbte nced
ptrinSii, alte rude, prieteni, precum kat ackua neelnt

i) promovarea unui model familial de ingrgia persoanei beneficiare;

]) asigurareaind ingrijiri individualizaek i personali zate a persoanei b
Kk preocuparea permanentt pentru ident,i fdopteaa
comunitate, pentru scurtarea perioadepde e st ar e a s er v iuliikii | tatbJpérisomne b a z
beneficiare de a trti independent ;

) "ncurajarea ini Siativelor i ndi vi dual & acadstom np e 1
soluSionarea situa$Siilor de dificultate;

masi gur area unei ejpmtechieplarnigiplirre;pr of esi oni st

nasigurarea confidenSialittSii ki a eticii prof
ooprimordialitatea responsaibrid it &Sidiezpersanaeai p
integraresoi al £ K i mpl i c arsiua S adetdibavitate @i care e @dt coBfiurdanizaun e &
moment dat;

p) colaborared o c uc¢ mn "Heer vi ci ul public de asistenSt soci

Art. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor socie acordate nL o ¢ u iMaxiimaP r o t eéntaut PersoaneAdulte cu
Dizabl i t & ®ia h | L(UMPO Cea h | )L suht persoane adulte c u d i z apentrli icaré "Hi
certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap'sumt t er me n d et v a faathbilitioi & a
mtLsid padeot ec Slleu i’ mcbleaanderiteriibr de admitere.

2 Condi Si il e del acwiemtHadmimté oar eh e:

a) Acte necesarta dosarul beneficiarului

-cerere de admitei@l oc yi n "Ht

-copiede pe actele etiei i degazdduphBte Hi star
-dispozitadecuratet. d a este cazi

-copie de pe actul deadtitate &curatordui/reprezentantuldi e gal , ; dupt caz

-copie de pe document ul lcaadicgin ermensle valabilitat®Ig,BIRIA r e a

-ultimul talon de pesie sawdever hdg venif

-documentedowi t oare a situaSiei | ocati ve;

-raportul de anchett soci al t;

-investigaSii paraclinice;

-dovada eliberatt de eeér vinc iauakztts pteecriiatloirzi aatleddadn K@t

peroana cu handigaprincares e at e stéiatnuicaduploecte sasi gur a plaaddmecitiusSi a
sau in cadrul altor servicii din comunitate

-angajamentdeplat, dupt caz



-contractul pentru acordarea de servicii sociale

-deciziade admiéere

b) Criterii de eligibilitate a beneficialor :

-este pedwlatatmtdr at £t “n gr ad /dree Hedidn ¥Eagp ,|) wwdie Fwimd i

-nu r e al iitui p@@iktsauveniturile saleo r i al e sus$Si nt suwientel pentru | e
asigurarainu traidee nt Ki mede uvisa i ;

-nu arel 0 ¢ u /sauBidi pogihilitateade® i asi gura condi Siile de | ocu
-de™Mi ne doccuameen tsee prrejciormeaan d'Hi ~ agirtiu "dircemaa | "inz artte gHir
documentec ar e  drepttio ndfee rat f i  ateun servigit sodidl cu Capaer i j it 7 n

c) Demersurile privind admiterea beneficiarilor in cadrud ¢ eiMaxinP r o t pgnteutPérsoane Adulte

cu Dizafialhil tMR@a h | )lsaurdlizeaz £  Velul strugturila dincadrulDi r ec Si e (
de Asi sakbS$Ski SBrcotecSia Copilului Dol j, cu atri
Admi t er ea ~ n,respedtiv tespirejea cenerii de’lddmitere, se stabildse ¢ L t giaede C o
Evaluae a RersoaneloAdulte cu Handiap Dolj.

d) L o c ui n "Habeneicsgaiulgi warviciile necesarén baza unui contragtentru acordarea de servicii
sociale incheiat it conformitate cu prevedilel e gi sl a™i. ei "~ n vigoar e

Modelul contractuluipentru acordareale servicii sociale este pregntat in anexa nr. 1 la prezentul

Regulament

PtrSile contractante au posibilitatea modifict
acorar ea de servicid.i s 0 c i alle €lauze ssawtaszd specipu e ©n d nec @ p
ss andardel e minime de calitate aplicabile fiect

parte 'Hi particuliaaret™Hil ¢ upwméHl elnhaded bez@imamrdil wi
aprobaea conduceriDire ¢ #i Generale de Asisten™™t Social t 'Hi
e)Beneficiariiintdemntiriullue d aVueésnSictaurrei raeua ltatkddupag S 1 a
contri bao8r e’Sde e terdedii chtiform angajamentll u i de scskambheaatepr

admiterii Tn centru.

Persoanele obligate |l a plata contri bu'Hi ei de 1
de cbttr e bprefitisres@ame I[dee s epali"tliacektdr, sestabiles d “n legomdi "Hiei
Comisia de stabilirea contr i buSi ei de " ntreSinere consti:t

directorului general.

(3) Cord i $i mcetackeaserviciilor in cadrulL o ¢ eiiMaxim Pr ot eé¢naut Resoane Adulte cu
Di zabfiCcah b@MACea hl)L ul

Principal el seposte suspenga acordaren sexviciioe pentru un beneficiar sunt

-la cererea beneficiarului/reprezentantului legahtru revenire in familie, cu acordul acestei@ntp o
per ideadxn 15 zile



-l a cererea beneficiarului/reprezentantul ui |l e g
al persoanei care va asiogdaargepdotreh Ki angn
persoraldin cadull o c u;i n "He i

-in caz de internare “n spital cu o duratt mai m
-incazdetransferind al tt instituSie, pentru efectuarea
instituSiei ctkttr e caordel beseficaraldi sac repueentattui lédgal.ansf er u l
Principal el seposte inceta &ordarea servidilar peatru un beneficiar sunt

-l a cererea scrist a benafcii¢ciadreal wie cdarseceamdée m@
bendiciarul va comunica in cerereacsr i st domi ci | i ul sau rekedinSa
serviciului;” n si tuaSiai darnulc aorcemureincetf ia dfurezoral de servigisbciale me |
va notifica serviombulpepehlcit @ ad docushemefetiard;n S

la cererea reprezentantul ui l egal , "nsoSitt de
gktzduirea, " n g r éengficiarvdun In termen’de 48rore 84 lan Tacetareadt. by serviciilor,
furnizord de servicii socialesa notifica serviciul public de asit e n St soci al &t pe a
locui beneficiarul;

transfer “n altt inseti sePi astr az ibdaenod iegallickagrodill a i ¢

inst i tuSie respect.i

-l a expirarea termenul ui prevkizut “n contract;
-l ocui n"Ha up rmati e jpaotat e acorda serviciile corespun
"mpreubeéenefui ci ar i sau r e p rzeéezatarior ada i i~ In empferldir i i

beneficarului/beneficiarilor;
- n cazul "n care beneficiarul nu respectt cl au
casei, p e bnaizcamisihforindter dar coordonatorul o ¢ u i roi€jete, iun rppezentant al

furnizorului de servicii socialemanagerul de caz sau un reprezentant al personglaluc u i njdeki 2 pr

reprezentanSi ai beneficiaril or;
-n cazuri d e clisneem&urale nmegndiirapaiS( @ a tua unfe edfBupeadra rceea | 1 ¢
def uncSi onar e, al t farhizolul; de Serviciiaaciala s egrit ,uaSni condi

transferul beneficiarilor n servicii sociale similare;

-in cazde dees al beneficiarului.

(4) Persoanele benefare e servicii sociale furnize# InL o ¢ u MaxifmB r o t egnteutPérsoane Adulte

cu Dizaialhil tMR@Ga hl)aw!l ur mbkt oarel e drepturi

ayst | se respecte dr et urfachmdnaregpiie |biabzetr tdeSiid, &s H

opiniesay ori cemal tain Sd&i wWern s smoali al t;

b)st participe | a procesul de luare a deciziil ol
privind interelvseplSi atsocialt ca
c)st | i se asonfigeunrld $p i s tarsaad@ia ldoexfid rppm n imZ 4 te ;

5



dst | i se asigure continuitatea serviciilor soc

situaSia de dificultate;

e)s fieprotg a Si de | ege addr@tnecindnuac @Gpacitt ie Wenexielrei $i u
st | i se garanteze demnitatea, I nti mitatea Ki
ggst participe | a evaluarea serviciilor sociale
hyst | i s ate drephilp gpecialec othd er i t eindgoward egi sl a Hi a

(5) Persoanele beficiare de servicii sociale furnizatelino ¢ u MaximB r o t egnteutPérsoane Adulte
cu Dizarialhil MRGGa hl)awl ur mkt oarel e obligaS$Sii
ayst furnizeze inferimasSi de efaniela,ta®|ctomediciky &% 0 n o mi c t

b)st participe, “"n raport cu vOrsta, situaSia de
c)st contribui e, “n conf or mi enrdciloe sodale futivetg in $uhc 5S iea d
tipulseviciul ui waSida Isot materi al t;

dst comunice orice modificare intervenitdét “~n | €

e)st r espederei lper epvr ezent ul ureguliteegenardled me mtond pr ek y m
regulamenére, metodtogiile 'H i prloeedlasrliucru din cadrul l ocui n’F

Art. 77Act i vitiL$Si Ki funcSii

Pri nci pa bledemiciufuisoc@lSd d u MaximBr ot peat t u Per soane Adu
A@ahl EMAGe h |)suntly mi tl@mar e

a) de furnizare a servidlor sociale de interes public generalita | |, prin asigurar
activitdiesSi

1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contracthll ¢ at cu p e r/sepezent@antub e n
legaldupt, caz

2.activitt "#einformare'Hconsilieres o c;i al t

3.consiliere psihologict

4a ct i v abilitarétiireakliare

S5acti vi hegfH jsddeen "HHi a s i

6.dezvoltarea/consolidaregeprindediord e vi a™HL ;i ndependent t

7acti vi mhiHht ¥ "Hi r edcaa "Hiiev eplruvelgwiendea u munc

8 acti vit Lt Hi privind implicarea beneficiarilor

b) de informare a beneficiarilor, potenSialil o
d ome ni u bctiviatepriniegu r ar ea uarmta cotairweilt £ Si
1.realizareade mateiale informative;
2 .facilitarea accesulipersoanelor interesatedeainoaHt e condi Hi il e de | ocu
Hservicilorrdact exi sttt Ilindazaumuiproglamd powni bi t &

6



3.elalorarea de rapotw de activiate

c) de promovare a dreptui | or beneficiaril or K i a unei i ma
drepturil or omul ui “n general, precum kpotintdae p
categoriile vulnerable care fac pate din categria de persoane beneficiare, gavit scopului acestuia,
prinasigr ar ea ur mktoarelor activitt$Si

lasigurt beneficirdrilnorcHnoiasHt ec’eliaakHieasdpept ur il
2promovea z £ il s u rai pemt r e ap e e xoo foriméde tktatament abuziv, mljent,
degradant asupra beneficiarilor;

B utilizeazt mijloace de i nné¢otr enaHie. Adlccevimbinli € ar

d) de asi gur acila soaialeprim fealizate Sy mt 5 e a vwil tolr Sia:c t i

1. daborara instrumentelor standiizate utilizate Th procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evalutri/reevaluar:. periodice
3.dezvoltarea, planificarea, implemiare a Hin £t mnbBHU mend L p er haert | dadedirtdiid u r
| ocui n'Hei ;

4.mkt satmgradulud e s ati sfac™Hi e a beneficiarilor.

5exercitarea controlul ui manageri al intern, ' n

e) de administrare a resurseldmanciare, ma e r i al e allio curpanmésdizarea u r amrdiot o
acti vitisSi

1. ntocmirea unui proiectdeuget care sa reflecte nevoile | ocu
2l icitarea doeikriltomec Hnepglesiara boaui n"Hei

3. olicitarea resurselor umainf u n ce'benaciiledfuni z at e "Hiia | "eey i Wil qao a

4.int ocmirea tf iaded oan gaj g'Hisl or ;

5 «wal uarea performan™el or individuale ale angaj
6.d aborarea propunerilor de formare profesional!l
Art. 8: Structura organizat or i ¢ Lt rlderpodar i Ki cdepesanalr i il e

(1) Serviciul ©cialLoc u i MakimPr ot @jeat £t u Per soane AdkculhtlglMB W L
Ceahl|l)fwinc Si oneazde l@astuiyano mfuamrkm prevederi |l ode fl@anr
.......... T o | | s [ o7- | (=8

a) pasonade conduce e : cemtrd ;f

b) personal de specialitate deingr i r e K i alde ss paSital ipemodue;niai auxi |
c)personal cu funcSii admirepaesBdesartia: vpest; gospodbrir
d) voluntari: 3posturi



*keditrul pesti asi gur t ¢ dcondicereaConepkexuluide Serviii Specializate de Tip
Rezidenwi al Adul w

(2) Raportul angajat/benefar este de 1/1

Art. 9: Personalul de conducere

(1) Persomlul de condaere este asigurde:
a) K ecéntry

(2)At r i bparspnaluli d= conducere sunt:
a)at r ii denefdle:

1. asigurt coordonarea, "ndrumarea Ki control ul
organului competent safiai wdisciplinare pentru safai a Si i thdeplirescrinumd” KCior es pur
atribuSiile, ciuloreslpegalae ecdi preovomereirul f uiretcl; z Lt

2.el aboreazt rapoart el e uuesocalstatiwimgemedrn inid altit @ ot
“"nt ocmeumnte i i mpderoeczairnet £l ef ur niodate(DGAIPCDdl)e ser vi ci i
3propune participarea personalului de specialit
4c 0ol abor deaczetn t ofuenizaril d8 sevicii sociak muU dltesstructure | e soci et £ $
vederea schimbului de buer act i ci | a “"mbuntt LSiridi p egurat@ @ e n
cal i tbeSii serviciilor, p maé lounemserik d i i p emdurmud LS tdneenvto
persaanelor beneficia, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Dolj;

5 ntocmekte raportul anual de activitate;

basi gurt buna desfbitkurare a raporturil oanad e "Hnu |
beneficiarii centului;

7.propune @irnizoruluide sevi ci i sociale aprobaraeaansmbtuaoatd wi i id
respectarea prevederilor legale;

8desftkoart activittbt$Si pentr u pauaving pealabia condoadi g i n

DGASPC Dolj;
9ia in considema e K i anali zeazt orite se$eprateacarea’i
beneficiarilor in cadiu s er vi ci ul ui pe care | c ondufkGDolHi

rezutatele analizei;

10r t spundteatdeea ceadtide s f p&sohakltde cadrel serviciului i di spune,
competenSei, mEsur i deet olrganmbkanket tcRirree as ta cesn
f or mul eunea Inacpsseny

llorganz e a z £ a cetsonalului (attsaged ep pr ezen™Ha per s on a lriticareai d
zilnict a condinctiolcome Htee druenzaeen igtr;af i cul | foai a

pr e ze rk§uik apeetaeatimpuluidedcruk i a r telgi delomanigene ki  f unc Si on:



12r epr ezi nt £ sleecu fuinizorulude sefviois orceilaalSei K i dupt caz, (
publ i ce, Cu persoaneldnst i ttieo ¢ tpariejcuant ikd ulpmobalaan a
conduerii DGASPC Dolj;

13asi gurt comunirecar epeernaneal abcmuadee rawiicsiteln Sphu bs
primbri ei K i de | a nivel | Wwirg Sriama & Ical cigld actiee 6 NS
comunitate, in fasul beneficiarilor, cu avizul prealabil al conducBXxGASPC Dolj;

14. parti aupgi reatievilbararea din funcS$Sie a person

15intoce e troiectd bugetului propiu a | ser veomul delinche ek e a exerci Si
limitele de competéhitt conf orm | egi sl a’Hi e “n  VviwaiaDGASPE i

Dolj;

l6asi gur t “"ndeplinireaunmid nrSipdrsoaauldy &t a d u c ebreea e F &
prevederiiod i n r egul ament ul propeiu de organizare Ki
l7asi gurt (face demersurile necesare) pentru

serviciilor sociale;

1 8. v eimtacrhireasi tt u a "Hi tice; o r stati s

19. r Ltspugedst idarmvareaedacumeaalor din cadrulcentrului Hi 0 0 ke a bstructurile
specializate de | a nivelul Direc™i ei privind p
arhividic;

20.ident f i c £ n &@vnivelul eentridie "Hmt oc referdte }m eder ea | ubkr i u
"mbumtet ta™Hiact i vi t £7Hi i CHi d e d wii ergamizatoriaet pe caie a tohduce;o r

21 . r t s prepartizareadsarcilor personallui din subordinge coor domé anid e ded c o
c o r e c tekmerthiacestora;

22. rtbtspewnadeuadea activitktk™ioi pr ofamnsu aln,al’ldi ao rpier
nevoie;

23el aboreazt f updesdnaludd e padtolr g mied €atid @ € o isdrdnibar a t

acesbra,;

24 . participhibtludHi @c "Hic omifdicaet rei odsets pHeZ iu™Hi iileodrar hi ¢ s
25. programeazt concediil e de o diebHettuapeean tarcuel ssiad ra
caz, propuneechemarea lor;

26 r tspunde de " nl ocuir ea pgiedascontaliilon Heuadihncbncadiilos u b
medi cal e, concediilor f&trt salariu etc., asigur

27.re@rt z e a zekrezadvare corgon d e n "Ha  He cetebhni bt canle saucturi b u
organizatorice pe car o conduce ‘Hi "ndrumk per sonatestdraidi n
termenul stabilit;

28ur mbr e Ht e c un o soiulein ®bordinke legid "Hir i  p 2 pemiclui deiactivék a td e m'l
acH oneazt "n vedprea respectbtridi acestei a



29. asigurt “ndrumar e Hi asisten™Ht personal ul ui
participt sa,a &)l nedlivareala v € a L r iomplexitate saliemp ar t an™HL d
30. asigurt ‘un |caqgn fsd rarnHipaa ¢ tera rcveiag onaorreme lroes de di s c
subordi ne 'Hi i nf or me azaédsdplinare cg tov @il HiGte ea eidirdinesdal &1 &
3lr L s pudenabefie n "Hi al i t at ea dat ed, atabilintd requll peotnu fperdoralal rdin e
subordine pentru fa i ptstratt confiden™i alitatea acestor a
32.asigurt acceeoudinafiea idnastteitteaunilh eedi 8 Blecaumtf roa Imeeea L
despremod!|! Hi stadiul ludesf tLtHur £rii controlu

33.emite note interne pentru personalul din subordine;

34. rbkspunde de registrele car e icRinpeeae nptro cvnetett ee
legalitatedti corectitudineaatelor;

35. rEtspunde de ci &anoivelul stwdturiidrganizatorecs de eab acomducd; e |

36. rEkspunde de el aborarea Hi respad tva ridasifpielduwcrea
cadrul structurii @ganizatorice pe ¢a o conduce;

37.aduce | a c¢unonHsubondiiidR e gpelr smerratl wil ul ntder n, Regu
Func™H onare, Codul etic, Codul d elun cl cen doupiretata et | @
de s e mn adpundeide ré$pecta prevederilor acestora;

38r espect t Rpgrue vaendeenrtiulleu i Il ntern, Regul amentul ui
Codul ui de conduitt al e DGABcduriobod g r, a "Hi reauzurine M
organzatorice pe care conduce;

39. rtspandanidzarea é&fiecadasvftt Huraprdaif i demieif | pr ar
sesizeazt de “ndat t conducerea i nidetnit ti i "Hiadbirs ie -
nemotvate/nejustifica a acestora

40.pi me Ht e 'Hi sol u™Hi oneazkkebul ceenbhtbkhri casapari di
de#Huktare a activi tt™ii la nivelul centrul ui

41 . ndepdlithe Ha ew tidio Standardupmirem decalitate apliabil, pr e cum &

normativeinc dent e organi akttivi Ht ' Hlesi1 B Huoi el ul centr
b . At iidelbespthsabil de procesalisst emul ui managiement ul ui cal it
1. el aboreazéerdhron@adacuril e op

2. col ab o apeoape tu RM@;d e

3.ini "Hi a z te peeweniie aiapai "Hi e i orictrei tmacenfl @ar mietr v Hic i n
management ul cal i tt™ii;

4. i denti fict THi "nregi str eazpoc ogd cistemp imanadeemtiie 1
cal i t ™™ i;

50 ni "Hi azdt s & ¢ omaih i Hpeestabike; c L i

6.vei fi ckt i mplementarea solu™i il or.
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CAtri buSiimplpemeni ceii Hi /sau dezvolttitri:ci siste
c.1 Atribu™Hiprivind procedurile de sisem/ope r a "Hi onal e:

st abi | a&vele speciiceHiecacti vi tt™H |l e comparti mentul ui ;
2. di spune el aborarea eviden'Hei activitkt™i I or pr
la nivelul compartimentului;

3.dspune trasmitereze v i dia o tHi v pracediitald perti procedurilede sistem,Secretariatuluiehnic

al Comisiei de Monitorizare;

4. stabil eHte persoanele responsabile cu el abora
5. ver i famadepri@se agr

6.verf i ct pr cistandopr a 'Hd e reanine a'dik ; 0 s
7.retransmiteproceduraresponsabiluluicu elaborareaH i actualizarea, or i de
modi ficktri Hi compl et tri;

8.dispundransmiteregroceduriiSecreariatuluitehnic al Comisiei & Monitorizare;

9. di spupentruadiugluara pr oceduri |l ormle.de si stem/ oper a'Hi
C2Atri bu™Hii “"n procesul de gestionare a riscuri/l
-desemneazt responsabil ul cu riscurile de | a ni\

-anal z e a z e a z eecideliasprd riscurilor induse in Formulalee de al ertt a ri sc
-apr obt Re guriknivelullcomgagtmemtulus

-monitorizeazt i mplementarea mbsuril or de ctoShitir,
prin Fik e | er ndter riscuglor;a

-apo b £ Ra p ol iprivind proeesudeagestionare a riscurilor pe cpartiment, pe care il transmite

Secretariatului tehnic al Comisiei 8#onitorizare.

c.3 Alte atribu™H i "~ n disemeni ul controlului mana
l.inve nt a document e K i fel dxadroirlmea §d b / wausile algamzataite, respectiv
i nstitu'Hi e, procestril e car arileade comunicare indre strudtunle S

organi zat or icaomrveldeeérarhic speribared @ "Hna& n a gceumeanl tt publieent i t £ S
2. efectueazt oper aSubsistereubli de eontral intern enanageraiatenela ravelul
structurii organizatorice conduse, prin completarea chestionarului devalutare prelv z u te g’i rethla "Hi
vigoare,

iambsuri pemi tr S i temEor deucordral Sntern managéridin  cadrul structurii
organizatorice conduse.

BFuncSiile de conducere se ocupt priin concurs
(4) Candich Si iruogupaet f unc Sdecemde t€maeb uaibeuuoddvi epn Dimbc de
superiorind o me ni ul psi hol ogi e, asi st e mimuns Damniiinadbnheni i
serviciilor soci abet ¢ e |aigsamPwnidupetion in dameaud jurilit,
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med c al , economi c Ki al xperi af8Ltodeadmnnimsmr &t ia\
sociale.

B)SancSionarea disciplinart saui etbixeinmee §igai a |
Art. 10: Personaluldespecih i t at e de “ngrijire «kii taasties tken SQbtu.x iF
(1) Personalul de specialitate este:

-Tposturi i nis @35204)t or educa’'H

-1 post asisteirmedical(325901);

-1 post inspectospecialitée (242203.

(2)At r i buSi uldi ée sgeealitateunt prézentate in anexele nrF42 car e fac part
prezentul regulament.

-l nstr ucié-wezi aeedanicaaid inte g r a prézdntului regulament;

-asistent medicalvezi arexa nr3, parte nteg r a anprekentului regulament;

-inspecto specialitate vezi anexa n4, parte intgrant.a prezentuli regulament.

Art. 11: Personaluladministrativ,gos podtr i e,-reparaSi nerdeservire

(1) Persm a | ul admi niascttriietauxvl $aasriegugdr vi ci ul ui soci a
achizi Sii etc:

-1 postinspector specidhte.

(2)Atr i buSi i | eadmimstradivo n @ b s p or detSrii neepraalesefvie sunt prezentate Tn ae

nr.5, care face parteit e g dirapnetehtul regulament

-inspecto specialitaté vezianexanb, p ar t e aprezéntlgiegalament.

Art. 12:Fi nanSarea centrul ui

(DiInestimarea bugetul ui de veni tasigurarexresurselorenkeeeu i e
acord r iriviscd i |l or social e cel puSin |l a nivelul sta
(2)Fi n an Slwieldoacentrdiueseasgur £, i T hecobedi §, din urmbtoar
ayjcontri buSi a piearrseo asnaeul oaracdsterayieefPlzecn &t or i | or

b)buget ul | ocal al judeSului, respectiv al muni c
c) bugetele loal e al e comunel or , o r a Kk adetle locale alemsectoarelar p |
municipiul ui Bucurexti ;

d) bugetul destat;

ey}donaSii kLr s pte@starbiuzSi i din partea persoanel or f |
f) fondu r i externe rambursabil e ki nerambursabil e;
g)altesurs de finanSar e, “"n conformitate cu | egi sl a:

12



Anexanr. 1

Contract pentru acordarea de sericii sociale

PLrSile contractante:

1.Direc™H a Generalt de AsilusDok, acitghim B.6.4.5.8.C. 1), denumiPLr o t
n continuare furnizor de servicii sociale, cu seéthuCraiova, bdul Nicolae Titulescu, nr. 22, jueu | Dol
codde” nr egi st X7804389cdni bancaa hiRO04TREZ24A685050200103&eschis la Trezora

mun. Craiova, certificatulelacredita# seri a AF nr. 000698 , réeeep@r.ez e
avOnd funcSia de ééé., "n calitate de ééecéecee,;

K i

2. (numele beneficiarului de servicii sociale), denumit Tn continuare beneficiar
domiciliat/ |tateaud.exkt e . " n Isdadacal i.. . .. ,.codul numeric
personal ........... ,posesoal Bl . / C. | . seria . ..... nr .

pol i $Si e . . . .ptinndomnul.do,ammeaepr.ezentat . . . . ltatea......d.o Bt C i
......... nr. ...... ,jude S edtofuk.......... , posesor/posesoare al/a B.l./C.l. seria ... nr. ... ,
eliberatteb er at £ | a ddda aSddeSpal.i.Si.e .............. .ionaactul careo n f
atestt calitatrea./dh...r.epr,ezentant) n

(1) avand in vedere:

-pl anul de i ntervenSie nr. .. ... ..l dat a
-evaluarea wamplicddat.pef.e.ct

- planul individualizatdesi st enSt ki "~ ngri,jire nr. e o
(2corvinasypr a ur mkt oarel or :

1Def i ni Si i

1.1contractul pentru furnizarea de servicii sociagetd juridic incheiat intre operson £ Siazi ¢ wr i

publickt ori privagt] atradibtrtdet seoni deiviviciksacide, a | ¢
Ki o persoant fizictkt aflatt ~ n s ienelicmle grvidisociale, s c
care eapoirthbl de voinS$St al a8ewveissbcmle;a " n veder ea
1.2furnizor de servicii socialepersoanaf i zsiacuk j ur i di ct, publickt ori p
vederea acoaiditrs oc ideael es,elpin OrddamuStat Guav e68/2008B.privikd n r
serviciile sociale, aprobatt ¢ bl5/2@8di £ uc bmoidi ki
complettrile ulterioare;

1.3.beneficiar de servicii sociale-per soana aflatt " n situa$Sie die r
familia acesteia, care neced. s esrowii ail ie , conform planudma a\walil
complexe;
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1.4servicii sociale- ansanblud e snutr a ¢ Eii un i reali zate pentru a rt
familiale sau de grup, n veder ea prieuocesiti a $iii kKde deipftikeaul t at e

depengem$ik u prezervarea auheppentmipeveri Kiea pmat gc 81

excluziuni.i soci al e, pentr uc oppruol moco/raa ketae, rdefnitelimuazli i
condi Siile previzut e 6812003 Oradpornoabnaltat Guuv emonduil fuiic &nrr
nr.515/2003 cu modi fickril e KiI completktrile ulterioa
15reevaluara si tuaSi ei benef i-cactistatealobligatoree & fushiroruliidervigii s
sociale de a evaluatsiu a Sifa chemal |l ui de serviciiiis oscoicalad ed up

perioadt;

1.6revizuirea sa canpletaea plan u | u i i ndi vi dual i z-anbdifichea sawsconspletareaS t
adust impdividumalizht pe bazarezutilorreeva utr i i si tuaSi ei benefi ci
l7contri bu$Sia Dbenefi ci ao-pdtedn cdtel totmleal serviciului/servicidoc i a
acordat/acordate de furnizorul de servicii socialey f unc Si e de& it idpSulai dreardveir

beneficiarul ui cdae es erovaitcei if isomi alaen,i ,Ki"n servi ci

1.8.0b | iiilg befeficiarului de servicii sociale totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de sBrvi
soci al e ki I e aa faredetva ipdeplim valoricdnekii  ma x i milallpsihpfazit; e n $i
1.9standarde minimale de calitat@ensamblil de@ r i nSe pri vind cadrul Or gée

umane ki f i n aatingeriinivedului'deperfoenepe.r eods li iug pteommt ru t oSi f

sociale speciatiat e, aprobate “n condi Siile legidi;
1.10mo d i fdedreptalé corractului de acordare de serviciisocialmo di fi cktr i |l e adus
acordare dservicii sociale in mod indepdentdevaan Sa ptr Sil or, "~ n temei;ul

1.11f or Sa -rmwnfinenttmai presus de casitd p LlorSdéa e nu se datoreazt
acestor a, care nu puteaefi i prcewi z atmtploisa xba chéin & nad

respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12e v al u ar e-aactivitatéeaSde adentificare/termnare a natur i cauzel or, a
dezvoltare Ki de i ntegrravriecid o csioaclita | aosticidpiaeettoregm  ax
efectuatt prin utili zspreca fdeemetr odeskildeserhcs o ci
sod al e. Scopurile evaluktrii sunt cuno a kdandgiciaeubde K |
servicisociadt Ki fi danéa mbsurilor ini 8i&lialpedet mbsel al
1.13planul individualizat de asfer £ ingdijire-ans amb |l ul de mbsuri K i ser \
potrivit nevoilor socialeidentificate ca urmare a efeetu i i riiecongplexe,tcuprinzand programarea

serviciilorsociad , per sonal ul respon gasbrvidlor sodgialeepr ocedur i |l e
ll4eval uareaacbompl eatea de investiegdreez vioil tamal iK:
sod a | t fidarulhiaeservicii sociale, a cauzelor care au geaet K i care “ntreS$Sin
cae aestase apiléecum Ki a prognosisiec ulnwit ragmmeantt er &,i uw
speci fice domeornciiialhoor|:o gassci,s teednuscka Ssi onal , medi cal |
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2.Obiectul contactului

2.1) Obiectul contractului 1l constituigcodareau r m kreloosarvicii sociale:

c. .. .amd ... K

3Costurieser vi ci il or sociale acordate Ki contribuSi
3.1Costult ot al pe | urctd adle wgaeewitx ipdtor X oeste de:

32)Costul pe lTunt pentr utefeidgic acwemes@®z vi ci u soci al
-pentru . ... ... ... ... ...... ebtsdaer.v.i.ci.ul social/
3.3) Co nt =& bebhedficgrului pentru serviciile sociale primiteestae pt cum ur meazt:

-Pentru ....eveeeeennn. gsviciulsocial/lr vi ci il e sociale) contribu$Sia
34Cot r i buSi a b enech socialenruu wa  idref | sueernv§ia acor dar ea
"ngreuna posibil it acaedificalate st ui a de a i exki din s

4 Durata contractului

41Dur ata contractul ui estamdae....l.a..data de
42Durataconm ct ul ui poate fi pr el ungiutptt cew ad auacarrcewal rpe
acordatebendiciarului des er vi ci i sociale ki, dupt <caz, revi
ingrijire.

5.Etapele procesului de aciare a sereiilor sociale:

51i mpl ement ar ea mins wrlialnourl pdree vitnztuetrev en Sie ki " n
S52reevaluar peri odickt a situaSiei beneficiarului de
5.3revizuirea planului indd ual i zat de aesinsedee a Sladapt £migiri ger v

nevoile beneficiaruii.

6.Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.Lde averifica veridicitatea informaSiilor primite de
6.2de a sita acordarea serviciilor sociatet t r ¢ i bemae “"n cazul " fumiaat e

informaSii eronate;

6.3de a ut i | iedegi, daté deontnalimateiinSscopul Tntocmirii de statistici pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.
70bl i gaS$Siil e f disotisle or ul ui de servi
71st respecte drept ur id ae beneéficiatuliuibire acordai@a $ewviciildr Lsmid a m

precumk i ptdritedeneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
15



72s L ea&cosredr vi ci i somanuindy i puavizate den asi stenSt

aestuia Ki a standar duwiiloosocialei ni mal e de calitate
73st depunt toate diligentele pentr usoaaledusnizageyin a
cazuriledeincetee a prezentul ui contralcitt prayvtriutd) ] aap
serviciilor sccialesevae al i za K prin subcontractare Ki <cesi

74s kL fi e remdptciovntkides tt oRdiaralui éef servidi saciald i@ indeglinrea
obl i gaS$Sicitluar ec xknt rsa& ¢ o naindepmiteobligadi ibleaned ¢c cu alr e |
care a depus toate eforturile;

75st i nf or me z e erdod soedeiasupraar ul de s

-c o nuguluisery ci i |l or sociale ki condi Siilor de acor d:
-oportunittSii acordtrii altor servicii sociale
- listei lanivell ocal cuprinz®©nd furnizorii acredita$Si st
-regulamentuluideordn e i nt er nt;

-0r i ctr eiidendrepth contractului;

76st reeval ueze npeefriicoidaircul suiit udaeS i sae rbveomgetezeksi o ssitaaul
revizuiasct planul individuali zattuagde asi stenS$St
77s £t respecegegconfitemBioalm t at ea dat el o renefidciarulidedervici ma
sociale;

78st i a derme doionnBeiil er ecomandtrile obiective ale
serviciilor sociale;

79s L ut i | i z e mneiciacutl e servidi so§aleaxcloses pentru acoperirea claitar legate de
acordarea serviciilor sociale;

7.10de a iforma € r vi ci ul public de asistenSt " n a cktr
newi |l or i dent irfsdcialepbopese afiacasdate.vi ci i | o

8.Drepturile beneficiarului

81In procesul de acor da utelapt 2sfenizarul de isarviciosociale vaaesppedtae
drepturil e ki | i ber datufiide servidi sooiadlea ment al e al e bene
8.2.Beneficia u | are urmkbtoarele drepturi contractual e:
aydeaprimser vi cii social e pr agdebsiseh $ingrijioe; pl an ul i ndi v
bde a i se asigura continuitateandefBSvictei kaoSrese

de dificultate;

cde a refuza, ~ n c eendiiloSsocialejobi ective, primirea
d)de a fi informat, in timptil K i termaniaccesibili, asupra:

-drepturilor social e, mt s u riillorlderisc; | egal e de prot e
-mo d i f i mervenitdn@aorddrea serviciilor sociale;

-oportuniktrtigi ialacooaor dservicii social e;
16



- listei la nivel locacuprinzénd furn z or i i acredita$Si st acorde serv
-regul amentul ui de ordine internt;

e)e a @rticipa la evaluarea servicidgocialep i mi t e K i |l a | uar ea deelch zcarl
se aplickt, put ©nneknSaleeddr\t ®rtitgagnt e de i nte

f)dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g)de akK i expr i ma n eviredd aGowlarearserviciiloosiale.p r

9)Obl igaS$Siile beneficiarul ui

91st parti cpirpoec essautli vde nf ur ni z ar esvdamreax é rizuireavplandluo r
individualizat de asistenSt ki “ngrijire;

92st furnizezectieaof oumaBiiviicesriltamiSil aat Lt atmea i g a

soci al t «urnizerdui de servioiiisdcitle verificarea vaddt $ cestoraa

93st respecte termenele kKi clauzeletenh&®hi kiténgl
94st nboenla p at a costurilor ser vi c tparte a@in costu totaladl e
serviciului/serviciilor aorda/acodatedd ur ni zor, conform pct. 3.3 KI

95st anun$Se orice modifioaarsd tuRaiSe av esrairdufacodsna ri ld ¢
serviciilor sociale;

96st respect ader eoguwlianme nitnutler nt  a |lale frequi aeicanportamient, i |
program, persoanele de contact etc.).

10) Sol uSionarea reclamaSiilor

10.1Bereficiarul are dreptul de aforrhua v é /¥ s@alu Kk n scri s recl amairi i
sociale.

10.2Recl amaSi i | eunzauu dé 5¢ va crie s asstoecifal e direct sau |

din cadrul echipei de implemtare a planului individualizat.

10.3Furnz o r u | de servicili soci al i narteu | o lrleicd aQnasSi d
beneficiarli de servcii sod al e, c Ot K i special i kti.i i mplicaS$Si
asiskienSrtgr i jir epumrsintathenadéommul mumbL 840 zil e de |
104ADact beneficiarul de umiedevsd o S @asarce @all @manSui ed s, t

adresa “n scris Comisi eij uldee Snud duii € rsearesadaiica lorth d e
di alog divergenSehe,dinstanppkei Sdesaudedapt comp
11 Litigii

111 .Litigil e wttesc " n | egtturt cu "~ ncheierea, execut a
deasrgand din prezentul contractivid supuseu n e i procedur.i preal abiillte. de
112Dact dupt 15 zil e dreceddriaeofiG rad ep efruerani zoea utl ord e
beneficiarul de servivvei somodael @micoataatudy & & di icevcsatr g
solicita ComisieijtHecimeeaesel $9ico il tidiem idsan&Sed e
judeckttorexktdi competente.
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12) Rezilierea contractului

12.1Constituie motivde reziiera pr ezent ul uielecontract urmktoar
ayrefuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale denai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prih repreentant;

bbnerespectarea “n mod repetat demehtulkubedeforcd
al furnizorului de servicii sociale;

c) nctl car ea dee sencii soeialefaprevederdoo legale cu peva seviciles oci al e,
este invocatt de beneficiarul de servicii soci a
dr et r ager eia daeu tfourniczSa Soi nefumirorulsii@eaiseraicii socialee d i t L r

e)imitarea domeniului de aeitate pentru care furnizorul de servicii socialdost aceditat,” n  mk s ur
care este afectatt acordarea a@eerviciilor ctkttre
f)schimbarea obiectului dactivitate a | furnizorul ui de serestiei ase
acordarea servirddesevimisocialett r e benefi ci a

13Incetarea contractului

13.1Constituie motiv de incetare a prezentului conmactmt t oar el e :

a)expirarea duratgentru cae a fost incheiat contractul;

b)acor dul pd inc8taréa @antraptului; v i

c)scopul contractului fostating

dforSa majort, dact este invocatt.

14Di spozi Sii finale

141Ptr Si | e cont r pecdurata indeplingriuprezentd gontract de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin aetdi Si on al numa i “n caeooake lem @ ateliesBlme |

|l egiti me ale acestora Ki care nuluentrachbut ut fi pr
14.2Prevederilgorezentuluc ont r act se vor c¢ompl eigoareinodomgniuev ede
143L 1 mba car e zeoWwcertrattesatzet Ipirmeba r omOnt.

14.4Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5Furnizorul de servicii socilarealizea t moni t ori zarea Ki evagel uar ea
146MELsuril e de i mpl e mduditabdeeasisae niplkbarkul uingirndiiv e
generale de asistenlSdki swici idrtv ikgi eir it g ian € o ¢ en
14.7Pe bazaraportuluicu priviiea r ez ul t at el e i mpl e toeasisebn Jiagrijigg,l a n
DirecSia generalt de asistenS$St doci adlet aksii spreont
monitoriza acivitatea furnizorului de servicii sociale.

*) Anexele b contract:

a)pl anul i ndi vi thgigrd; i zat de asi stenSt Ki

b ) & de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;

cpland revi zui t djie. asi stenSt Ki "~ ngri
18



Prezeatul contract de furnizare a serviciilor sociale a fostheiat la sediul furnizorului de servicii
sociak/damiciliul bené i ci ar ul ui de servici. soci al e “'n do

contracta t t .

Beneficiarul de servicii social

(numel e i i apersdaei/pesoanelo

_ ) (numele
autorizatt/ autori zat:
(semnttur a) (semn
(data) (data
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Anexa nr. 2

Denumirea postuluiNSTRUCTOR EDU@EA'H

At ri bui i

1. asigur t 'Henabeheficauian;,de de i gi

2. asigluspwrHdiegidna spaHi il or destinate benefici s
3.assgpott “n aliment ar @evolebaestoeaf i ci ri |l or " n func
4. asigurt activitt™Hi |l e de " mbritcare/ dezbrtcare
5.asigaréechigpament ul tului destnat baneficiaritora r ma me n

6. respectt procedar mheediealmalnarpus amii ¢ a deuyrilormdea t e
orice tip;

7.asigurt suportul necesar " nioglesf t' Hur area tutu
8. rtspunde ‘'H mtegstaea banefitiagilor dnatimpul programului de lucru, méd obl i g

supravegherii permanente a acestora;
Qcuv akpareu | ari t t'™Hi 1l e de vOrstt Hi di f er en"™HelGt isnk

poatt stabiHi raedlea'Mwnniec arue ace Ht i a;

10. abordeazt ralaiH i hemod bedeécavoriismaat or, fLrt
11as gurt prepararea hranei, conform menia$iue; apr
12r t spunde dagimpanegéit i kieade calitatea meniul ui;
13. cunoaHtap!l respprcodcedHuri |l e cdeuckhesna W& ec i onm ec

acest lucru ori de céate ori este nevoie;

l4asi gur £ d e rpdcesuluede acertlase @ edilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelormni me de c al iregalamentwupdionigaivarbe U'kkic i o mar;e a | o
15col aboreazt cu specialiktdl wW3inonatrtieli skcearizviui ucséi o r
etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

lémoni t ori zeazt respectcaitateia st andardel or mini me
l7sest eazt conrdwlcweir igi tcean3i i care pun ~ ndemergspectard

a prevederiloregulamentulide organ zar e Hi f uncettli onare a | ocui n’He
18int ocmekte rapoarte petenevsoikcupeyi saul aracdevictoaee
19face propunerideimuntt Lt Sire a arceéentvernikiSical nriegipgiet &dn si
200 ndepl i nakt eb HYiceael spgreecvib zut e "~ n st abitl mlegskISi mi N

vigoar e, “n regul amé&ntomlarde 0ngareit watrodkad g ifi ufnecnSc
procedurie de lucru,in alte regulamente aplicabile serviciului social,dn spozi Si i |l e Ki
emi s e dandueerdednstiteS i ce i Ki cam$ioomme adzits,p o z it luiaiSlidar stprea

acoperirea neilor identificate.
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2lrespedt Ki e@aodmodr epturil e copil ultwi ,cur ehsagnredcitc avp
pr omov e a z perionacepiuleisraspectig interesul persoanei adulte cu handicap;

22. rtspunde de eofspdoifice domenialui prapade aoteyitad; e |

23.asigurt confidenSarmaccest atea informaSiilor | a
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Anexanr. 3

Dernumireapostului:ASISTENT MEDICAL

At ri buHi i

lsupraveghedeptstehatatrad | a Shtesmuatii caiea rpirloat ec Si e " n
2. efectawmepak ti ci pt, dupt caz, | a acordarea ser.\
3'Henevimdterm'Hal or 'Hi medi camentel or folosite din

4. col abor eazt c dMéHmedimld pompléxtluimedicwlui de familie la care sunt TnscHI

beneficiarir;
5efectueazt triajul medi cal al beneficiaril or;
6supraveghedz ev clt ddidi asst ntt ate a beneficiarilor;

7asi gur t der pdcesuluede acertlaaepaesiéniorrsociak cu respectarea prevederilor legii, a
standardelorminme de c al i t @dulameatpui deorgabz d ree kHi afcwn ¢gn"Hied n a1
8colabo eazt cu specialikti di nSialntke 1 3 e rcvaizode nefumea n t
etc., cu avizul eanducerii ierarhic superioare;

9mon t ori zeazt respectarea standardel or minime d

10sesi zeaztcenriduisd diweagAii e pun “n pericol S ergspectaren S a
a prevederiloregubmentului@ orgam z ar e Hi f unocettdi onare a | ocui n’'He
llintocme Kkt e rapoarte periodice, sau otaderdlet c ©t e or

12f ace propuneri de ~ mbuntetrkLiSii rcealal tatcSpevcietgtrdiiia s
13 . ndepl inekt eb Hfdpia levvpeaitfe " n st andar dul mi ni m
vigoare,in regularentul & or gani zar e Ki funcSionarire,fuhoSimem
procedurile dducru, Tn alte regulamente aplicabile serviciului social, ispd z i Si i | e K “n
emi se de cttre conduk eonfamadispon St i it WS dir arsiat ac Sino
acoperirea nevair identificate;

14.r es pe ombo Wdeptuzile copilului, respectiv ale persoanei addteh andi cap, re
promoveazt interesul s werpapsaneadaltecuchandicap,ul ui , r es
15. rtspunde de el etfcedameridui pdoprici derhetatd; e | or s p

16. asigurt confidenSirmactes.at ea informaSiilor | a
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Anexanr. 4
Denumirea postuluiNSPECTOR SPECIALITATE
At ri bu'Hi i
lefectueat earada/ reeval uarea si t ua Jamikal, in eenenelé stabiiitesdr | |

| e g ia® Vign&ge;
2. desfaxtotamite t ref eri toare Irae | a$ in Rlardoe cudfaamilide e attey o |
persoan&lin comunitated a $tarecadezvol tat rel a$Sii de atakament ;

3. " ndepl utHe iHt e dér ir ke s prespextard sahdardtler aplicatile, tegisldidi n
vigoare, a pr oogikoddeorgah par ¢1i Hmetf odoTHi onar e

4 . ut i | itranerdetelehnicie s Hi metodel e de asisten™trisloeci
metodologiile de organ&r e 'Hdnarefda la civelul DGASPOoI]

5,asigurt der ul ar e aacoaaragsemntilorrsociple o cegpsctateal prevedeelegii, a
standhr del or mi ni me d eregalanentutuiadérganizangHii cf aubniclldiulknia rae a
asgur t evaluare, supor't Hi consid ieo elatHiekined s Trn
identificar e®cdelmurcptt; st rarea unui

7acordt asisten™ Hi “nsoHerHiie lbemede cmamdé¢hi; "~ n v
8. "nshbemdiciitie " n vederea accestrii serviciile publ
9. par t ivdaietagale seevaluare a beneficiarilor in vederea cohtingi srit sewiciilor;

l0asi gurt derul ar ea et apeeciitorsocple cucespaaed puevderitbelegig @ o r
standardel or mi ni meregdl@merdla teiotga tzea r aep I'Hi ¢ & uinl¢g€Hi koin aa
llcolaborea £ @a a $dinwlteiservicilcet re " n veder ea dseonltu JFiiocntkrriiii
etc., cuavizul corducerii ierarhic superioare;

12moni torizeazt respedeéalittma standardel or minim
13sesi zeazt conducaepuinpemi®@ht subur asbthwh&nisfhiitwiaSi
a preveerilorregulamentuluide org@ga r e HHi ofn@am e et&.; | ocui n Hei

14" nt ocmekte rapoar t erigstemneioodei,c ec,u sparui voirrie dea caQtte
15.face propmeideimbuntt £t Sire a activifiige@ciul mi veidenr eéape

-

16indep i nektat rHibuaditie speci fice pr evdaplicabip n kéagi:

vigoare, in regulamentul derganizae k i cfSumnar e, “n metodol ogek,iid e
procedurile de lucru, in alte relgmente apl cabi | e serviciul ui soci al ,
emi setreccenducetea 1 nst it uScioenif owimiledd&edimed éSzuta,Si i spe

acoperirea nevoiladentificate;

17r espectt «Ki p reccopdulice a z s pe etpitwr al e per soanei
pr omo v e au superiomkceprubiisrespectiv interesul persoaneule cuhandicap;

18r tspunde de el abor ar e aiuld grapnumeactivimte;or speci fi ce

Yasi gonf atlen8tea informa$Siilor | a care are acc:
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Anexanr.5

Denumirea postuluINSPECTOR SPECIALITATE

At ri bu'Hi i
1. nregi steraderz ik documangele financiazontabile in conformitate cuormele exstente;
2. utili ze@mheido metriscee pde specialitate pentru a

3realizeak bal anSe cont abi | etecupivirelasntSaurrd g feif reiada eoctahrde r
4 . ur miespectdiestandardelor minime cuprinsei | egi shaiHi goar e 'Hi “ncac
de hrant pr eavHizaud @am edveiHgl elo tshr ©r e a Cotrusenieé pehtw i
care a fost desemnat;

5. parti ci pt patrimoniilun aneahdawnori descateca@ste nevag,

6. respectt Ki promoveazt dr ept dulteicu da dciocpaipl,ul me s
promoveazt i matceituleisraspectieintgresul persoanei adulte cu handicap;

7 . spuinde delaborarea documentelor spex#fidomeniuwli propriu de activitate;

8. asigurt confidenSdaelacgcgsat ea i nformaSiilor | a c¢
9indepl n exttrei buSi i ormpegstldifaic e nc omifgoar e, regul ament
metodologiilo de orgard ar e K i func$Si onar erreguamate @idabile isdrviciului d e
soci al, di spomierfd énl v & & e Ottt red oFiocenndiume e e @&tS, i n6

di spozi Siilor trasat e,reanevoitsidentificats.i i special e, pe
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