PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mentinerea salariilor de baza pentru personalul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj si personalul institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Dolj ale caror salarii au fost stabilite prin
Hotarare a Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand n vedere referatul de aprobare intocmit de Serviciul Organizare
Resurse Umane nr. 1095/2021 privind mentinerea la nivelul aferent lunii
decembrie 2020, a salariilor de baza brute lunare pentru personalul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si pentru personalul institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Dolj, ale caror salarii au fost stabilite prin
Hotarare a Consiliului Judetean Dolj, Tn anul 2021, incepand cu drepturile aferente
lunii ianuarie 2021, raportul de specialitate al Serviciului Juridic, Administratie
Locala nr. 1489/21.01.2021, precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza art. 6 lit. f), art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a art. | alin. (2) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si a Hotararilor Consiliului
Judetean Dolj nr. 182 - 187/2017,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. ) si ale art. 182 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Prin exceptie de la prevederile art. 3 al Hotararii Consiliului
Judetean Dolj nr. 182/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
lanuarie 2021, salariul de baza brut lunar de care beneficiaza functionarii publici
st personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2020, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoarda activitatea in aceleasi
conditii.



Art. 2 - Prin exceptie de la prevederile art. 3 al Hotararii Consiliului
Judetean Dolj nr. 183/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual care fac parte din familia ocupationalad
“Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dolj, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021,
salariul de baza brut lunar de care beneficiaza functionarii publici si personalul
contractual care fac parte din familia ocupationala “Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si is1 desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 3 - Prin exceptie de la prevederile art. 3 al Hotararii Consiliului
Judetean Dolj nr. 184/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Evidenta a Persoanelor Dolj, Tn anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
lanuarie 2021, salariul de baza brut lunar de care beneficiaza functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2020, in masura in
care personalul ocupad aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Art. 4 - Prin exceptie de la prevederile art. 3 al Hotararii Consiliului
Judetean Dolj nr. 185/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Paza si Servicii Dolj, Tn anul 2021,
Tncepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, salariul de baza brut lunar de
care beneficiaza personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Paza si
Servicii Dolj se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2020, in mésura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 5 - Prin exceptie de la prevederile art. 3 al Hotararii Consiliului
Judetean Dolj nr. 186/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual care face parte din familia ocupationala “Administratie”, din cadrul
Clubului Sportiv Judetean Stiinta “U” Craiova, 1n anul 2021, incepéand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2021, salariul de baza brut lunar de care
beneficiazd personalul contractual care face parte din familia ocupationala
“Administratie”, din cadrul Clubului Sportiv Judetean Stiinta ,,U” Craiova, Se
mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2020, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si is1 desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Art. 6 - Prin exceptie de la prevederile art. 3 al Hotararii Consiliului
Judetean Dolj nr. 187/2017 privind stabilirea salariilor de bazad pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Judetean pentru Protectia Naturii, Turism si
Dezvoltare Rurala Durabila Dolj, in anul 2021, ncepand cu drepturile aferente
lunii ianuarie 2021, salariul de baza brut lunar de care beneficiaza personalul
contractual din cadrul Centrului Judetean pentru Protectia Naturii, Turism si
Dezvoltare Rurala Durabila Dolj se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.



Art. 7 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si institutiile
publice subordonate Consiliului Judetean Dolj, mentionate la art. 2-6 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de /2021
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

AL JUDETULUI,

Dorin Cosmin VASILE
Anda NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 1095 din 15.01.2021
PRESEDINTE,

Dorin Cosmin VASILE

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirare privind mentinerea salariilor de baza pentru
personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si
personalul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Dolj ale caror
salarii au fost stabilite prin Hotiaréare a Consiliului Judetean Dolj

Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu completarile si modificdrile ulterioare are ca obiect de
reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul
bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, iar incepand cu data
intrarii In vigoare a acesteia, drepturile salariale sunt i rdméan, in mod exclusiv,
cele prevazute in prezenta lege.

In temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. &) din actul normativ mai sus
mentionat, dispozitiile legii se aplica: ,, personalului din autoritati si institutii
publice, respectiv ... autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritafi
publice, autoritati administrative autonome, precum si institugiile din subordinea
acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor special.”.

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare ,,(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Jjudetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 §i cap. 11 lit. A pct.

V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, Ssectoarele municipiului Bucuresti,



primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.”

Prin Hotarare a Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 01.07.2017,
au fost stabilite salariile de baza brute lunare, pentru functionarii publici si
personalul contractual care fac parte din familia ocupationald “Administratie”,
atat din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, cat si pentru
unele institutii subordonate Consiliului Judetean Dolj, dupa cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 182/2017, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 183/2017, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual care fac
parte din familia ocupationald “Administratie”, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj;

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 184/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiel Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj;

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 185/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Paza si Servicii Dolj;

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 186/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual care face parte din familia
ocupationala “Administratie” din cadrul Clubului Sportiv Judetean Stiinta ,,U”
Craiova;

- Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 187/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Judetean
pentru Protectia Naturii, Turism si Dezvoltare Rurald Durabila Dol;.

Potrivit art. 3 al Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 182/2017, “in cazul
modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baza
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dol;
se vor stabili prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Dol;j”.

De asemenea, potrivit art. 3 din Hotararile Consiliului Judetean Dolj nr.
183 —-187/2017, n cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, salariul de baza pentru conducatorul institutiei se va stabili prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, iar salariile de baza pentru
personalul institutiei Se vor stabili prin dispozitie a conducatorului acesteia.

Potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in platd “Incepand cu data intririi in vigoare a
prezentei hotarari, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583 lei/ora. ”

Tindnd cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, s-ar
impune recalcularea salariilor de baza prin raportarea coeficientilor stabiliti la
noul salariu de baza minim brut pe tard garantat in plata.


https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm

Potrivit dispozitiilor art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, " (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3)
lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.”

Avand in vedere anvelopa bugetara preconizata pentru anul 2021, dar si
obligativitatea respectdrii principiului ierarhizarii salariilor, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate, se impune ca, in anul 2021,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, salariile de baza brute lunare
ale personalului aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si al
institutiilor subordonate Consiliului Judetean Dolj, ale cdror salarii au fost
stabilite prin Hotarare a Consiliului Judetean Dolj, sa se mentina la nivelul lunii
decembrie 2020.

Anexam proiect de hotdrare 1n acest sens.

ADMINISTRATOR PUBLIC,

Cosmin DURLE

Tntocmit,

Elena Buduru


https://idrept.ro/00186657.htm
https://idrept.ro/00186657.htm

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul juridic, Administratie Locala
Nr. 1489/21.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotirare privind mentinerea salariilor de baza pentru personalul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si personalul institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Dolj ale caror salarii au fost stabilite prin
hotirare a Consiliului Judetean Dolj

Tn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Locala n calitatea sa de compartiment
de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de
hotarare privind mentinerea salariilor de bazi pentru personalul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj si personalul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Dolj ale
caror salarii au fost stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean Dolj, propus de Presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1)  Obiectul/domeniul reglementat: mentinerea salariilor de baza pentru personalul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si personalul institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Dolj ale caror salarii au fost stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean
Dolj.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in
a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. 6 lit. f), art. 11 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 1 alin. (2) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru

modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

- art. 1 alin. (1) din HG nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata,

- art. 173 alin. (1) lit. f) si art. 182 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenta/activitate a serviciului
juridic: nu a fost identificat.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opindm faptul ca proiectul de hotarare este
intemeiat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, raportat
la atributiile si competentele specifice acestui serviciu, sens in care il avizam favorabil si propunem
analizarea si supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de hotarare in cauza, in sedinta
ordinara a Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu procedurile prevazute de Instructiunile de
lucru privind elaborarea proiectelor de hotarari si constituirea proiectului ordinii de zi.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

Avizat Tntocmit
Sef serviciu Consilier Juridic

Daiana Stoica Cristian Buzata





